Statut Miedzyzaktadowe]
Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej w Stupsku

MKZP Stupsk



STATUT MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ W StUPSKU

Spis tresci

I.  POSTANOWIENIE OGOLNE .......cosstreureressrssssssssssssssssssssssasssssassssssssasssssasssssssssasssssasees -1-
Il CZEONKOWIE MKZP .........oouesrreuessesserssssssssssssssassssssssssssssssasssssssssssssssassssssssssssssssassssssssanes -2-
M. ORGANY MKZP..ouoreureersrressssssasssssssssssssssasssssssssasssssassssssessasssssssssassssssassssssssssssssssassssssssases -4-
IV. GOSPODARKA FINANSOWA MKZP ....coeveurerrsesssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases -7-
V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN MKZP .....ccveueereererreerenneesessenns -8-

VI. ZASADY I SPOOB PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ ICH

ZABEZPIECZENIE a.eeeeeeeeeeeeeeesesesesesesasesasesasasasssssasssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes -10-
VIl. RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC MKZP ..eeeeeeerereeeerererereesssssesessssssssssssens -13-
VL LIKWIDACIA MK ZP aeeveeeeeeeevevesssssessesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens -13-

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE .....coovueereeresressssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssses -14-



STATUT MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ W SLUPSKU

STATUT

MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ PRZY
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SLUPSKU

I. POSTANOWIENIE OGOLNE

§ 1.

1. Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Stupsk (zwana dalej MKZP lub kasa) dziata na podstawie ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021. poz. 1666), dalej
zwanej ustawa oraz niniejszego Statutu.

2. Siedzibg MKZP jest: ul. Gabriela Narutowicza 9, 76-200 Stupsk.

§ 2.
Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek.

§ 3.
MKZP zrzesza pracownikéw zatrudnionych w placowkach oswiatowych podlegajacych
administracyjnie pod Miasto Stupsk, Akademie Pomorska jak roéwniez pracownikow
gminnych jednostek, ktore podpisaty umowe z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng na
wspotfinansowanie dziatalnosci MKZP.

§ 4.

1. Cztonkowie MKZP wptacaja wpisowe w wysokosci 1% kwoty otrzymywanego
miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto za miesigc, w ktorym zlozona zostata deklaracja
cztonkowska oraz miesi¢czny wktad w wysokos$ci minimum 25 zt.

2. Wpisowe potracone z wynagrodzen, zasitku lub wptacone bezposrednio na rachunek
ptatniczy MKZP nalezy dokonywaé najp6zniej w terminie do 15-go dnia w miesigcu
nastepnym po przyjeciu cztonka przez zarzad.

3. Wkiady potracone z wynagrodzen, zasitku lub wptacone bezposrednio na rachunek ptatniczy
MKZP nalezy dokonywac najpdzniej w terminie do 15-go dnia w miesigcu.

4. Cztonkowie MKZP moga wnosi¢ wktady wyzsze od ustalonych w ust. 1 na podstawie
pisemnego zadeklarowania.

5. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie sg oprocentowane.

6. Cztoneck MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w cz¢sci odpowiadajacej jego
wktadowi cztonkowskiemu.

§ 5.

1. Pisma sktadane przez MKZP w postaci papierowej lub elektronicznej, a takze informacje
na stronie internetowej MKZP, o ile MKZP ja prowadzi, powinny zawiera¢ nazw¢ MKZP,
numer REGON nadany MKZP oraz jej siedzibe i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy,
u ktorego zostata utworzona.

2. Kontrole nad MKZP sprawuja wspoélnie dziatajace u pracodawcy zakladowe organizacje
zwigzkowe, tworzac wspolng reprezentacje zwigzkowa, o ktorej mowa w art. 30 ust. 4
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2022 poz. 854), oraz
wyznaczajac osobe, ktora ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania
cztonkow.
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3. MKZP przekazuje podmiotowi sprawujgcemu nad nig kontrole:
1) protokoty z posiedzen organow MKZP oraz protokoty z kontroli dziatalnosci MKZP
sporzadzone przez komisje rewizyjna;
2) sprawozdania z biezacej dziatalnosci organdow MKZP oraz sprawozdania finansowe,
o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2023 r. poz. 120);
3) statut MKZP i jego zmiany.

§ 6.

MKZP korzysta z nieodptatnej pomocy pracodawcy, do ktoérego obowigzkéw nalezy
w szczegolnosci:

1) udostepnianie pomieszczen biurowych;

2) udostepnianie odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie gotowki;

3) transport gotowki do banku i z banku, jesli pracodawca prowadzi obrot gotowkowy;

4) udzielanie informacji umozliwiajacych dokonanie weryfikacji, czy okre$lona osoba
spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 oraz art. 35 ust. 4 pkt 1-3 ustawy;

5) prowadzenie rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej;

6) dokonywanie na rzecz MKZP potragcen wpisowego, miesigcznych wkladow
cztonkowskich 1 rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkow, a w
przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potracenia informowania o tym
zarzadu,

7) niezwloczne odprowadzanie wplat wpisowego, miesigcznych — wkladow
cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP;

8) przekazywanie przez zarzad cztonkom MKZP informacji o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadtuzenia.

1. CZY.ONKOWIE MKZP

§7.

1. Osoba wykonujaca prac¢ zarobkowa u danego pracodawcy jest przyjmowana w poczet
cztonkow MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej. Wzoér deklaracji
stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

2. Uchwale o przyjeciu osoby wykonujacej prace zarobkowa u danego pracodawcy w poczet
cztonkow MKZP podejmuje zarzad MKZP nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

3. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia osoby, o ktoérej mowa w ust 1 prawa
cztonkostwa w MKZP.

§ 8.
Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkéw lub wyrazi¢
zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;

2) wptacaé miesieczne wklady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie
cztonkow lub wyrazi¢ zgodg¢ na potragcanie tych wktadow z wynagrodzenia lub zasitku;

3) przestrzegac postanowien statutu MKZP oraz uchwat organoéw MKZP;

4) wskazaé¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
W razie swojej $mierci, zwang dalej ,,0sobg uprawniong" i przedtozy¢ zgode tej osoby
na przetwarzanie danych osobowych w formie oswiadczenia;

5) aktualizowa¢ swoje dane 0Sobowe.



STATUT MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ W SLUPSKU

§9.
Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP wedlug zasad okreslonych w statucie
MKZP;
2) zaciagac pozyczki;
3) brac udzial w obradach walnego zebrania cztonkow;
4) wybieraé i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej;
5) zapoznawac si¢ z treScig aktualnego statutu MKZP;
6) zaznajamiac¢ si¢ z uchwatami organow MKZP, protokotami z posiedzen organow

N -

MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisj¢ rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy.

§ 10.

. Uprawnienia okre$lone w § 9 pkt 1 i 4-6 cztonek MKZP nabywa po wptaceniu wpisowego.
. Pozostate uprawnienia okreslone w § 9 pkt 2 i 3 cztonek KZP nabywa po wptaceniu

wpisowego i dwoch kolejnych wktadow miesigcznych.

§ 11.

1. Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje:

1) na wniosek cztonka MKZP, ktorego wniosek ten dotyczy, ztozony w formie pisemnej,

dokumentowej lub elektronicznej;

2) w razie ustania stosunku prawnego migdzy cztonkiem MKZP a pracodawca,

z wyjatkiem przejScia na emeryturg lub rente;

3) w razie $mierci cztonka MKZP;
4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkow okreslonych w § 8 pkt 1.
2. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy cztonkow MKZP w przypadku zalegania

z platnoscig wkladoéw czionkowski przez 6 miesigcy oraz niedopelnienia przez cztonka
MKZP obowigzku okreslonego w § 8 pkt 3.

w

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2, uchwata o skresleniu

z listy cztonkow MKZP jest doreczana cztonkowi MKZP wraz z uzasadnieniem.

§ 12.

Cztonkowie MKZP skresleni z listy na ich wniosek moga by¢ ponownie przyjeci do
MKZP po ztozeniu nowej deklaracji przystapienia wraz z wptata wpisowego okreslonego
w statucie.

§ 13.

1. Osobie skreslonej z listy cztonkow M KZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP -
osobie uprawnionej, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie do 6 miesiecy
od dnia skreslenia z listy cztonkow.

Zwrot wkladow jest dokonywane przez MKZP na rachunek ptatniczy wskazany przez

cztonka w deklaracji przystgpienia lub w przypadku rachunku platniczego, osobie przez nig
upowazniong (zalgcznik nr 2 do Statutu).

3. W przypadku $mierci cztonka kasy zwrot wktadow nastgpuje przelewem na rachunek
ptatniczy wskazane w deklaracji przystapienia do MKZP. W razie nie wskazania takiej
osoby w deklaracji lub jej $mierci zwrot wktadow nastepuje przelewem na rachunek
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ptatniczy spadkobiercom zmartego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 14.

Jezeli byly cztonek MKZP lub osoba uprawniona w terminie wskazanym w § 13, nie wskaze
rachunku ptatniczego na ktory nalezy przela¢ wktady, zarzad MKZP niepodjete wkiady
przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.

1.

2.

1.
2.

3.

§ 15.

W sytuacjach losowych cztonek kasy moze by¢ zwolniony z wplacania miesi¢cznych
wktadow cztonkowskich na MKZP na okres maksymalnie 6 miesiecy, z zachowaniem
prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego juz wkiadu.

O zwolnieniu, o ktérym mowa w § 15 pkt 1 decyduje zarzad i nastgpuje po ztozeniu wniosku
(zatgcznik nr 11 do niniejszego Statutu).

ORGANY MKZP

§ 16.

Organami MKZP sa:

1) walne zebranie cztonkow,

2) zarzad MKZP,

3) komisja rewizyjna.
Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wigcej niz 100 cztonkdw, zamiast walnego zebrania cztonkéw
zarzad moze zwotywac¢ walne zebranie delegatow. Ustala si¢ na kazde 100 cztonkow 1
delegata. Jezeli wyliczona liczba delegatéw nie jest liczbg catkowita, wowczas ilo§¢
delegatéw zaokragla sie¢ w gore.
Liczbe¢ delegatow ustala zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcja, 0 ktorej mowa w
ust. 2.
Wyboru delegatéw dokonuja czionkowie MKZP, zatrudnieni w poszczeg6élnych
jednostkach oraz emeryci i rencisci nalezacy do MKZP, zglaszajac obecnos¢ delegatow w
ilosci wskazanej przez zarzad (proporcjonalnie do ilosci cztonkow w danym
dziale/komorce).
Do walnego zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
walnego zebrania cztonkow.
Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o swiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), co moze
obejmowacé w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym mi¢dzy uczestnikami posiedzenia,;

2) wielostronng komunikacj¢ W czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac si¢ w jego toku;

3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie gltosu z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektroniczne;j.

§ 17.

Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

Uchwaty organow MKZP zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkdw (delegatow). W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym
terminie, walne zebranie powinno zosta¢ zwotane w drugim terminie po 30 min przerwie
albo nie p6zniej niz w ciggu 14 dni.

Walne zebranie cztonkéw (delegatoéw) zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, ma prawo podjaé wigzace uchwaty bez wzgledu na
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liczbe obecnych cztonkow MKZP.
§ 18.

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Zarzad 1 komisja rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu 1 komisji rewizyjnej.

3. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego

pelnienia obowigzkoéw. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ pelnienia

funkcji lub  w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.

Zmian w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.

Jezeli kadencja zarzadu i1 komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu,

podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organdw na nowa kadencje, jednak nie
dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
zgodnie z art. 18 pkt 4 ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

6. Czlonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania prawomocnym wyrokiem cztonka
zarzadu lub komisji rewizyjnej za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkéw odwotuje
cztonka z petnionej funkcji (wzér oswiadczenie o niekaralnosci — zalgceznik nr 9 do
Statutu)

ok~

§ 19.

Cztonkowie organéw MKZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu wykonywanych

czynnosci.

§ 20.

Walne zebranie cztonkow (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie cztonkow (delegatow) zwotuje zarzad co najmniej raz w roku, w
terminie do 30 czerwca.

3. Zwyczajne zebranie cztonkow/delegatow zwoluje si¢ poprzez powiadomienie cztonkow 0
terminie zebrania oraz poprzez wyznaczenie terminu do zglaszania delegatow.
Powiadomienie przesyta si¢ droga elektroniczng do placowek cztonkow MKZP na 14 dni
przed terminem zebrania. Dodatkowo emerytow 1 rencistow nalezagcych do MKZP
powiadamia si¢ drogg elektroniczng lub telefonicznie.

4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
 komisji rewizyjnej;

» 1/3 liczby cztonkow MKZP;
» podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP (zwigzki zawodowe).

=

5. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgloszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw MKZP
ozebraniu.

6. Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokot.

§ 21.

Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw MKZP nalezy:
1) uchwalenie statutu MKZP i wprowadzenie w nim zmian;
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2) wybor i odwolywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej;

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesigcznych wkladow
cztonkowskich oraz zasad udzielania;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy;

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalnoSci oraz sprawozdan
I wnioskow komisji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktéorych mowa w art. 30 pkt 4
ustawy;

8) podjecie uchwaly o likwidacji MKZP;

9) podje¢cie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwiazku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

§ 22.
Zarzad MKZP sktada si¢ co najmniej 3 cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.
3. Do skladania o$wiadczen w imieniu zarzadu MKZP wymagane jest wspotdziatanie
dwoéch cztonkow zarzadu.

=

§ 23.
1. Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
2. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 24.
1. Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;

5) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

6) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez pracodawce;

7) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
cztonkowskich i zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez
cztonkéw MKZP do tych informaciji;

8) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow;
9) zwotywanie walnych zebran cztonkow;
10) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci;

11) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkow do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, wraz z protokolem z kontroli
dziatalnosci MKZP sporzadzonym przez komisj¢ rewizyjna;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1;
13) reprezentowanie interesdw MKZP wobec pracodawcy;
14) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;
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15) wspotdziatanie z podmiotem sprawujagcym kontrole nad MKZP, o ktérym mowa w
art. 5 ustawy;,

16) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP;

17) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku, o ktorym mowa w art. 44 ust. 5
ustawy;

18) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej oraz 0 zmiang danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 459 z
pézn. zm.)

2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.
§ 25.

W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog ze srodkow MKZP,
decyzje zarzadu sg ostateczne.

§ 26.
1. Komisja rewizyjna MKZP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i
sekretarza.
§ 27.

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czionkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu MKZP z glosem doradczym.

§ 28.
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ finansowg zarzadu MKZP.
2. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sa w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa, postanowien statutu
MKZP i uchwat organéw MKZP;
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wypfat;
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci MKZP.

3. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu czlonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.

4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
1 sporzadza protokot z tej kontroli.

5. W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniem statutu
zasadami wspoélzycia spotecznego, komisja rewizyjna zada zwotania w trybie
natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkdéw i wystepuje na nim z
wnioskiem o odwotanie zarzadu MKZP.

Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkow MKZP sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnos$ci zarzadu.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA MKZP
§ 29.

Na srodki finansowe MKZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze:
1) fundusz oszcz¢dnosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy.




el
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§ 30.
Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkltadéw czlonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.
Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokos$ci | w terminach ustalonych w statucie MKZP,
zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.
Wkiady cztonkéw bedacych osobami wykonujacymi pracg zarobkowa potraca si¢ z ich
wynagrodzenia, zasitku chorobowego o0 ktérych mowa w ustawie z dnia 25.06.1999 r. o
swiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
W przypadku braku mozliwos$ci potracenia wktadu z wynagrodzen lub zasitkow dopuszcza
si¢ przekazywanie wkladow ma rachunek ptatniczy MKZP.
Czlonek MZKP przebywajacy na dilugotrwatych urlopach bezptatnych, urlopach
wychowawczych wktady przekazuja na rachunek platniczy MKZP.
Emeryci i rencisci swoje wkiady przekazuja na rachunek ptatniczy MKZP.

§ 31.
Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkow
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wktadéw cztonkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub zapisow
1 jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, nieSciggalnych zadluzen, prowizji i optat za
czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego.
Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone
uprawnionym w ciagu 6 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane
przez cztonkéw wkiady przechodza na wlasnos¢ MKZP.

§ 32.
Srodki pieniezne MKZP przechowuje si¢ na rachunku platniczym.
Rachunki ptatnicze MKZP s3 otwierane na wniosek zarzadu.
Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
Wzory podpisOw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi MKZP
zatwierdza zarzad.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADL.UZEN MKZP

=

~

§ 33.

Pozyczka jest udziela cztonkom MKZP na okres nie dluzszy niz 18 miesiecy.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach 1 ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.

Cztonek MKZP moze dokona¢ splaty pozyczki we wczesniejszym terminie niz wynika to
z ustalonego okresu sptat zadtuzenia.

Cztonkom MKZP bedacym osobami wykonujacymi prac¢ zarobkowg na rzecz jednostek

wymienionych § 3, raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia oraz zasitkow, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Czlonek MKZP moze samodzielnie przekazywa¢ nalezne zobowigzania na rachunek
ptatniczym MKZP w terminie do 7 dni po otrzymaniu wynagrodzenia, zasitkow.
Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacac raty pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP
przy pierwszym pobraniu renty lub emerytury od udzielonej pozyczki.

Pierwszg rate pozyczki potraca si¢ od nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.

Kazdemu cztonkowi MKZP po udzieleniu pozyczki, przy sptacie zostanie potragcona
jednorazowa optata tytutem kosztow realizacji przelewu naliczonych przez bank.
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Informacja o stanie wkladow cztonkowskich 1 wysokosci zadluzenia dla osoby
wykonujacej prace zarobkowa jest przekazywana pisemnie za posrednictwem pracodawcy
po sporzadzeniu sprawozdania finansowego.

Informacj¢ o stanie wktadow cztonkowskich i zadluzenia dla emerytdw i rencistow jest
przekazywane pisemnie na adres korespondencyjny lub adres mailowy w terminie do 30
czerwca kazdego roku, na ostatni dzien roku poprzedniego.

Brak splaty w cato$ci przyznanej pozyczki skutkowac bgdzie odmowa przyznania kolejne;j
pozyczki przez Zarzad.

Po stwierdzeniu 3 miesi¢gcznego zadluzenia W sptatach rat pozyczki, Zarzad informuje
pisemnie zadluzonego cztonka o wysokosci zaleglo$ci z réwnoczesnym wskazaniem
1 miesigcznego terminu sptaty calosci zadluzenia. Informacja taka przekazywana jest
réwniez do wiadomosci porgczycieli danego pozyczkobiorcy.

W przypadku braku sptaty we wskazanym terminie Zarzad skresla dang osobe
z cztonkostwa, dokonuje rozliczenia pozyczki i posiadanych wkladow cztonkowskich.
Jezeli zadluzenie przekracza zgromadzone wkiady, sptaty pozostatej czesci zadtuzenia
dokonuja poreczyciele.

Brak splaty zalegloSci przez poreczycieli spowoduje potracenie z ich wynagrodzenia/
zasitkow rozliczonych zalegloéci, zgodnie z oswiadczeniem zawartym we wniosku o
udzielenie pozyczki w catosci lub na prosbe pisemng porgczycieli w ratach.

Wysokos¢ pozyczek nie moze przekroczy¢ wysokosci 20 000,00 zt.

Wysokos¢ pozyczki zalezy od wysokosci wktadéw wniesionych do MKZP:

wkiad do 1.000 zt - pozyczka w wysokosci max do 5.000 zt
wklad od 1.001 z1 —5.000 z1 - pozyczka w wysokosci max do 10. 000 zi
wkiad od 5.001 zt - 7.000 zt - pozyczka w wysokosci max do 15.000 zi
wklad od 7.001 zi - pozyczka w wysokosci max do 20 000 zi

W sytuacji, kiedy wktady przewyzszaja maksymalng warto§¢ pozyczki, 0 ktorej mowa w

ust 15, o wysokosci udzielanej pozyczki decyduje zarzad.

. W sytuacjach losowych, o wysokosci udzielanej pozyczki decyduje zarzad.
19.

Na wniosek cztonka moze by¢ przeksiggowana czes¢ wktadow (maksymalnie 1/3) na poczet
niesptaconej pozyczki, jezeli zgromadzony wktad indywidualny wynosi co najmniej
1000,00 z} (zalacznik nr 7 do Statutu).

Nowe wnioski o przyznanie pozyczki ratalnej nalezy sktada¢ wyltacznie po splaceniu
poprzednie;.

W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MKZP na wniosek
zadhuzonego cztonka MKZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 3 miesigcy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkladow cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty
powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki (zalacznik nr 10 do Statutu).

§ 34.

Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu (zalgcznik
nr 3 do Statutu), zawierajacym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat
pozyczki z wynagrodzenia oraz zasitkow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 25.06.1999 r. o
Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
a W razie skreslenia z listy cztonkow — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia
pozostatego do sptaty.

Cztonkowie MKZP otrzymuja pozyczke:

1) do wysokos$ci wkladow bez poreczycieli;

2) powyzej wysokosci wkladow.

Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos$¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,

warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowiazanie si¢ co najmniej dwoch poreczycieli do

sptaty zadluzenia cztonka MKZP.
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4. Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy, u ktorego
dziala MKZP, jezeli:

1) S$wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktoérych osoba wykonujaca pracg zarobkowa
swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez
czlonka MKZP;

3) stosunek prawny lgczacy ja z pracodawcg nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Zze migdzy malzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa

5. Porgczycielem dla emerytdw i rencistow moze by¢ wyltacznie osoba wykonujaca prace
zarobowg u bytego pracodawcy emeryta lub rencisty, u ktorego dziata MKZP na zasadach
okreslonych w § 34 pkt 4 ppkt. 1-4.

6. Wraz z zobowigzaniem, o ktorym mowa w ust. 3, porgczyciel wyraza zgode¢ na potracanie
z przyshugujacego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu
pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP.

7. Wnioski o udzielenie pozyczek, rozpatrywane beda w miarg posiadanych srodkéw
z uwzglednieniem terminu wptyniecia wniosku, raz w miesigcu, Z wylgczeniem miesigcy
wakacyjnych (lipiec, sierpien).

8. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej (zalacznik nr 5 do Statutu).

Umowy sa rejestrowane, otrzymuja kolejny nr w danym roku.

§ 35.
Przyznana pozyczka przekazywana jest na rachunek ptatniczy wskazany we wniosku przez
czlonka MKZP.

§ 36.

W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.

2. Zaptaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o potracone wktady cztonkowskie, dochodzi si¢
od spadkobiercow zmartego. W szczegdlnych przypadkach na uzasadniony wniosek,
w miar¢ posiadanych srodkéw na funduszu rezerwowym kasy zadtuzenie moze by¢ przez
zarzad MKZP umorzone.

3. W przypadku umorzenia zadluzenia zarzad MKZP informuje pisemnie badz elektronicznie

0 umorzeniu.

Niesciggalne zadluzanie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

W sporze wynikajacym z niesptacenia przez czionka MKZP pozyczki, MKZP

reprezentuje cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

=

a ks

VI. ZASADY I SPOOB PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ ICH
ZABEZPIECZENIE

§ 37.

1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z czlonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadow cztonkowskich
oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
o$wiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela. O§wiadczenie woli
przedktada:

1) czlonek MKZP wraz ze ztozeniem deklaracji przystapienia;

2) 0soby uprawnione;
3) poreczyciel pozyczki wraz ze ztozeniem wniosku o pozyczke.
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2.

\l

10.

11.

MKZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka MKZP obejmujace:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go
wydato,

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,

e) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-C;
3) porgczyciela obejmujgce dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-d.

. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie
o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ dokonywane

wylacznie przez osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez zarzad. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z
prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt1 - od dnia ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat
od dnia ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat
od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat
od dnia sptaty poreczanej pozyczki.

. Uptyw terminéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora danych osobowych

wskazanego do administrowania do niezwlocznego zniszczenia dokumentow
zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usunigcia z no$nikow
elektronicznych.

. Administratorem danych osobowych jest MKZP.
. Pracodawca, u ktorego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w

ust. 2, w celu swiadczenia MKZP pomocy, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 4-6.

. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej

lub elektronicznej.

Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbe¢dnosci ich dalszego przechowywania.
Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1.

Administrator przekazuje tre$¢ klauzuli informacyjnej odpowiednio: cztonkom MKZP,
uprawnionym oraz poreczycielom (zalacznik nr 4 do Statutu).

§ 38.

. Dane osobowe zabezpieczone sg w nastepujacy sposob:

1) Zabezpieczenia techniczne:
— zbior danych osobowych przechowywany jest w pomieszczeniu zabezpieczonym
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drzwiami zwyktymi (niewzmacnianymi, nie przeciwpozarowymi);

— pomieszczenia, w ktorych przetwarzane sg dane wyposazone sg czujki alarmowe;

— dane w formie papierowej przechowywane sg w zamknigtej, niemetalowej szafie;
kopie archiwalne danych osobowych przechowywane sg w pomieszczeniu archiwum
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

— pomieszczenia, w ktorych przetwarzane sa dane sg zabezpieczone przed skutkami
pozaru za pomocg wolnostojacej gasnicy;

— dokumenty zawierajace dane osobowe po ustaniu przydatnosci sg niszczone w przez
certyfikowang firme¢ zajmujaca si¢ niszczeniem dokumentow;

— dokumenty zawierajace dane osobowe w formie elektronicznej sg zabezpieczone
poprzez podtaczenie UPS, chronigce system informatyczny stuzacy do przetwarzania
danych osobowych przed skutkami awarii zasilania;

— dostgp do systemu operacyjnego komputera, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe zabezpieczony jest za pomoca procesu uwierzytelnienia z wykorzystaniem
identyfikatora uzytkownika oraz hasta;

— dostep do systemu operacyjnego komputera, w ktorym przetwarzane sg dane
osobowe zabezpieczony jest za pomocg procesu uwierzytelnienia z wykorzystaniem
karty procesorowej oraz kodu PIN lub tokena;

— zastosowano $rodki ochrony przed szkodliwym oprogramowaniem uzyto system
Firewall do ochrony dostepu do sieci komputerowej;

— zastosowano srodki umozliwiajace okreslenie praw dostgpu do wskazanego zakresu
danych w ramach przetwarzanego w systemie informatycznym zbioru danych
osobowych;

— dostep do danych osobowych w systemie informatycznym wymaga uwierzytelnienia
z wykorzystaniem identyfikatora uzytkownika oraz hasta;

— zastosowano mechanizm wymuszajacy okresowg zmiang hasel dostepu do systemu
stuzacego do przetwarzania danych;

— zastosowano mechanizm automatycznej przez administratora  systemu
informatycznego tj. blokady dost¢pu do systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych osobowych w przypadku dtuzszej nieaktywno$ci pracy
uzytkownika.

2) Zabezpieczenia organizacyjne — procedury dla zadan realizowanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna rowniez na rzecz MKZP:

— do przetwarzania danych zostaly dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
upowaznienie;

— prowadzona jest ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych;

— zostala opracowana i wdrozona polityka bezpieczenstwa;

— zostata opracowana i wdrozona instrukcja zarzadzania systemem informatycznym,

— 0soby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych;

— przeszkolono osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych w zakresie
zabezpieczen systemu informatycznego;

— osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowigzane zostaty do
zachowania ich w tajemnicy;

— kopie zapasowe zbioru danych osobowych przechowywane sa w innym pomieszczeniu
niz to, w ktorym znajduje si¢ serwer, na ktérym dane osobowe przetwarzane s3 na
biezaco;

— polityka czystego biurka;

— polityka czystego ekranu;
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— polityka kluczy.
VIl. RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC MKZP

§ 30.
1. Obstuge organizacyjna, prawng oraz obstuge finansowo-ksiegowa MKZP sprawuje
pracodawca tj. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku.
2. Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Rachunkowo$ci MKZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej,
cztonek komisji likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrot gotowkowy w MKZP.
5. Obrotu gotowkowego w MKZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji
rewizyjnej ani osoba prowadzaca rachunkowos¢ MKZP.
6. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, podpisuja:
1) zarzad;
2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP;
3) osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych;
7. Protokot kontroli dotgcza si¢ do rocznego sprawozdania finansowego.
8. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

VI LIKWIDACJA MKZP

§ 40.
Walne zebranie podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:

1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw ponizej 10.

§ 41.
1. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz
Sciggnigcie wierzytelnosci.
2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji MKZP okre$la:
1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0sob oraz
2) przeznaczenie $srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wktadoéw cztonkowskich.

3. W razie niepodj¢cia przez walne zebranie cztonkéw uchwaly o likwidacji MKZP w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad.

4. Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakonczenie biezacych spraw MKZP, wykonanie
zobowigzan oraz §ciggniecie wierzytelnosci.

5. Z dniem podj¢cia uchwaty o likwidacji MKZP nie sa przyjmowani nowi cztonkowie ani
miesigczne wktady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki.

§ 42.
Komisja likwidacyjna wstgpuje w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;.

§ 43.
1. Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci
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wszystkich cztonkéw w nastepujacy sposob:
a) zatrudnionych pracownikow — poprzez zaktady pracy u ktorych dziata MKZP
b) emerytow 1 rencistow pisemnie drogg elektroniczng badz na adres
korespondencyjny podany w deklaracji przystapienia.
C) umieszczenie informacji na stronie internetowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej https://ppp.slupsk.pl
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona W ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia
uchwaty o likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu
pracy.
Niewykorzystane srodki funduszu rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan 1 wkladow cztonkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje na cele
spoleczne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.
Do wnioskow ztozonych przed dniem uchwalenia niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.
We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych ustawg oraz przepisami,
0 ktorych mowa w § 1 oraz niniejszym statutem, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.
Ewentualne zmiany statutu przyjmuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 45,

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Wykaz zatacznikow:

1) Zatacznik nr 1 — Deklaracja przystapienia do MKZP;

2) Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie cztonka MKZP o przelanie wktadéw na inny rachunek;

3) Zalacznik nr 3 — Wniosek o udzielenie pozyczki;

4) Zatacznik nr 4 — Klauzula zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowychs;

5) Zalacznik nr 5 — Umowa pozyczki;

6) Zatacznik nr 6 — Wniosek o skreslenie z listy cztonkow;

7) Zatacznik nr 7 — Wniosek przeksiggowanie 1/3 wkiadoéw na splate pozyczki;

8) Zatacznik nr 8 — Aktualizacja danych osoby uprawnionej;

9) Zalacznik nr 9 — Os$wiadczenie o niekaralnosci cztonkow zarzadu oraz komisji
rewizyjnej;

10) Zatacznik nr 10 — Wniosek o prolongate w sptacie pozyczki;

11) Zatacznik nr 11 — Wniosek o0 zawieszenie pobierania wktadow;

12) Zatacznik nr 12 — Lista obecnosci delegatow/ cztonkow walnego zebrania MKZP.

Przewodniczacy
Zarzadu MKZP

czytelny podpis
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