N Uniwersytet Instytut
11| Pomorski Bezpieczeristuwa
i Socjologii

w Stupsku Uy s o

REGULAMIN
ORGANIZACII | REALIZACII HOSPITACII
W INSTYTUCIE BEZPIECZENSTWA | SOCJOLOGII

Rozdziat 1
Podstawa prawna

§1

1. Polityka jakosci ksztatcenia Akademii Pomorskiej w Stupsku — tekst jednolity przyjety Uchwatg
Nr R.000.110.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 25 listopada 2020 r.

2. Zasady organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku — tekst jednolity przyjety Uchwatg nr R.000.24.22 Senatu Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 25 maja 2022 r.

3. Statut Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku — tekst jednolity przyjety Uchwatg Nr R.000.14.23
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 31 maja 2023 r.

4. Regulamin pracy w Akademii Pomorskiej w Stupsku — tekst jednolity przyjety Zarzgdzeniem
nr R.021.103.22 z dnia 3 listopada 2022 r.

5. Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku —
tekst jednolity przyjety uchwatg nr R.000.97.21 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia
29 wrzes$nia 2021 r.

6. Zarzadzenie nr R.021.119.23 Rektora Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku z dnia 6 grudnia 2023
roku w sprawie wprowadzenia Procedury organizacji i realizacji hospitacji w Uniwersytecie
Pomorskim w Stupsku.

Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§2

Podstawowe okreslenia zastosowane w Regulaminie oznaczaja:

1) Instytut — oznacza Instytut BezpieczeAstwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku oraz
studia podyplomowe,

2) Katedra — oznacza jednostke organizacyjng wchodzacg w skfad Instytutu Bezpieczeristwa
i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,

3) zaktad — oznacza jednostke organizacyjng wchodzaca w sktad katedry Instytutu Bezpieczeristwa
i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,

4) Rada Instytutu — oznacza Rade Instytutu Bezpieczenstwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku,



5)
6)

7)

N Uniwersytet Instytut
r I 1 Pomorski Bezpieczeristwa
I I Y S+UpSkU i Socjologii

Dyrektor — oznacza Dyrektora Instytutu Bezpieczenistwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego
w Stupsku,

Zastepca Dyrektora — oznacza Zastepce Dyrektora ds. Ksztatcenia i Studentéow Instytutu
Bezpieczenstwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku,

Komisja ds. jakosci ksztatcenia — oznacza Instytutowg Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
powotang w instytucie Bezpieczeristwa i Socjologii Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku (IKJK).

§3

Regulamin organizacji i realizacji hospitacji w Instytucie okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

funkcjonowanie systemu hospitacji w Instytucie,

rodzaje hospitacji,

cele hospitacji i powigzanie ich z jako$cig ksztatcenia w Instytucie,

zasady planowania hospitacji,

organizacje i prowadzenie hospitacji na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich, studiach podyplomowych oraz wzory obowigzujgcych dokumentéw.

Rozdziat 3
Rodzaje i cele hospitacji

§4
W Instytucie funkcjonujg nastepujace rodzaje hospitacji:
1) hospitacje oceniajgce jako$¢ pracy nauczycieli akademickich:
a) hospitacje systemowe,
b) hospitacje interwencyjne;
2) hospitacje oceniajace jakos$¢ procesu dydaktycznego:
a) hospitacje zajeé¢ dydaktycznych,
b) hospitacje zaliczen i egzamindw,
c) hospitacje praktyk/stazy zawodowych studentdw.

. Hospitacje dotyczg wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej, e-learningowe;j

i zdalnej.

Hospitacje przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem hospitacji (Zatgcznik nr 1), ktéry Dyrektor
przygotowuje do 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego.

Hospitacje systemowe i interwencyjne majg gtdwnie charakter doradczy i stuzg doskonaleniu jakosci
ksztatcenia realizowanego przez nauczycieli akademickich.

Hospitacje oceniajgce jakos$¢ pracy nauczycieli akademickich przeprowadza sie na wniosek Dyrektora
(zatgcznik nr 2).

Hospitacja systemowa przeprowadzana jest co najmniej raz w pierwszym roku zatrudnienia
w Uniwersytecie Pomorskim w Stupsku. Jej wynik stanowi jeden z elementéw formutowania oceny
dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela w pierwszym roku pracy.

Hospitacja interwencyjna dotyczy wszystkich nauczycieli, ktérych ocena z dziatalnosci dydaktycznej
dokonana przez studentéw jest nizsza niz 3,49. Jej wynik stanowi dodatkowy element oceny
w przypadku uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny studentéw.

. W przypadku studiow podyplomowych, hospitacja interwencyjna przeprowadzana jest na

podstawie pisemnej skargi stuchacza skierowanej do kierownika studiow podyplomowych.
Ostateczng decyzje o przeprowadzeniu hospitacji podejmuje kierownik studidw. Dwukrotna,
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negatywna ocena hospitacji moze stac sie podstawg rozwigzania umowy cywilno-prawnej z osobg
prowadzacg zajecia. W przypadku nauczycieli realizujgcych godziny w ramach pensum
dydaktycznego, wynik hospitacji jest wigczony do oceny nauczyciela akademickiego.

Hospitacje oceniajgce jako$¢ procesu dydaktycznego prowadzone sg w celu oceny jakosci procesu
dydaktycznego i zwigzane s3 Scisle z procedurami weryfikowania i monitorowania efektéw uczenia
sie obowigzujgcymi w Instytucie.

Wyniki hospitacji oceniajacych jako$¢ procesu dydaktycznego stanowig zrédto oceny jakosci
ksztatcenia w Instytucie.

Hospitacje oceniajgce jako$¢ procesu dydaktycznego przeprowadzane sg na podstawie
harmonogramu hospitacji oraz na podstawie skarg lub wnioskdw ztozonych przez studentéw lub
wyktadowcow.

Rozdziat 4

Organizacja i zasady prowadzenia hospitacji oceniajgcych jakos¢ pracy
nauczycieli akademickich

§5
Hospitacje oceniajgce jakos¢ pracy nauczycieli akademickich prowadzone sg przez zespét powotany
przez Prorektora ds. Ksztatcenia UP w Stupsku.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczych Iub badawczo-
dydaktycznych z tytutem profesora oraz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w sktad
zespotu wchodza:

1) dyrektor,

2) cztonek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB) lub cztonek uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia (UKJK),

3) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu reprezentujacy te sama lub pokrewng dyscypline.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych z tytutem profesora oraz
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w skfad zespotu wchodza:

1) dyrektor,

2) cztonek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych (UKOD) lub cztonek UKJK,

3) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu reprezentujacy te sama lub pokrewng dyscypline.

W przypadku pracownikdw ze stopniem doktora lub tytutem magistra w skfad zespotu wchodza:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora Instytutu,

2) cztonek IKIK,

3) nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu reprezentujacy te sama lub pokrewng dyscypline.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne w skfad zespotu wchodza:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora Instytutu albo w przypadku studidow podyplomowych —
kierownik studidw,

2) cztonek IKIK,

3) nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym, stopniem naukowym réwnym lub wyZszym
hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu reprezentujgcy te samg lub pokrewng dyscypline.
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Podczas hospitacji ocenie podlega zgodnos¢ realizowanych zaje¢ z opisem karty przedmiotu,
a w szczegolnosci:

1) dobér tresci do tematyki zajeé,

2) dobdr metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych,

3) stopien przygotowania nauczyciela akademickiego do zajeé,

4) organizacja zaje¢ dydaktycznych.

. Zespot hospitujgcy sporzadza protokdt z przeprowadzonej hospitacji (Zatgcznik nr 3), ktéry

w terminie 14 dni od daty hospitacji sktada w sekretariacie Instytutu. Kopie protokotu,
z zastrzezeniem przepisdw o ochronie danych osobowych, zespdét hospitujacy przekazuje do
wiadomosci Prorektora ds. Ksztatcenia UP w Stupsku oraz odpowiedniej komisji ds. oceny nauczycieli
UKOD lub UKOB.
W terminie 7 dni od otrzymania protokotu hospitacji dyrektor udostepnia protokdt hospitacji
hospitowanemu nauczycielowi. Nauczyciel potwierdza zapoznanie sie z protokotem hospitacji
wtasnorecznym podpisem.
Kazdemu hospitowanemu w terminie 7 dni od zapoznania sie z protokotem hospitacji przystuguje
prawo do ustosunkowania sie do opinii zespotu hospitujgcego.
Protokoty hospitacji sg przechowywane przez okres 5 lat w teczce osobowej pracownika.
Na podstawie protokotdéw hospitacji, Przewodniczacy IKIK sporzadza za dany rok akademicki
informacje pisemnga zawierajgca zbiorczy zestaw wynikéw hospitacji, wraz z wnioskami stuzgcymi
doskonaleniu jakosci ksztatcenia (zatacznik nr 4) i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Rozdziat 5
Organizacja i zasady prowadzenia hospitacji oceniajgcych jakos$é procesu
dydaktycznego

§6
Hospitacje oceniajgce jakosci procesu dydaktycznego w Instytucie przeprowadza sie na podstawie
harmonogramu hospitacji (Zatgcznik nr 1).
Liste zaje¢ dydaktycznych do hospitacji sporzadzajg kierownicy zaktadoéw i przedstawiajg Zastepcy
Dyrektora do dnia 20 pazdziernika kazdego roku akademickiego.
Lista zaje¢ dydaktycznych powinna zawiera¢ w miare mozliwosci zréznicowane formy zajec.
Zastepca Dyrektora na podstawie zgtoszed wymienionych w ust. 2 sporzadza harmonogram
hospitacji i przedstawia go do 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego Dyrektorowi w celu
zatwierdzenia.
Zatwierdzony harmonogram, nie pdzniej niz do 30 paZdziernika kazdego roku akademickiego,
kierownik katedry podaje do wiadomosci oséb zainteresowanych tj. nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia, za ktérych realizacje jest odpowiedzialna katedra.
Po zatwierdzeniu harmonogramu, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze
zmieni¢ wskazany w harmonogramie termin hospitacji, na wniosek osoby prowadzacej zajecia
dydaktyczne podlegajgce hospitacjom i po zasiegnieciu opinii kierownika katedry.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego przeprowadza sie
co najmniej raz w okresie, w ktérym ten nauczyciel podlega okresowej ocenie zgodnie z przepisami
Statutu AP i Regulaminie oceny nauczycieli akademickich (Uchwata nr R.000.65.19 Senatu AP z 30
pazdziernika 2019r.), z zastrzezeniem, ze w przypadku nauczyciela nowo zatrudnionego hospitacje
przeprowadza sie w pierwszym roku od zatrudnienia.
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§7
1. Hospitacje oceniajace jakos¢ pracy dydaktycznej prowadzone sg przez osoby funkcyjne Instytutu:
1) Dyrektora,
2) zastepce dyrektora Instytutu,
3) kierownikéw katedr,
4) kierownikow zaktaddw.

2. Hospitacjom oceniajgcym jakos¢ procesu dydaktycznego podlegajg wszystkie formy zajeé
dydaktycznych, w tym praktyki zawodowe i staze studenckie oraz egzaminy i zaliczenia prowadzone
przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia.

3. Dyrektor i zastepca dyrektora Instytutu prowadzg przede wszystkim hospitacje egzamindéw
i zaliczen.

4. Kierownicy katedr i kierownicy zaktaddéw prowadzg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

. Hospitacje prowadzone sg w oparciu o harmonogramy hospitacji (Zatacznik nr 1).

6. Dyrektor ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe hospitacje na podstawie ztozonych skarg studentéw
lub wyktadowcow.

2]

§8

1. Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych ocenie podlega zgodnos¢ realizowanych zajec z opisem karty

przedmiotu i ich jako$¢, a w szczegdlnosci:
1) organizacja zajeé,

2) strona merytoryczna zajeé,

3) strona metodyczna zajeé,

4) kompetencje nauczycieli,

5) zaangazowanie uczestnikéw,

6) efekty uczenia sie.

2. Hospitujacy zajecia dydaktyczne sporzadza protokét z przeprowadzonej hospitacji (zatgcznik nr 3).

3. W terminie 7 dni od otrzymania protokotu hospitacji hospitujgcy udostepnia protokot
pohospitacyjny osobie prowadzacej hospitowane zajecia. Nauczyciel potwierdza zapoznanie sie
z protokotem hospitacji wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdemu hospitowanemu w terminie 7 dni od zapoznania sie z protokotem pohospitacyjnym
przystuguje prawo do ustosunkowania sie do opinii hospitujgcego.

5. W przypadku oceny negatywnej, kierownik katedry, wspdlnie z osobg prowadzacg zajecia
i w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora okresla dziatania stuzgce poprawie jakosci ksztatcenia
konieczne do podjecia przez te osobe.

6. Protokoty hospitacji za dany rok akademicki sg archiwizowane i przechowywane przez okres 5 lat
w sekretariacie Instytutu.

§9
1. Podczas hospitacji egzamindw i zaliczen ocenie podlega zgodnos$¢ realizowanych form oceny
z opisem karty przedmiotu i ich jakos¢, a w szczegdlnosci:
1) organizacja egzamindw i zaliczen,
2) strona merytoryczna egzamindw i zaliczen,
3) strona metodyczna egzamindw i zaliczen,
4) kompetencje nauczycieli,
5) efekty uczenia sie.
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. Hospitujgcy egzaminy i zaliczenia, sporzgdza protokét z przeprowadzonej hospitacji (Zatgcznik nr 5).
. W terminie 7 dni od otrzymania protokotu hospitacji hospitujgcy udostepnia protokét hospitacji
hospitowanemu nauczycielowi. Nauczyciel potwierdza zapoznanie sie z protokotem hospitacji
wtasnorecznym podpisem.

. Kazdemu hospitowanemu w terminie 7 dni od zapoznania sie z protokotem hospitacji przystuguje
prawo do ustosunkowania sie do opinii hospitujgcego.

. W przypadku oceny negatywnej, kierownik katedry, wspdlnie z osobg prowadzacy zajecia
i w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora okresla dziatania stuzgce poprawie jakosci ksztatcenia
konieczne do podjecia przez te osobe.

. Protokoty hospitacji za dany rok akademicki sg archiwizowane i przechowywane przez okres 5 lat
w sekretariacie Instytutu.

§10

. Podczas hospitacji praktyk zawodowych/stazy studenckich ocenie podlega zgodnos$¢ realizowanych
form zajeé z opisem karty przedmiotu i ich jako$é, a w szczegdblnosci:

1) organizacja pracy studenta w miejscu praktyki,

2) strona merytoryczna praktyk,

3) strona praktyczna praktyk,

4) kompetencje opiekuna praktyk,

5) zaangazowanie praktykanta,

6) efekty uczenia sie.

. Hospitujacy praktyki/staze zawodowe, sporzgdza protokot z przeprowadzonej hospitacji (Zatgcznik
nr 6).

. W terminie 7 dni od przeprowadzenia hospitacji hospitujacy udostepnia protokdt pohospitacyjny
osobie prowadzgcej hospitowane praktyki/staze zawodowe. Prowadzacy potwierdza zapoznanie sie
z protokotem pohospitacyjnym wtasnorecznym podpisem.

. Kazdemu prowadzgcemu hospitowane praktyki zawodowe w terminie 7 dni od zapoznania sie
z protokotem pohospitacyjnym przystuguje prawo do ustosunkowania sie do opinii hospitujgcego.

. Protokoty pohospitacyjne za dany rok akademicki sg archiwizowane i przechowywane przez okres
5 lat w sekretariacie Instytutu.

§11

. Na podstawie protokotdw hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zaliczen i egzamindw oraz praktyk
zawodowych/stazy studenckich Przewodniczacy IKIK sporzadza informacje pisemng o wynikach
hospitacji za dany rok akademicki, zawierajgcy zbiorcze zestawienie wynikdw wraz z wnioskami
stuzgcymi doskonaleniu jakosci ksztatcenia (Zatgcznik nr 4).

. Informacje o wynikach hospitacji przedstawiane sg Dyrektorowi.

. Informacja o wynikach hospitacji stuzy doskonaleniu jakosci ksztatcenia i ewentualnej korekty
efektédw uczenia sie.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu organizacji i realizacji hospitacji
w Instytucie Bezpieczenstwa i Socjologii

HARMONOGRAM HOSPITACII
na rok akademicKi ......cccccevruueerrunnnnne

Jednostka
dydaktyczna
HOSPITOWANY HOSPITUJACY Uzasadnienie*
Rodzaj hospitacji Stopien/tytut Stopien/tytut Funkcja
Imig i nazwisko Imieg i nazwisko
1. Hospitacje oceniajgce jakos¢ pracy nauczycieli akademickich
1. Zespot powotany przez
Prorektora ds. ksztatcenia
2. Zespot powotany przez
Systemowe Prorektora ds. ksztatcenia
3. Zespot powotany przez
Prorektora ds. ksztatcenia
()]
1. Zespot powotany przez
Prorektora ds. ksztatcenia
2. Zespot powotany przez
Interwencyjne Prorektora ds. ksztatcenia
3. Zespot powotany przez
Prorektora ds. ksztatcenia
(...)
2. Hospitacje oceniajgce jakosc procesu dydaktycznego
Egzaminéw i ;
zaliczen -
(...)
. 1
Zajeé >
dydaktycznych (' )
1.
Praktyk/stazy >
zawodowych ( . )

data, podpis
* Przyktadowe uzasadnienie:

1. Hospitacje oceniajace jakos¢ pracy nauczycieli akademickich

Systemowa Interwencyjna
1.  pierwszy rok zatrudnienia nauczyciela 1. ocena dokonana przez studentéw ponizej 3,49
2.  prosba o state zatrudnienie osoby zatrudnionej na postawie 2. pisemna skarga stuchaczy studiéw podyplomowych

umowy cywilno-prawnej
3. zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela/eksperta w cyklu studidow

podyplomowych
2. Hospitacje oceniajgce jako$¢ procesu dydaktycznego
Egzamindw i zaliczen Zaje¢ dydaktycznych Praktyk/stazy zawodowych
1.  systematyczna ocena zgodnosci 1. systematyczna ocena realizacji 1. systematyczna ocena realizacji
form zaliczen; zaktadanych efektéw uczenia sie; zaktadanych efektéw uczenia sie;
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systematyczna ocena jakosci
prowadzenia egzamindéw i
zaliczen;

systematyczna ocena osiaggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie;
itp.

itp.

systematyczna ocena jakosci zajec
praktycznych;

systematyczna ocena jakosci zajec
prowadzonych w formie zdalnej;

systematyczna ocena jakosci
praktyk zawodowych;
systematyczna ocena warunkéw
prowadzenia praktyki;

itp.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu organizacji i realizacji hospitacji
w Instytucie Bezpieczenstwa i Socjologii

Whiosek o przeprowadzenie hospitacji
do Prorektora ds. Ksztatcenia UP w Stupsku

Whnioskuje o powotanie Zespotu hospitujacego do przeprowadzenia hospitacji oceniajgcej jakosé pracy nauczyciela
akademickiego w roku akademickim ..........ccccceuvennen.
. WNIOSKUJACY
Instytut/Katedra:
Data wniosku:

Rodzaj hospitacji: 1. systemowa 2. interwencyjna
Uzasadnienie (wybrac 4. pierwszy rok zatrudnienia 3. ocena dokonana przez
wiasdciwe): nauczyciela studentdw ponizej 3,49
5. prosba o state zatrudnienie 4. pisemna skarga stuchaczy
osoby dotychczas pracujacej na studiow podyplomowych

postawie umowy cywilno-
prawnej

6. zatrudnienie po raz pierwszy
nauczyciela/eksperta w cyklu
studiow podyplomowych

Il. HOSPITOWANY
Dane osobowe: stopien/tytut imie i nazwisko

Dyscyplina naukowa:

podpis i piecze¢ Dyrektora/Kierownika
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu organizacji i realizacji hospitacji
w Instytucie Bezpieczenstwa i Socjologii

oceniajacej jakos¢ pracy nauczyciela akademickiego

PROTOKOt HOSPITACII

Jednostka dydaktyczna

Data hospitacji

Rodzaj hospitacji: systemowa

interwencyjna

DANE OSOBY HOSPITOWANEJ
Imie i nazwisko
Tytut/stopien naukowy
lub tytut zawodowy

ZAJECIA HOSPITOWANE
Kierunek studiow
Poziom studidow
Forma studiow
Semestr
Przedmiot
Forma zajec
Temat zajec
Liczebnos$¢ grupy zgodnie z
listg
Liczba osdb obecnych
OCENA ZAJEC
Kryteria oceny Ocena Uzasadnienie

w skali 2 - 5*

Punktualnos¢

Kultura osobista

Kontakt z grupa

Przygotowanie do zajeé

Zgodnosc tresci zajec z
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opisem w karcie przedmiotu

Dobdr metod nauczania

Inne
PODSUMOWANIE
Whnioski
pohospitacyjne
Zalecenia
Kwalifikacja oceny 1. pozytywna
2. negatywna

* 2- ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza

Zespot hospitujacy:

Potwierdzenie zapoznania sie z protokotem
przez osobe hospitowang

data, podpis
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu organizacji i realizacji hospitacji
w Instytucie Bezpieczenstwa i Socjologii
ZBIORCZE ZESTAWIENIE HOSPITACII
w roku akademickim .........cccccevvuueunce.
Jednostka
dydaktyczna:

Hospitacje oceniajgce
jakos¢ pracy
nauczycieli

Rodzaj hospitacji c .
akademickich

Hospitacje oceniajgce jakos¢ procesu
dydaktycznego

Systemowe Interwencyjne

Zajec Egzaminow i
dydaktycznych zaliczen

Praktyk/stazy
zawodowych

Liczba
przeprowadzonych
hospitacji

Liczba ocen
pozytywnych

Liczba ocen
negatywnych

Whioski:

data, podpis
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu organizacji i realizacji hospitacji
w Instytucie Bezpieczenstwa i Socjologii

Wzér protokotu hospitacji egzaminéw/zaliczen
PROTOKOL Nr ...

I. INFORMACJE OGOLNE

Jednostka organizacyjna:

Katedra w Instytucie:

Zaktad:

Osoba/zespot
hospitujacy:

TohE

Data hospitacji:

Hospitowana grupa: Rok studiow

Sciezka ksztatcenia

Przedmiot:

Charakter
egzaminu/zaliczenia:
Osoba prowadzaca | Stopien/tytut: Imie i nazwisko:

egzamin/zaliczenie:

Il. OCENA Z PRZEBIEGU EGZAMINU/ZALICZENIA

1. ‘ Organizacja egzaminu/zaliczenia

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
2. Strona merytoryczna egzaminu/zaliczenia

Pozytywy:

Negatywy:

Ocena: pozytywna/negatywna (niepo

trzebne skreslic)

3. Strona metodyczna egzaminu/zaliczenia

Pozytywy:

Negatywy:

Ocena: pozytywna/negatywna (niepo

trzebne skreslic)
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4. ‘ Ocena nauczyciela prowadzgcego egzamin/zaliczenie

Pozytywy: Negatywy:

Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)

5. Stopien weryfikacji efektow uczenia sie

Pozytywy: Negatywy:

Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)

Ocena ogolna: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)

5. Uwagi zgtoszone przez osobe prowadzaca egzamin/zaliczenie:

6. Uwagi, wnioski i zalecenia osoby/zespotu hospitujgcego:

Podpisy cztonkéw osoby/zespotu hospitujacego: Z protokotem zapoznatem sie:

L
Jdataipodpis/ s

/data i podpis osoby prowadzacej

2 ettt es egzamin/zaliczenie/
/data i podpis/

TN
/data i podpis/
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu organizacji i realizacji hospitacji
w Instytucie Bezpieczenstwa i Socjologii

W2zor protokotu hospitacji praktyk zawodowych
PROTOKOL Nr ...

Il. INFORMACJE OGOLNE

Jednostka
organizacyjna:

Katedra w Instytucie

Miejsce
praktyki:

odbywania

Osoba/zespot
hospitujacy:

TohE

Data hospitacji:

Hospitowana grupa:

Rok studidw: Sciezka ksztatcenia: Grupa

Przedmiot/Kod zajeé

Forma zajec:

Temat zajec:

Osoba prowadzaca | Stopien/tytut Imie i nazwisko
zajecia:
Frekwencja Liczebnos$¢ grupy zgodnie z | Liczba oséb obecna na zajeciach

lista

11l. OCENA Z PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Organizacja pracy studenta w miejscu praktyki

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
2. Strona merytoryczna praktyki

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)
3. Strona praktyczna praktyk

Pozytywy:

‘ Negatywy:
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Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
4, Ocena opiekuna praktyki
Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
5. Ocena praktykantéw/studenta(éw)
Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
6. Osiagniecie efektow uczenia sie (W, U, K)
Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
Ocena ogolna: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
8. Uwagi zgtoszone przez opiekuna praktyki
9. Uwagi, wnioski i zalecenia osoby/zespotu hospitujgcego:
Podpisy osoby/zespotu hospitujgcego: Z protokotem zapoznatem sie:
L
Jdataipodpis/ e
/data i podpis
2t et opiekuna praktyk/
/data i podpis/
B e e
/data i podpis/




