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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Administracja

1. Poziom/y studiow: | stopnia, Il stopnia
2. Forma/y studidéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?

Nauki prawne, Nauki o polityce i administracji
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektédw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o polityce i administracji 122 68

Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 81 67

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818
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b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Nauki prawne 58 32

Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o] polityce i39 33
administracji

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
O TAK x NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................ 2
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ....................... 2
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu ........................ 2

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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O nauczyciel prowadzacy zajecia. .. ..o vvvvie it 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie dla programu studiow

WIEDZA

K_Wo01

ma podstawowgq wiedze o charakterze nauk o administracji i nauk prawnych, ich miejscu w|
systemie nauk i relacjach do innych nauk (w szczegdlnosci ekonomii, nauk o finansach,
zarzadzaniu, polityce oraz socjologii) zwtaszcza w tych aspektach, ktore sg istotne dla
praktyki zawodowej.

K_W02

ma podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych (prawnych,
ekonomicznych, politycznych) i ich podstawowych elementach. Dysponuje podstawowg
wiedzg z zakresu ekonomii i finansow publicznych, demografii
i statystyki, organizacji i zarzadzania w administracji. Posiada elementy wiedzy,
humanistycznej i etycznej niezbednej do zrozumienia roli i misji administracji w relacjach z

jednostkga i spoteczenstwem.

K_Wo03

ma podstawowg wiedze o strukturach i zasadach funkcjonowania aparatu administracji
publicznej i gospodarczej, wieziach wystepujacych w tych strukturach oraz ich relacjach z
jednostka i spoteczenstwem (takze w wymiarze politycznym
i gospodarczym) jak réwniez o rzgdzgcych nimi prawidtowosciach,

K_Wo04

ma uporzadkowang wiedze o strukturze jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce, ich
zadaniach i kompetencjach; ma podstawowa wiedze na temat europejskiego prawa
samorzadowego.

K_WO05

ma podstawowg wiedze o wybranych stosunkach prawnych zachodzgcych pomiedzy,
podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami publicznoprawnymi
i prywatnoprawnymi oraz podmiotami prywatnoprawnymi.
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K_WO06

ma wiedze o konstruowaniu i funkcjonowaniu jednostek administrujacych.

K_WO07

ma wiedze o wymaganiach adresowanych do pracownika aparatu administracji i jego roli
w strukturach i modelu aktywnosci publicznej, zna zasady etyki zawodowe;j.

K_WO08

ma wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie konstytuujgcym struktury prawne,
administracyjne i ekonomiczne oraz okreslajgcym zasady ich funkcjonowania, a takze
dziatajgcym w tych strukturach.

K_W09

ma podstawowa wiedze o cztowieku jako podmiocie stosunkéw publiczno-
i prywatnoprawnych, jego prawach i obowigzkach oraz srodkach ochrony prawnej tych
praw i obowigzkow.

K_W10

ma wiedze o podstawowych zasadach, narzedziach i metodach badan spotecznych. Zna
mozliwosci wykorzystania tych badan w sektorze publicznym i spotecznym. Zna sposoby|
pozyskiwania informacji o obowigzujgcym prawie i danych dotyczgcych zycia spoteczno-
gospodarczego.

K_Wi1

ma podstawowg wiedze o Zrddtach prawa, budowie i powstawaniu norm prawnych,

regutach wyktadni tych norm oraz zasadach ich stosowania.

K_W12

ma wiedze na temat prawnych podstaw i zasad podejmowania i wykonywania zadan

administracji publicznej, gospodarczej i spoteczne;j.

K_W13

ma wiedze dotyczgca instytucji i regulacji prawnych z obszaru prawa konstytucyjnego i
administracyjnego oraz podstawowa wiedze o instytucjach i regulacjach prawnych z
obszaru prawa cywilnego, prawa karnego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
i takze w takich dziedzinach prawa jak: prawo finansowe, prawo gospodarcze,
miedzynarodowe prawo publiczne.

K_W14

ma podstawowg wiedze o sposobie funkcjonowania w sferze administracji prawa

materialnego i procesowego.

K_W15

zna i rozumie procedury, zasady organizacji i zarzadzania instytucjami publicznymi

i podmiotami spotecznymi.

K_W16

ma wiedze o procesach zmian wybranych struktur administracji publicznej oraz instytucji
prawa administracyjnego oraz o przyczynach, przebiegu, skali
i konsekwencjach tych zmian w szczegdlnosci w kontekscie procesow integracyjnych w|
Europie.

K_W17

ma podstawowg wiedze o historii administracji i znajomos$¢ ewolucji instytucji
funkcjonujgcych w obszarze dziatarn administracji, o uwarunkowaniach (historycznych,
kulturowych, ekonomicznych i spotecznych) tych zmian, ich przebiegu i skutkach prawnych
oraz spotecznych.
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K_W18 ma wiedze o podstawowych kierunkach i koncepcjach teoretycznych w mysli historyczno-
administracyjnej a takze o wybranych kierunkach i koncepcjach teoretycznych z zakresu
ekonomii, nauk o polityce i socjologii odnoszgcych sie do problematyki administracji oraz
ich ewolucji historycznej,

K_W19 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualne;j.

K_W20 zna ogdlne prawne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci.

K_W21 ma podstawowg wiedze w zakresie ekonomii, finansow i zarzadzania pozwalajacg na
podejmowanie decyzji gospodarczych w zakresie mikro i makroekonomicznym.

K_W22 ma wiedze na temat form dalszego zawodowego rozwoju i zna podstawowe zasady
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) specyficzne dla funkcjonowania administracji.

K_U02 potrafi prawidtowo interpretowac tres¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw na kierunki i
zakres dziatan podejmowanych przez instytucje administrujace.

K_U03 potrafi prawidtowo postugiwa¢ sie podstawowa terminologia z zakresu prawa
i administracji.

K_U04 potrafi wykorzystac¢ podstawowg wiedze teoretyczng do opisu podstawowych poje¢, zasad
i instytucji prawa administracyjnego oraz gatezi z nim powigzanych i praktycznie analizowac
charakterystyczne dla tych gatezi procesy i zjawiska.

K_U05 potrafi wykorzysta¢ profesjonalne narzedzia stuigce do pozyskiwania podstawowych
informacji wtasciwych dla zakresu czynnosci podejmowanych w administracji.

K_U06 potrafi pozyskiwac informacje niezbedne do analizowania i prognozowania konkretnych
proceséw i zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych,
politycznych) z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
w zakresie dyscypliny nauk o administracji.

K_Uo07 uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemdéw i obszaréw,
dziatalnosci zachodzacych w jednostkach samorzadu terytorialnego lub innej organizacji.

K_U08 potrafi prawidtowo analizowac i interpretowaé przyczyny oraz przebieg proceséw,

i zjawisk spotecznych, politycznych, prawnych i ekonomicznych zwigzanych
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z funkcjonowaniem administracji, w tym administracji samorzagdowej oraz prognozowac
ich praktyczne skutki.

K_U09 potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o administracji prawa oraz etyki do
zgodnego z prawem oraz zasadami etyki analizowania i rozstrzygania problemdw
zawodowych.

K_U10 potrafi prognozowac praktyczne skutki postepowan administracyjnych i sgdowo-
administracyjnych z wykorzystaniem podstawowej literatury i orzecznictwa.

K_U11 potrafi prawidtowo sie postugiwacé przepisami prawa i innymi systemami normatywnymi
(zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania
z zakresu funkcjonowania administracji. W szczegdlnosci, potrafi prawidtowo ustali¢ stan
faktyczny i odnoszace sie do niego przepisy prawne.

K_U12 potrafi zastosowac¢ podstawowe techniki, metody i narzedzia w celu opracowania tekstow,
aktéw prawnych wtasciwych dla sfery funkcjonowania administracji.

K_U13 posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej na potrzeby pracy w administracji publicznej oraz
prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci posiada umiejetnosé
samodzielnego proponowania, opartych na analizie danego zjawiska spotecznego,
rozwigzan okreslonego problemu prawnego lub organizacyjnego.

K_U14 potrafi prawidtowo zebraé¢ i analizowa¢ materiaty niezbedne do podjecia prawidtowej
decyzji.

K1_U15 potrafi zaproponowac rozwigzania elementarnych probleméw z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu nauk o administracji.

K_U16 potrafi poprawnie i logicznie uzasadniac przyjete rozwigzanie.

K_U17 potrafi samodzielnie przygotowad opracowanie pisemne z zakresu elementarnych
zagadnied w obrebie kierunku administracja z wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych oraz innych zrdodet.

K_U18 posiada umiejetnos$¢ przygotowania typowych pism procesowych, pism sgdowych
w toku postepowan a takze innych dokumentéw na potrzeby postepowan:
administracyjnego, sgdowo - administracyjnego, cywilnego oraz postepowan
egzekucyjnych w jezyku polskim.

K_U19 posiada umiejetno$¢ przygotowywania wystgpien ustnych, w jezyku polskim

i wybranym jezyku obcym, prezentujgcych stanowisko wtasne i reprezentowanej jednostki
w okreslonej sprawie zwigzanej z ksztattowaniem czy wykonywaniem zadan
administracyjnych.
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K_U20

wykazuje umiejetnosci jezykowe w jezyku obcym niezbedne do realizacji zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K_U21

potrafi aktywnie wspétdziatac i pracowac w grupie —w zespole pracowniczym, petni¢ w nim
rozne role, m.in. organizowac i kierowac niewielkimi zespotami pracowniczymi. Potrafi
samodzielnie lub z innymi osobami odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan
o charakterze ogdlnym lub/i szczegétowym realizowanych zespotowo.

K1_U22

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i potrafi ja samodzielnie uzupetnia¢

i rozwijacé.

K1_U23

posiada umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem spotecznym w miejscu pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajagc  aspekty prawne, ekonomiczne
i polityczne.

K_K02

jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan zgodnie z etykg pracownika administracji
publiczne;j.

K_KO3

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan o charakterze ogdlnym
lub/i szczegétowym realizowanych indywidualnie (np. planowanie kariery zawodowej), w
tym potrafi ustali¢ sekwencje celdw, ktdrych osiggniecie ma doprowadzi¢ do zamierzonego
skutku.

K_K04

potrafi prawidtowo identyfikowad i rozwigzywac problemy zwigzane
z funkcjonowaniem instytucji administrujgcej i petniong w niej rola.

K_KO5

potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzygac zgodnie z zasadami prawa i etyki dylematy|
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

K_KO06

rozumie zasadnosc i cel uzupetniania zdobytych kwalifikacji oraz potrzebe uczenia sie przez
cate zycie i potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i rozwija¢ swoja wiedze
i umiejetnosci, w tym z zakresu nauk o administracji i dziedzin pokrewnych.

K_KO7

potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposéb przedsiebiorczy. Jest przygotowany
do samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

K_KO8

potrafi dokonac krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

Studia drugiego stopnia
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Symbol

kierunkow
ego Opis kierunkowych efektow uczenia sie dla programu studiéw
efektu
uczenia sie
WIEDZA
K_wo1 ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk o administracji i nauk prawnych, ich
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk (w szczegdlnosci ekonomii,
nauk o finansach, zarzadzaniu, polityce oraz socjologii) zwfaszcza w tych
aspektach, ktdre sg istotne dla praktyki zawodowej.
ma rozszerzong wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
K_W02 (prawnych, ekonomicznych, politycznych) i ich podstawowych elementach.
Dysponuje podstawowg wiedzg z zakresu ekonomii i finanséw publicznych,
organizacji i zarzadzania w administracji. Posiada elementy wiedzy
humanistycznej i etycznej niezbednej do zrozumienia roli i misji administracji w
relacjach z jednostka i spoteczeistwem.
ma pogtebiong wiedze o strukturach i zasadach funkcjonowania aparatu
K_W03 administracji publicznej i gospodarczej, wieziach wystepujgcych w tych
strukturach oraz ich relacjach z jednostkga i spoteczenstwem (takze w wymiarze
politycznym i gospodarczym) jak rdwniez rzgdzacych nimi prawidtowosciach.
K_Wo04 ma uporzgdkowang wiedze o strukturze jednostek samorzgdu terytorialnego w
Polsce, ich zadaniach i kompetencjach; ma rozszerzong wiedze na temat
europejskiego prawa samorzadowego.
K_W05 ma pogtebiong wiedze o wybranych stosunkach prawnych zachodzacych
pomiedzy podmiotami publicznoprawnymi oraz podmiotami prywatnoprawnymi.
K_WO06 ma pogtebiong wiedze o konstruowaniu i funkcjonowaniu jednostek

administrujgcych w Polsce i Unii Europejskiej.
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K_WO07

ma pogtebiong wiedze o wymaganiach adresowanych do pracownika aparatu
administracji i jego roli w strukturach i modelu aktywnosci publicznej, zna zasady
etyki zawodowej.

K_W08

ma rozszerzong wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie
konstytuujgcym struktury prawne, administracyjne i ekonomiczne oraz
okreslajgcym zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajgcym w tych strukturach.

K_W09

ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie stosunkéw publiczno- i
prywatnoprawnych, jego prawach i obowigzkach oraz srodkach ochrony prawnej
tych praw i obowigzkéw.

K_W10

zna sposoby pozyskiwania informacji o obowigzujagcym prawie i danych
dotyczacych zycia spotfeczno-gospodarczego. Ma pogtebiong wiedze o
podstawowych zasadach i instytucjach prawnych z zakresu prawa podatkowego
i administracji skarbowej, zasad kontroli podatkowej i audytu.

K_W11

ma pogtebiong wiedze o Zrddtach prawa, budowie i powstawaniu norm
prawnych, regutach wyktadni tych norm oraz zasadach ich stosowania, a takze
tworzeniu aktéw administracyjnych i sporzgdzaniu pism procesowych.

K_W12

ma rozszerzong wiedze na temat prawnych podstaw i zasad podejmowania i
wykonywania zadan administracji publicznej, gospodarczej i spotecznej.

K_W13

ma pogtebiong wiedze dotyczacg instytucji i regulacji prawnych z obszaru prawa
konstytucyjnego i administracyjnego oraz wiedze o instytucjach i regulacjach
prawnych z obszaru prawa cywilnego, prawa karnego, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych a takze w takich dziedzinach prawa jak: prawo finansowe, prawo
gospodarcze, prawo zamowien publicznych.

K_W14

zna i rozumie procedury, zasady administrowania zasobami ludzkimi, zasady
organizacji i zarzadzania instytucjami publicznymi i podmiotami spotecznymi, w
tym w sytuacjach kryzysowych.

K_W15

ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur administracji
publicznej oraz instytucji prawa administracyjnego oraz o przyczynach,
przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian w szczegdlnosci w kontekscie
procesow integracyjnych w Europie.
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K_W16

ma pogtebiong wiedze o ewolucji instytucji funkcjonujgcych w obszarze dziatan
administracji, o uwarunkowaniach (historycznych, kulturowych, ekonomicznych
i spotecznych) tych zmian, ich przebiegu i skutkach prawnych oraz spotecznych.

K_W17

ma rozszerzong wiedze o podstawowych kierunkach i koncepcjach teoretycznych
w mysli historyczno-administracyjnej a takie o wybranych kierunkach i
koncepcjach teoretycznych z zakresu ekonomii, nauk o polityce i socjologii
odnoszacych sie do problematyki administracji oraz jej ewolucji historyczne;j.

K_W18

zna podstawowe standardy zagospodarowania przestrzennego terenu oraz zasady
dotyczace projektowania, budowy, utrzymania i rozbiérki obiektéw budowlanych.

K_W19

zna ogdlne prawne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, zna uwarunkowania, modele, formy i narzedzia partycypacji
spotecznej.

K_W20

ma wiedze w zakresie ekonomii, finansdw i zarzadzania pozwalajgcg na
podejmowanie decyzji gospodarczych w zakresie mikro i makroekonomicznym.

K_W21

ma wiedze na temat form dalszego zawodowego rozwoju i zna podstawowe
zasady podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidtowo interpretowac¢ i wyjasnia¢ ztozone zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla funkcjonowania
administracji.

K_U02

potrafi prawidlowo interpretowac¢ tres¢ regulacji prawnych (polskich i
europejskich) oraz ich wptyw na kierunki i zakres dziatan podejmowanych przez
instytucje administrujgce.

K_U03

potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowg terminologig z zakresu prawa i
administracji.
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K_uo4

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu poje¢, zasad i instytucji prawa
administracyjnego oraz gatezi z nim powigzanych i praktycznie analizowad
charakterystyczne dla tych gatezi procesy i zjawiska.

K_U05

potrafi wykorzysta¢ profesjonalne narzedzia stuzgce do pozyskiwania informacji
wiasciwych dla zakresu czynnosci podejmowanych w administracji.

K_U06

potrafi krytycznie dobiera¢ dane niezbedne do analizowania i prognozowania
konkretnych procesdw i zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych, prawnych,
kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
w zakresie dyscypliny nauk o administracji.

K_U07

uzywa krytycznie i w przemyslany sposéb odpowiednich metod i narzedzi do
opisu oraz analizy probleméw i obszaréw dziatalnosci zachodzacych w
jednostkach samorzadu terytorialnego lub innej organizacji. Potrafi stawiaé
proste hipotezy badawcze i je weryfikowad.

K_U08

potrafi prawidtowo analizowac i interpretowac przyczyny oraz przebieg proceséw
i zjawisk spotecznych, politycznych, prawnych i ekonomicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji, w tym administracji samorzadowej oraz
prognozowac ich praktyczne skutki.

K_U09

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o administracji prawa oraz
etyki do zgodnego z prawem oraz zasadami etyki analizowania i rozstrzygania
probleméw zawodowych.

K_U10

potrafi prognozowa¢ i modelowaé praktyczne skutki postepowan
administracyjnych i sgdowo-administracyjnych z wykorzystaniem literatury i
orzecznictwa.

K_U11

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa i innymi
systemami normatywnymi (zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu funkcjonowania administracji. W szczegdlnosci,
potrafi prawidtowo ustali¢ stan faktyczny i odnoszace sie do niego przepisy

prawne.

K_U12

potrafi prawidtowo i krytycznie zastosowac podstawowe techniki, metody i
narzedzia stuzgce do opracowania tekstéw aktéw prawnych wtasciwych dla sfery
funkcjonowania administracji.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




K_U13

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej na potrzeby pracy w
administracji publicznej oraz (prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej) administracji skarbowej, w szczegdlnosci posiada umiejetnosé
samodzielnego proponowania, opartych na analizie

danego zjawiska spotecznego, rozwigzan okreslonego problemu prawnego lub
organizacyjnego.

K_U14

potrafi prawidtowo zebra¢ i krytycznie analizowaé¢ materialy niezbedne do
podjecia prawidtowej decyzji

K_U15

potrafi samodzielnie zaproponowac rozwigzania konkretnych probleméw z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o administracji.

K_Ul6

potrafi poprawnie i logicznie uzasadniac przyjete rozwigzanie.

K_U17

potrafi samodzielnie przygotowaé opracowanie pisemne z zakresu zagadnien w
obrebie kierunku administracja z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych oraz innych zrddet.

K_U18

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania typowych pism procesowych,
pism sgdowych w toku postepowan a takze innych dokumentéw na potrzeby
postepowan: administracyjnego, sgdowo - administracyjnego, cywilnego oraz
postepowan egzekucyjnych w jezyku polskim.

K_U19

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien ustnych, w jezyku
polskim i wybranym jezyku obcym, prezentujgcych stanowisko wiasne i
reprezentowanej jednostki w okreslonej sprawie zwigzanej z ksztattowaniem czy
wykonywaniem zadan administracyjnych.

K_U20

wykazuje umiejetnosci jezykowe w jezyku obcym niezbedne do realizacji zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami okresSlonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w
zakresie specjalistycznej terminologii.
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K_U21

potrafi aktywnie wspdtdziatac i pracowaé w grupie (w zespole pracowniczym),
petni¢ w nim rdzne role, a w szczegdlnosci organizowad i kierowaé niewielkimi
zespotami pracowniczymi. Potrafi samodzielnie lub z innymi osobami
odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan o charakterze ogdlnym
lub/i szczegétowym realizowanych zespotowo.

K_U22

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i potrafi inspirowaé i organizowac
proces uczenia sie innych oséb.

K_U23

potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, potrafi prowadzi¢ debate.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

potrafi dokona¢ krytycznej oceny odbieranych tresci, rozumie znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych.

K_K02

wykazuje postawe zaangazowania i kreatywnosci w inicjowaniu oraz realizacji
projektéw  spotecznych  (politycznych, gospodarczych, obywatelskich)
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.

K_KO3

jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan zgodnie z etykg pracownika administracji
publicznej.

K_K04

posiada umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem spotecznym w miejscu
pracy.

K_KO5

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan o charakterze
ogdlnym lub/i szczegétowym realizowanych indywidualnie (np. planowanie
kariery zawodowej), w tym potrafi ustali¢ sekwencje celdw, ktorych osiggniecie
ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

K_K06

potrafi prawidtowo identyfikowaé i rozwigzywaé problemy zwigzane z
funkcjonowaniem instytucji administrujgcej, potrafi przyjg¢ perspektywe
interesu publicznego oraz posiada gotowos$¢é podejmowania dziatan na jego rzecz.
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K_K07

potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ zgodnie z zasadami prawa i etyki
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, zna reguty deontologiczne oraz
konsekwencje i zasady postepowania dyscyplinarnego.

K_KO08

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé wiedze i umiejetnosci rozszerzone o
wymiar interdyscyplinarny, rozwija zainteresowania zawodowe, jest gotéw
rozwija¢ dorobek zawodu.

K_K09

potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. Jest przygotowany do wyboru
odpowiedniej formy opodatkowania, rozwigzywania praktycznych problemoéw
zwigzanych z prawem podatkowym oraz praktycznych probleméw zwigzanych z
zagadnieniami e- administracji.

K_K10

ma zdolnos$¢ do nadazania za zmianami prawa, informatyzacjg w administracji,
aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz ksztattowania i pogtebiania kultury
prawnej podmiotéw publicznych i oséb trzecich.
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Wskazdéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych w
zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych

kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna

przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwaiy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespoét oceniajacy

PKA.

Wskazdwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pefni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytagcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny

i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA zdnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna

opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

I. Prezentacja uczelni:

Akademia Pomorska w Stupsku powstata w czerwcu 1969 r. na bazie powotanego w 1957 r. Studium
Nauczycielskiego, przeksztatconego w 1974 r. w Wyiszg Szkote Pedagogiczng. W 2000 r. WSP
przeksztatcono w Pomorsky Akademie Pedagogiczng, a w 2006 r. nadano Uczelni obecng nazwe. W
Akademii Pomorskiej w Stupsku prowadzonych jest prawie 40 kierunkéw o profilu ogélnoakademickim
i praktycznym, wchodzacych w sktad dziatajgcych, po przeprowadzonej w pazdzierniku 2019 r.
reorganizacji Uczelni, dziewieciu instytutéw i jednej samodzielnej Katedry. Obok wymienionych
jednostek dydaktycznych, w strukturze Akademii Pomorskiej dziatajg takze jednostki
miedzywydziatowe (Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych, Biblioteka Uczelniana, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Wydawnictwo Naukowe, Szkota Doktorska, Archiwum Uczelniane,
Centrum Badan Spotecznych Inkluzja - pod opiekg Instytutu Pedagogiki).

Kierunek Administracja do 30 wrzesnia 2019 r. byt prowadzony w ramach Katedry Administracji i
Socjologii dziatajgcej w strukturze Wydziatu Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie. Po dokonanej
restrukturyzacji Uczelni i powstaniu dziatajgcego od 1 pazdziernika 2019 r. Instytutu Prawa i
Administracji, studenci kierunku administracja ksztatceni sg w ramach zaje¢ organizowanych przez te
jednostke dydaktyczng, w tym przez utworzony w strukturze Instytutu, Zaktad Administracji i Zaktad
Prawa. Dziatania Instytutu Prawa i Administracji wpisujg sie w strategie rozwoju Akademii Pomorskiej
w Stupsku na lata 2013-2026. Tym samym ksztatcenie studentow na kierunku administracja jest zgodne
z Misjg Uczelni opartej na wielowiekowej tradycji dziatania uniwersytetow w Europie odwotujgcej sie
do uniwersalnych wartosci: prawdy w nauce, wspdlnotowego charakteru wiedzy i nauczania, szacunku

dla réznorodnych pogladdw, twérczej relacji miedzy nauczycielami akademickimi a studentami.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 19


https://www.apsl.edu.pl/O-uczelni/Misja-i-Strategia

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja profil praktyczny studia pierwszego i drugiego stopnia
przyjeta w Instytucie Prawa i Administracji (IPiA) w petni wpisuje sie w ,Strategie Rozwoju Akademii
Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2026" (zat 1.1).

Koncepcja ta nawigzuje do sformutowanej w Strategii misji Uczelni, zmierzajgc do zapewnienia jej
realizacji w szczegdlnosci w zakresie:

- zdobywania, interpretowania, przechowywania i przekazywania wiedzy zgodne z kanonem wiedzy
uniwersalnej,

- dbania o poziom ksztatcenia i dopasowywania oferty edukacyjnej do wymogdw szybko zmieniajgcego
sie rynku pracy poprzez wszechstronne oraz profesjonalne przygotowywanie studentéw do pracy w
strukturach administracji publicznej, organizacjach, korporacjach, przedsiebiorstwach, instytucjach, a

takze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia $cisle wigze sie takze z ujetg w Strategii wizjq i celami strategicznymi
Uczelni, dazac w szczegdlnosci do realizacji Il Celu Strategicznego, jakim jest zapewnienie wysokiego
poziomu ksztatcenia, m.in. poprzez:

1) przyczynianie sie do realizacji Celu operacyjnego 2.2, a mianowicie dostosowania oferty ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy i wyzwan cywilizacyjnych, dzieki:

- nowoczesnemu programowi studidow, ktory jest okresowo weryfikowany i w razie potrzeby
aktualizowany,

- zapewnieniu wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej,

- umozliwieniu studentom poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych

z kierunkiem studidw w drodze odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych,

2) przyczynianie sie do realizacji Celu operacyjnego 2.5, czyli umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Kierunek Administracja wykazuje wysoki stopien umiedzynarodowienia. W rankingu
kierunkéw studiow ,Perspektywy” 2021, w ramach kryterium liczby studentéw zagranicznych na
Woydziatach (Instytutach) Prawa i Administracji w Polsce, Instytut znalazt sie w pierwszej dziesigtce,
natomiast w ramach kryterium: wspoétpraca miedzynarodowa, zajat drugie miejsce.

Koncepcja ksztaftcenia na kierunku Administracja wpisuje sie takze w szczegdlnosci w IV Cel
Strategiczny APSL zaktadajgcy rozwdéj wspodtpracy Uczelni z otoczeniem (w tym z Celami operacyjnymi
4.1 oraz 4.2). W szczegdlnosci, uzyskane w toku ksztatcenia na kierunku Administracja specjalistyczne,

prawno-administracyjne kwalifikacje, zwiekszajg szanse zawodowej aktywnosci mieszkaricéw regionu
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(mtodziezy, jak i 0s6b dojrzatych); sg takze szansg na powigzanie ich aspiracji zawodowych z rozwojem
lokalnej samorzgdnosci. Nadto, ksztatcenie studentéw na kierunku Administracja, zwtaszcza na
studiach drugiego stopnia dostarcza absolwentéw przygotowanych do petnienia rél lideréw w
instytucjach waznych dla panstwa, regionu i spotecznosci lokalnych.

Program studiow na kierunku Administracja pierwszego (zat. 1.2) i drugiego stopnia (zat. 1.3)
koresponduje z obowigzujgcy na Akademii Pomorskiej w Stupsku Polityka Jako$ci Ksztatcenia (zat. 1.4).
Program ten, oprécz dazenia do zapewnienia moznosci uzyskania wiedzy niezbednej w przysztej pracy
zawodowej, ktadzie szczegdlny nacisk na nabycie w tej sferze niezbednych umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, w tym aktywnego wspétdziatania i pracy w grupie. Zatozenie to realizowane
jest przede wszystkim w ramach:

1) przewidzianych programem studiéw odpowiednich przedmiotow (w szczegdlnosci takich
przedmiotéw, jak np. ,Zasady tworzenia pism procesowych i urzedowych”, , Korespondencja sgdowa i
korespondencja prokuratorska” oraz ,Negocjacje i mediacje w stosunkach gospodarczych”) oraz

2) obowigzkowych praktyk zawodowych. Stanowig one istotne narzedzie pozwalajgce na uzyskanie
praktycznych aspektéw zatozonych efektéw uczenia sie z uwagi na:

- przewidziang programem studiéw odpowiednig liczbe godzin praktyk (zob. szerzej: kryterium 2) oraz
- odbywanie praktyk zaréwno u organizatoréow realizujgcych ogdlne funkcje administracyjne (czesc¢
ogdlna praktyk), jak i u organizatoréw realizujgcych zadania odpowiadajgce specjalnosci ksztatcenia
studenta (np. w zakresie specjalnosci ,Administracja wymiaru sprawiedliwosci” - m.in. w sadach,
prokuraturze).

Majgc na uwadze potrzebe statego doskonalenia i unowoczes$niania programéw studiéow na kierunku
Administracja, przyjeta na tym kierunku koncepcja ksztatcenia, jak i przedstawione ponizej cele
ksztatcenia poddawane sg w Instytucie weryfikacji, przy uwzglednieniu stanowiska interesariuszy
wewnetrznych (zwtaszcza studentow), jak i zewnetrznych. Efektem tej weryfikacji jest w szczegdlnosci
zmodyfikowany program studiéw dla Administracji drugiego stopnia, wchodzacy w zycie dnia
1.10.2022 r. Program ten opracowat zespét doswiadczonych pracownikéw dydaktycznych, przy
uwzglednieniu stanowiska interesariuszy wewnetrznych, tj. Samorzadu studenckiego i zewnetrznych,
tj. powotanej przy Instytucie dnia 30.11.2020 r. Rady Prawno-Gospodarczej. Wspodtpraca Rady z IPiA
obejmuje w szczegdlnosci opiniowanie programu dydaktycznego Instytutu Prawa i Administracji i
dostosowanie go do potrzeb dziatalnosci instytucji publicznych oraz przedsiebiorcow. Ma tez ona m.in.
na celu stworzenie wieloletniego planu rozwoju Instytutu z uwzglednieniem rzeczywistych potrzeb i
praktyk gospodarczych podejmowanych przez przedsiebiorcéw oraz instytucje wspierajgce rozwaj

gospodarczy w regionie (zat. 1.5 - zat. 1.8).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 21



Celem ksztatcenia na kierunku Administracja pierwszego stopnia jest wyposazenie studenta w wiedze,
umiejetnodci i kompetencje spoteczne umozliwiajgce prawidtowe wykonywanie obowigzkéw
zawodowych w administracji publicznej, w strukturach kreujgcych oraz wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ i aktywnos$¢ spoteczng. Odnosi sie to szczegdlnie do administracji ogdlnej
wspierajgcej wykonywanie zadan przez wéjtow, burmistrzéw, prezydentéw miast oraz inne organy
administracji, dotyczy jednak takze struktur administracji wyspecjalizowanej, na przyktad administracji
zespolonej i niezespolonej (stuzb sanitarnych, weterynaryjnych, a takze stuzb bezpieczenstwa i
porzadku publicznego) oraz innych podmiotéw dziatajgcych na styku systemu finanséw publicznych
(takich jak fundusze ochrony srodowiska i gospodarki wodnej oraz réinego rodzaju agencje
posiadajgce oddziaty terenowe). Zaktada sie uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na tyle uniwersalnych (mimo pogtebionego charakteru), aby pozwalaty mu odnalez¢ sie
w tych segmentach rynku pracy, w ktérych wymagana jest niezbedna wiedza na temat funkcjonowania
polskiego i europejskiego systemu prawnego, kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania, a takze
inne umiejetnosci, niezbedne w procesie administrowania jakimikolwiek zasobami ludzkimi czy tez
zasobami rzeczowymi.

Celem ksztatcenia na kierunku Administracja drugiego stopnia, w przypadku absolwentéw kierunku
Administracja pierwszego stopnia jest pogtebienie uzyskanej juz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz poszerzenie ich o dodatkowe obszary, co znaczaco podniesie pozycje tych oséb na
rynku pracy. Natomiast absolwenci innych kierunkdw w ramach studiéw na kierunku Administracja
drugiego stopnia zostang przygotowani do petnienia funkcji urzednika, do prawidtowego, sprawnego
wykonywania zadan zwigzanych z jego pracg w instytucjach publicznych oraz na stanowiskach w
instytucjach niepublicznych.

Przedstawione wyzej cele ksztatcenia, uzupetnione sg, zaréwno w przypadku studiéw pierwszego, jak
i drugiego stopnia, o wzbogacajace sylwetke absolwenta cele ksztatcenia przyjete dla realizowanych
w ramach kierunku sciezek ksztatcenia. W toku konsultacji z interesariuszami przygotowano
nastepujgce $ciezki ksztatcenia:

- na studiach pierwszego stopnia: Administracia samorzgdowa, Administracja wymiaru
sprawiedliwosci oraz Administracja gospodarcza,

- na studiach drugiego stopnia (zgodnie z programem studidéw obowigzujgcym od 1.10.2022 r.):
Administracja publiczna oraz Administracja skarbowa.

Sciezka ksztatcenia ,Administracja samorzadowa” szczegdlny nacisk ktadzie na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, ktore sg przydatne w pracy w strukturach administracyjnych szczebla lokalnego i
regionalnego (réwniez na poziomie sotectw jako pomocniczych struktur administracji), a takze w sferze

organizacyjnej zinstytucjonalizowanych form aktywnosci obywatelskiej (stowarzyszenia, fundacje,
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lokalne grupy wsparcia). W zakresie tej $ciezki ksztatcenia, poza wiedzg, umiejetnosciami i
kompetencjami z zakresu administracji publicznej studenci uzyskujg dodatkowa wiedze, umiejetnosci
i kompetencje zwigzane z organizacjg, funkcjonowaniem i zadaniami administracji samorzadu
lokalnego na wszystkich szczeblach jego struktury lokalnej. Studenci sg rdwniez przygotowywani do
roli samodzielnych lideréw spotecznosci lokalnych (sottyséw, lideréw rozmaitych grup wsparcia),
bowiem nabywajg niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce im na podejmowanie dziatan
organizacyjnych i zmierzajgcych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji srodowisk
stanowigcych grupe docelowg ich pracy. Studenci przygotowywani sg takze do samodzielnego podjecia
i prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej, wykazujac sie znajomoscig prawa i umiejetnoscig jego

przestrzegania w praktyce.

Sciezka ksztatcenia ,Administracja wymiaru sprawiedliwosci” jest ukierunkowana na uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych z zakresu organizacji i funkcjonowania organéw
wtadzy sgdowniczej, organdw ochrony prawnej w tym prokuratury. W zakresie tej sciezki ksztatcenia
studenci sg szczegdlnie przygotowywani nie tylko do podjecia pracy w organach wymiaru
sprawiedliwosci, ochrony prawnej i prokuratury, ale i uzyskuja dodatkowg wiedze w zakresie
funkcjonowania stosunkow spotecznych regulowanych przez prawo procesowe. Dotyczy to w
szczegdlnosci sposobdw ochrony praw i dochodzenia roszczen przez uczestnikdow obrotu prawnego. W
ramach tej $ciezki studenci sg réwniez przygotowywani do roli samodzielnych lideréw spotecznosci
lokalnych (sottyséw, lideréw rozmaitych grup wsparcia), bowiem nabywajg niezbedng wiedze i
umiejetnosci pozwalajgce im na podejmowanie dziatan organizacyjnych i zmierzajgcych do pozyskania
funduszy, niezbednych do aktywizacji srodowisk stanowigcych grupe docelows ich pracy. Studenci
przygotowywani sg takze do samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczg,

wykazujac sie znajomoscig prawa i umiejetnoscia jego przestrzegania w praktyce.

Sciezka ksztatcenia ,,Administracja gospodarcza” szczegdlny nacisk ktadzie na wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorcow. W zakresie tej sciezki ksztatcenia studenci
uzyskujg dodatkowe umiejetnosci potrzebne do przygotowania i organizacji podejmowania
dziatalnosci gospodarczej oraz projektow przedsiewzieé gospodarczych w szczegdlnosci zwigzanych z
inwestycjami finansowanymi ze $rodkéw europejskich. Sciezka ksztatcenia ,Administracja
gospodarcza” umozliwia takze uzyskanie dodatkowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednej
do podjecia pracy w organach administracji gospodarczej, organach nadzoru i kontroli nad
dziatalnoscig gospodarczg, inspekcjach i innych podmiotach administrujgcych w stosunkach
gospodarczych (agencje rzgdowe) a takie w podmiotach prywatnych prowadzgcych dziatalnosc

doradczg wobec przedsiebiorcow (izby gospodarcze, zrzeszenia przedsiebiorcow).
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Sciezka ksztatcenia ,Administracja publiczna” szczegélny nacisk kfadzie na wiedze, umiejetnosci i
kompetencje, ktére sg przydatne w pracy w strukturach administracyjnych szczebla lokalnego i
regionalnego (réwniez na poziomie sotectw jako pomocniczych struktur administracji), a takze w sferze
organizacyjnej zinstytucjonalizowanych form aktywnosci obywatelskiej (stowarzyszenia, fundacje,
lokalne grupy wsparcia). W zakresie tej Sciezki ksztatcenia, poza wiedzg, umiejetnosciami i
kompetencjami z zakresu administracji publicznej absolwent uzyskuje dodatkowa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z organizacjg, funkcjonowaniem i zadaniami administracji
samorzgdu lokalnego na wszystkich szczeblach jego struktury lokalnej. Absolwenci sg réwniez
przygotowani do roli samodzielnych lideréw spotecznosci lokalnych (softyséw, lideréw rozmaitych
grup wsparcia), bowiem nabywajg niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce im na podejmowanie
dziatan organizacyjnych i zmierzajgcych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji Srodowisk

stanowigcych grupe docelowg ich pracy.

Sciezka ksztatcenia ,Administracja skarbowa” umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji niezbednych w zakresie wyktadni i stosowania ogdlnego i szczegblnego prawa
podatkowego, w tym rdowniez w zakresie rachunkowosci. Absolwent zostanie wyposazony w
umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce na sporzadzanie i wypetnianie deklaracji podatkowych,
tworzenia pism w postepowaniu podatkowym i sgdowoadministracyjnym, a takze ustalania i
okreslania wysokosci zobowigzan podatkowych. Absolwenci zostang przygotowani do roli
pracownikéw organéw podatkowych (wyposazeni odpowiednio w wiedze o ich funkcjonowaniu),
zarowno panstwowych, jak i samorzadowych, a takze zyskajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do
zdawania egzaminu na doradce podatkowego. Nadto, absolwenci bedg dodatkowo zdolni do
samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, majgc przy tym odpowiednie
umiejetnosci wyboru optymalnej formy jej prowadzenia (zaréwno pod wzgledem prawnym, jak i

podatkowym), wykazujac sie znajomoscig prawa i umiejetnosciag jego stosowania w praktyce.

Podsumowujac, studia na kierunku Administracja majg praktyczny, interdyscyplinarny program, z
podziatem na S$ciezki ksztatcenia, ktére pozwolg przysztym absolwentom na wszechstronne
przygotowanie nie tylko do pracy w urzedach administracji pafistwowej i samorzadowej, ale takze w
sgdach, prokuraturach, réznych organizacjach i instytucjach, gdzie wymagana jest wiedza z zakresu
prawa i administracji, jak rowniez do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Nadto,
ukonczenie kierunku Administracja drugiego stopnia umozliwia podjecie studidw trzeciego stopnia w
zakresie nauk o polityce i administracji badZ nauk prawnych oraz - w przypadku ukonczenia kierunku
Administracja pierwszego lub drugiego stopnia - podjecie studidw podyplomowych, ktérych

ukonczenie dodatkowo podniesie pozycje absolwenta kierunku Administracja na rynku pracy.
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Wymaga podkreslenia, ze ksztatcenie na kierunku Administracja odpowiada potrzebom rynku pracy.
W szczegdlnosci, przeprowadzone na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
badanie ,Barometr zawoddw 2022" stanowigce jednoroczng prognoze sytuacji w zawodach dowodzi,
ze zaréwno na obszarze wojewddztwa pomorskiego, jak rdwniez powiatu stupskiego i miasta Stupsk
zawod specjalisty do spraw administracji nie nalezy do nadwyzkowych ze wzgledu na zapotrzebowanie
rynku pracy i liczbe kandydatéw gotowych do podjecia pracy (Prognoza zapotrzebowania na

pracownikéw Barometr zawoddw, www.barometrzawodow.pl). Nadto, prognoza ta wskazuje na

deficyt w/w specjalistow poszukujgcych pracy w powiecie gdanskim, starogardzkim i miescie Gdansk.
W swietle omawianej prognozy zawdd specjalisty do spraw administracji nie nalezy do nadwyzkowych
takze w bezposrednio graniczagcym z powiatem stupskim wojewddztwie zachodniopomorskim.
Dodatkowo, zaobserwowany w ostatnich latach wzrost przedsiebiorczosci w regionie (J. Braczko, D.
Gabryelczyk, A. Paterska-Zabiriska, M. Sredziriski, Barometr Zawoddéw 2018. Raport podsumowujgcy
badania w wojewddztwie pomorskim, Krakéw 2017, s. 9) stwarza konieczno$¢ sprostania
zapotrzebowaniu na profesjonalng obstuge mieszkancéw przez wyspecjalizowang kadre urzednicza.
Na zapotrzebowanie na wyspecjalizowang kadre urzedniczg w Stupsku i regionie wskazujg takze opinie
interesaruszy. Popyt na wykwalifikowanych urzednikéw jest réwniez zwigzany z naturalnym ruchem

kadrowym i przechodzeniem starszych pracownikéw na emeryture.

Opracowane dla kierunku efekty uczenia sie precyzujg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne nabywane przez studentéw w toku studidéw i sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji (w przypadku studidow pierwszego stopnia poziom 6, w przypadku studiéw drugiego
stopnia poziom 7). Kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie do zakresu dyscyplin ukierunkowanych
na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne majacych Scisty zwigzek z kierunkiem, poziomem i
profilem studidw. Dyscyplinami tymi sg: nauka o polityce i administracji (dyscyplina wiodaca) i nauki
prawne; ksztatcenie ma takze zwigzek z innymi dyscyplinami z dziedziny nauk spotecznych, takimi jak
nauki o bezpieczeristwie, nauki socjologiczne, ekonomia i finanse czy nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Kierunkowe efekty uczenia sg rozwiniete w postaci efektow szczegétowych w kartach poszczegélnych

przedmiotéw.

Prezentacja kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie (studia pierwszego stopnia)

Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy obejmujg miedzy innymi:

- podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych (prawnych,
ekonomicznych, politycznych) i ich podstawowych elementach; podstawowa wiedze z zakresu

ekonomii i finanséw publicznych, demografii i statystyki, organizacji i zarzagdzania w administracji;
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elementy wiedzy humanistycznej i etycznej niezbednej do zrozumienia roli i misji administracji w

relacjach z jednostka i spoteczeristwem;

- podstawowa wiedze o strukturach i zasadach funkcjonowania aparatu administracji publicznej i
gospodarczej, wieziach wystepujgcych w tych strukturach oraz ich relacjach z jednostky i
spoteczenstwem (takze w wymiarze politycznym i gospodarczym) jak réwniez o rzadzacych nimi

prawidtowosciach;

- wiedze o strukturze jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce, ich zadaniach i kompetencjach;

- podstawowg wiedze na temat europejskiego prawa samorzgdowego;

- wiedze o wymaganiach adresowanych do pracownika aparatu administracji i jego roli w strukturach

modelu aktywnosci publicznej, zasady etyki zawodowej;

- podstawowaq wiedze o zrddtach prawa, budowie i powstawaniu norm prawnych, regutach wyktadni

tych norm oraz zasadach ich stosowania;

- wiedze na temat prawnych podstaw i zasad podejmowania i wykonywania zadan administracji

publicznej, gospodarczej i spotecznej;

- wiedze dotyczacg instytucji i regulacji prawnych z obszaru prawa konstytucyjnego i administracyjnego
oraz podstawowg wiedze o instytucjach i regulacjach prawnych z obszaru prawa cywilnego, prawa
karnego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych i takze w takich dziedzinach prawa jak: prawo

finansowe, prawo gospodarcze, miedzynarodowe prawo publiczne;

- wiedze o procesach zmian wybranych struktur administracji publicznej oraz instytucji prawa
administracyjnego oraz o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian w szczegdlnosci

w kontekscie proceséw integracyjnych w Europie;

- podstawowg wiedze o historii administracji i znajomos$¢ ewolucji instytucji funkcjonujacych w
obszarze dziatan administracji, o uwarunkowaniach (historycznych, kulturowych, ekonomicznych i

spotecznych) tych zmian, ich przebiegu i skutkach prawnych oraz spotecznych;

- znajomosc i rozumienie podstawowych pojec i zasad z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i

prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej;

- znajomosc¢ ogodlnych prawnych zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci;
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- podstawowgq wiedze w zakresie ekonomii, finanséw i zarzadzania pozwalajgcg na podejmowanie

decyzji gospodarczych w zakresie mikro i makroekonomicznym.

Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaktadajg, ze student potrafi miedzy innymi:

- prawidtowo postugiwac sie podstawowag terminologig z zakresu prawa i administracji;

- wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o administracji prawa oraz etyki do zgodnego z prawem

oraz zasadami etyki analizowania i rozstrzygania probleméw zawodowych;

- prognozowac praktyczne skutki postepowan administracyjnych i sgdowoadministracyjnych z

wykorzystaniem podstawowej literatury i orzecznictwa;

- prawidtowo sie postugiwac przepisami prawa i innymi systemami normatywnymi (zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu funkcjonowania administracji. W

szczegdblnosci, potrafi prawidtowo ustali¢ stan faktyczny i odnoszace sie do niego przepisy prawne;

- zastosowac podstawowe techniki, metody i narzedzia w celu opracowania tekstéw aktow prawnych

wtasciwych dla sfery funkcjonowania administracji;

- wykorzystac zdobytg wiedze z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej
na potrzeby pracy w administracji publicznej oraz prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w szczegdlnosci posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania, opartych na analizie

danego zjawiska spotecznego, rozwigzan okreslonego problemu prawnego lub organizacyjnego;

- poprawnie i logicznie uzasadniac przyjete rozwigzanie;

- samodzielnie przygotowaé opracowanie pisemne z zakresu elementarnych zagadnien w obrebie

kierunku administracja z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych oraz innych zrédet;

- przygotowad typowe pisma procesowe, pisma sgdowe w toku postepowan a takze innych dokumenty
na potrzeby postepowan: administracyjnego, sadowo - administracyjnego, cywilnego oraz

postepowan egzekucyjnych w jezyku polskim;

- przygotowywaé wystgpienia ustne, w jezyku polskim i wybranym jezyku obcym, prezentujgcych
stanowisko wtasne i reprezentowanej jednostki w okreslonej sprawie zwigzanej z ksztattowaniem czy

wykonywaniem zadan administracyjnych;

- wykazaé umiejetnosci jezykowe w jezyku obcym niezbedne do realizacji zadan zawodowych zgodnie

z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
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- aktywnie wspdtdziataé i pracowaé w grupie — w zespole pracowniczym, petni¢ w nim rézne role, m.in.
organizowac i kierowac niewielkimi zespotami pracowniczymi. Potrafi samodzielnie lub z innymi
osobami odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan o charakterze ogdlnym lub/i

szczegdtowym realizowanych zespotowo.

W zakresie kierunkowych efektow uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych student miedzy

innymi:
- umie uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych,
obywatelskich) uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne;

- jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan zgodnie z etykg pracownika administracji publicznej;

- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan o charakterze ogdlnym lub/i
szczegotowym realizowanych indywidualnie (np. planowanie kariery zawodowej), w tym potrafi ustali¢

sekwencje celdéw, ktérych osiggniecie ma doprowadzié¢ do zamierzonego skutku;

- potrafi prawidtowo identyfikowad i rozwigzywaé problemy zwigzane z funkcjonowaniem instytucji

administrujacej i petniong w niej rolg;

- potrafi prawidtowo identyfikowad i rozstrzygaé zgodnie z zasadami prawa i etyki dylematy zwigzane

z wykonywaniem zawodu;

- rozumie zasadno$¢ i cel uzupetniania zdobytych kwalifikacji oraz potrzebe uczenia sie przez cate zycie
i potrafi samodzielnie uzupetniaé i rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci, w tym z zakresu nauk o

administracji i dziedzin pokrewnych;

- potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. Jest przygotowany do samodzielnego podjecia i

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- potrafi dokona¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

W tabeli 1 przedstawiono przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

sie na kierunku Administracja pierwszego stopnia.

Tabela 1. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie
(Administracja pierwszego stopnia)
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Odniesienie do

terytorialnego

funkcjonowania
samorzadu terytorialnego
- rozwigzywanie kazuséw z
wykorzystaniem tekstéw
aktéw normatywnych i
dorobku orzeczniczego
sgdow.

Przedmiot Przyktadowe tresci Efekt uczenia sie kierunkowych
efektdw uczenia sie
Administracja publiczna — | Student ma podstawowg wiedze [K_WO03
podstawowe pojecia. na temat struktur i zasad
Podmioty realizujgce funkcjonowania administracji
zadania administracji gospodarczej i publicznej oraz
publicznej. Prawne formy |wieziach wystepujgcych w tych
dziatania administracji strukturach.
PraV\{o. ) publicznej. Centralna
administracyjne administracja rzgdowa.
Administracja rzadowa w |Ma podstawowa wiedze na temat
wojewodztwie. Samorzad podstaw i zasad podejmowaniai |k w12
terytorialny pojecie, wykonywania zadan administracji
zadania, wtadze. publicznej, gospodarczej i
spotecznej.
Ogdlne zasady organizacji iStudent ma podstawowg wiedze
funkcjonowania w zakresie ustroju, zadan, zasad K_Wo4
samorzgdu terytorialnego |organizacji, a takze konstruowania
w Polsce. i funkcjonowania samorzadu
Ogdlna charakterystyka [terytorialnego.
zadan jednostek ) ) o
. Prawidtowo identyfikuje i
samorzadu terytorialnego o .
(pojecie, klasyfikacja, rOZWI.qZUJG pro.blen.wy ZW|qz.?ne z K_U07
formy wykonywania). funkcjonowaniem instytucji K_U09
Zasady organizacji i samorzadowych. K1_U15
Ustréj samorzadu K_K04
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Legislacja
administracyjna

Akty prawne w
administracji.

Typowe $rodki techniki
prawodawczej.

Sposoby kodowania norm
W przepisach prawnych.
Redagowanie projektu
uchwaty, zarzadzenia,
decyzji.

Student zna podstawowe rodzaje
aktow prawnych oraz zasady ich
redagowania.

Potrafi przygotowadé projekt
konkretnego aktu prawnego.

Potrafi odpowiedzialnie
projektowac i wykonywaé zadania
zarowno indywidualnie, jak i w

K_ Wil

K_U12

publicznoprawna
dziatalnosci gospodarcze;.

teoretycznej w celu projektowania
dziatan praktycznych.

grupie. K_U21
Podstawy prawne mediacjiStudent zna podstawy prawne
i negocjacji z prowadzenia negocjacji i mediacji K_W13
uwzglednieniem specyfiki \w administracji.
administracji. . .
Postepowanie mediacyjne Zna formy organizacyjno-prawne < W13
Techniki negocjacji K vl prowadzenia mediacji i negocjacji.| —
i mediacji w W praktyce.
administracji Negocjacje jako sposéb  |Potrafi przeprowadzié¢ proste < U09
rozwigzywania sporow i |postepowanie mediacyjne. -
zawierania umow. _ »
Potrafi prowadzié proste K_U09
negocjacje.
Potrafi rozwigzywac zadania K _U21
problemowe w grupie.
Prawo handlowe wPrzestanki, zasady Ma wiedze w zakresie zasad K_W20
administracji podejmowania i tworzenia i rozwoju form
prowadzenia dziatalnosci |indywidualnej przedsiebiorczosci.
gospodarcze;j. ) . .
. Posiada umiejetnosc
Reglamentacja o
wykorzystywania wiedzy K_U13

Prezentacja kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie (studia drugiego stopnia)

Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zaktadaja, ze student miedzy innymi:
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- ma rozszerzong wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych (prawnych,
ekonomicznych, politycznych) i ich podstawowych elementach. Dysponuje podstawowg wiedzg z
zakresu ekonomii i finanséw publicznych, organizacji i zarzadzania w administracji. Posiada elementy
wiedzy humanistycznej i etycznej niezbednej do zrozumienia roli i misji administracji w relacjach z

jednostkg i spoteczenstwem;

- ma pogtebiong wiedze o strukturach i zasadach funkcjonowania aparatu administracji publicznej i
gospodarczej, wieziach wystepujacych w tych strukturach oraz ich relacjach z jednostkg i
spoteczenstwem (takze w wymiarze politycznym i gospodarczym) jak réwniez o rzadzgcych nimi

prawidtowosciach;

- ma uporzgdkowang wiedze o strukturze jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce, ich zadaniach

i kompetencjach; ma rozszerzong wiedze na temat europejskiego prawa samorzgdowego;

- ma pogtebiong wiedze o wymaganiach adresowanych do pracownika aparatu administracji i jego roli

w strukturach i modelu aktywnosci publicznej, zna zasady etyki zawodowe;.

- ma pogtebiong wiedze o zrédtach prawa, budowie i powstawaniu norm prawnych, regutach wyktadni
tych norm oraz zasadach ich stosowania a takze tworzeniu aktéw administracyjnych i sporzadzaniu

pism procesowych,;

- ma rozszerzong wiedze na temat prawnych podstaw i zasad podejmowania i wykonywania zadan

administracji publicznej, gospodarczej i spotecznej;

- ma pogtebiong wiedze dotyczacy instytucji i regulacji prawnych z obszaru prawa konstytucyjnego i
administracyjnego oraz wiedze o instytucjach i regulacjach prawnych z obszaru prawa cywilnego,
prawa karnego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych a takze w takich dziedzinach prawa jak: prawo

finansowe, prawo gospodarcze, prawo zamowien publicznych;

- ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur administracji publicznej oraz instytucji
prawa administracyjnego oraz o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian w

szczegolnosci w kontekscie proceséw integracyjnych w Europie;

- ma rozszerzong wiedze o podstawowych kierunkach i koncepcjach teoretycznych w mysli
historyczno-administracyjnej a takze o wybranych kierunkach i koncepcjach teoretycznych z zakresu
ekonomii, nauk o polityce i socjologii odnoszacych sie do problematyki administracji oraz jej ewolucji

historycznej;

- ma wiedze w zakresie ekonomii, finanséw i zarzadzania pozwalajgcg na podejmowanie decyzji

gospodarczych w zakresie mikro i makroekonomicznym;
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- ma wiedze na temat form dalszego zawodowego rozwoju i zna podstawowe zasady podejmowania

wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaktadaja, ze student miedzy innymi:

- potrafi prawidtowo interpretowac tres¢ regulacji prawnych (polskich i europejskich) oraz ich wptyw

na kierunki i zakres dziatan podejmowanych przez instytucje administrujace;

- potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze z zakresu nauk o administracji, prawa oraz etyki do zgodnego z

prawem oraz zasadami etyki analizowania i rozstrzygania problemdéw zawodowych;

- posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa i innymi systemami
normatywnymi (zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
funkcjonowania administracji. W szczegdlnosci, potrafi prawidtowo ustali¢ stan faktyczny i odnoszace

sie do niego przepisy prawne;

- potrafi prawidtowo i krytycznie zastosowaé podstawowe techniki, metody i narzedzia stuzgce do

opracowania tekstow aktow prawnych witasciwych dla sfery funkcjonowania administracji;

- potrafi samodzielnie zaproponowac rozwigzania konkretnych problemoéw z wykorzystaniem wiedzy z

zakresu nauk o administracji;

- potrafi samodzielnie przygotowac opracowanie pisemne z zakresu zagadnien w obrebie kierunku

administracja z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych oraz innych Zrédet;

- posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania typowych pism procesowych, pism sgdowych w toku
postepowan a takze innych dokumentéw na potrzeby postepowan: administracyjnego, sgdowo -

administracyjnego, cywilnego oraz postepowan egzekucyjnych w jezyku polskim;

- posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien ustnych, w jezyku polskim i wybranym
jezyku obcym, prezentujgcych stanowisko wtasne i reprezentowanej jednostki w okreslonej sprawie

zwigzanej z ksztattowaniem czy wykonywaniem zadan administracyjnych;

- potrafi aktywnie wspotdziata¢ i pracowaé w grupie (w zespole pracowniczym), petni¢ w nim rézne
role, a w szczegdlnosci organizowac i kierowac niewielkimi zespotami pracowniczymi. Potrafi
samodzielnie lub z innymi osobami odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan o

charakterze ogdlnym lub/i szczegétowym realizowanych zespotowo;

- potrafi komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, potrafi

prowadzi¢ debate.
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W zakresie kierunkowych efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych student miedzy

innymi:

- wykazuje postawe zaangazowania i kreatywnosci w inicjowaniu oraz realizacji projektéw spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i

polityczne;

- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan o charakterze ogdlnym lub/i
szczeg6towym realizowanych indywidualnie (np. planowanie kariery zawodowej), w tym potrafi ustali¢

sekwencje celdéw, ktérych osiggniecie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku;

- potrafi prawidtowo identyfikowad i rozwigzywaé problemy zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
administrujgcej, potrafi przyjag¢ perspektywe interesu publicznego oraz posiada gotowosc

podejmowania dziatan na jego rzecz;

- potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé zgodnie z zasadami prawa i etyki dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu, zna reguty deontologiczne oraz konsekwencje i zasady postepowania

dyscyplinarnego;

- potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci rozszerzong o wymiar

interdyscyplinarny, rozwija zainteresowania zawodowe, jest gotéw rozwijac¢ dorobek zawodu;

- potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. Jest przygotowany do wyboru odpowiedniej formy
opodatkowania, rozwigzywania praktycznych probleméw zwigzanych z prawem podatkowym oraz

praktycznych problemdw zwigzanych z zagadnieniami e-administracji;

- ma zdolnos$¢ do nadazania za zmianami prawa, informatyzacjg w administracji, aktywnie uczestniczy
w dziataniach na rzecz ksztattowania i pogtebiania kultury prawnej podmiotéw publicznych i oséb

trzecich.

W tabeli 2 przedstawiono przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

sie na kierunku Administracja drugiego stopnia.

Tabela 2. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie

(Administracja drugiego stopnia)
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Przedmiot

Przyktadowe tresci

Efekt uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektéw uczenia sie

Finanse publiczne

Srodki publiczne. Zasady
gospodarowania srodkami
publicznymi; Nadwyzka i
deficyt budzetowy;
Panstwowy dfug publiczny
i zarzadzanie panstwowym
dtugiem publicznym;
Instytucje planowania
finansowego; Istota
budzetu panstwa. Zasady
budzetowe. Tryb
opracowywania ustawy
budzetowe;
Sprawozdawczosé
budzetowa; Wykonywanie
ustawy budzetowe; i
kontrola wykonania;
Srodki europejskie; System
kontroli finanséw
publicznych.

zakresu prawa finansowego,

dziedziny prawa.

Student ma wiedze w zakresie
problematyki prawa finansowego,
jego zrédet, zasad funkcjonowania

Student potrafi postugiwac sie
jezykiem prawnym i prawniczym z

interpretowac przepisy z danej

K_W02

K_W13

K_U02

K_U03
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elektronicznego, publiczna
ustuga hybrydowa,
kwalifikowana ustuga
rejestrowanego
doreczenia
elektronicznego, systemy
teleinformatyczne stuzgce

zakresie e-doreczen.

Podstawy prawne Student zna podstawowe pojecia Zg \W02
funkcjonowania Unii zakresu struktury UE.
Europejskiej.
Tworzenie projektu:
Przygotowanie identyfikacja celéw,
b trwatosé projektu, montaz
projektéw do Unnf_ h Student potrafi tworzy¢ projekty | (y11
Europejskie] |na.nsowy, al.'monogram 40 UE. _
projektu, studium K K02
wykonalnosci projektu, h
inne zatgczniki do
projektu.
Polskie ustawodawstwo
dot -d A
orvezace e orecze.n Student ma pogtebiong wiedze o
(Ustawa o doreczeniach L . .
. konstruowaniu i funkcjonowaniu
elektronicznych, ustawa o ) o 9 K_W13
) o , . |le-doreczen w administracji.
informatyzacji dziatalnosci
dmiotd lizuj h
PO m!o ow r.ea 'zujacyc Student potrafi prawidtowo
zadania publiczne, ustawa L K UO3
. — postugiwac sie podstawowa —
o identyfikacji ) .
. . terminologia z zakresu prawa
elektronicznej i ustugach . . .
E-doreczenia w Zaufania); administracyjnego, e-doreczen.
dministracji E bli t
administracii rzzzz:or\):anlgzza USTU83 Istudent ma zdolnoéc do
) . & nadgzania za zmianami prawaw |[K_K10
doreczenia
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realizacji procesu e-
doreczen w Polsce.

Analiza przepisow K_W13
znajdujacych zastosowanie{Student ma pogtebiong wiedzg o
przy sporzadzaniu aktéw [przepisach postgpowania
administracyjnych i pism wjadministracyjnego i postgpowania
postepowaniu sagdowo-  [sagdowo-administracyjnego
administracyjnym. dotyczacych sporzgdzania aktéw
administracyjnych i pism w
postepowaniu sgdowo-

Sporzadzanie S .
administracyjnym.

aktow

administracyjnych Sposoby argumentacji w . ,

oraz pism w pismach procesowych i Student.pot.rafl prngotowac

postepowaniu urzedowych. samod2|elr1|e.decyzje, k_u1e

sgdowo- Sporzadzanie uzasadnien p.ostanOW|en|e, plsmo. urzedowe i

administracyjnym decyzji i postanowien plsm.o .W pOSt.QPOV\{amu sadoyvo- K_U18
administracyjnych. administracyjnym i poprawnie

uzasadniac przyjete rozwigzanie.
Student potrafi prawidtowo
identyfikowad i rozwigzywad
problemy zwigzane z
funkcjonowaniem instytucji
administrujgcej i petniong w niej
rola.

K_KO06

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Organizacja ksztatcenia w toku catych studiéw na poziomie/poziomach ksztatcenia.
Program studiéw | stopnia jest podzielony na 6 semestréw (zat. 2.1), a studiéw Il stopnia na 4 semestry

(zat. 2.2-2.3). Wiekszo$¢ przedmiotéw objetych programem studiow ma charakter obligatoryjny,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 36



natomiast cze$¢ przedmiotdéw, w semestrze | i lll studidow pierwszego stopnia jest fakultatywnych, czyli
student ma prawo wyboru miedzy wymienionymi w programie przedmiotami, stosownie do swoich
zainteresowan. Studenci wybierajg takze Sciezke ksztatcenia swoich studiéw. Na studiach | stopnia
wybor jest dokonywany przed rozpoczeciem 4. semestru studidw, a na studiach Il stopnia przed
rozpoczeciem 2. semestru studidw. Wraz innymi wybieralnymi zajeciami specjalnosci umozliwiajg
studentom wybdr sposréd czesci przedmiotéw adekwatnie do indywidualnych zainteresowan i
potrzeb.

Zajecia (poza okresem obowigzywania szczegblnych zasad zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) sg realizowane w trybie kontaktowym. Majg forme
wyktadéw i ¢wiczen audytoryjnych, odbywajg sie w jednej grupie (ok. 15-20 osdb). Jesli chodzi o
proporcje godzin przeznaczonych na dang forme zaje¢ w przypadku czesci przedmiotow ksztattuje sie
ona w stosunku 1:1, a w przypadku niektérych przewazajg zajecia praktyczne (éwiczen audytoryjnych).
Proporcja ksztattuje sie wéwczas na poziomie 2:1 badz 1,5:1 na korzysé zajeé praktycznych. Zajecia
dydaktyczne na kierunku Administracja prowadzone w trybie zdalnym odbywaty sie na platformach
Microsoft Teams i Google Meet.

Aby zaliczy¢ przedmiot i ukonczy¢ studia konieczne jest osiggniecie przez studenta wszystkich
przewidzianych efektéw uczenia sie. Stanowig one podstawe do okreslania tresci ksztatcenia w toku
studiéw. Formy weryfikacji efektow uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw i praktyk
zawodowych okreslajg karty przedmiotéw oraz regulamin praktyk zawodowych (zat. 2.4).

Egzaminy sg przeprowadzane w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej. Okres zaliczeniowy pokrywa sie
z semestrem studidéw. Przyznanie indywidualnej organizacji studiéw umozliwia odrebne okreslenie
termindw egzamindw, zaliczen i praktyk zawodowych. Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie
nastepujacg skale ocen: bardzo doby (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3.5),
dostateczny (3), niedostateczny (2). Ocena z zaliczenia komisyjnego uchyla ocene kwestionowang i jest
ostateczna.

Studenci z niepetnosprawnosciag mogg ubiegad sie o dostosowanie organizacji i wtasciwej realizacji
procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studidw, do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Kazdy student moze za$ wystgpic¢ do rektora z wnioskiem o zgode na odbywanie
studiéw na zasadzie Indywidualnej Organizacji Studiéw. Kwestie zwigzane z dostosowaniem organizacji
procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb studenta okresla Regulamin Studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku (zat. 2.5).

Studenci mogg skorzystac z tutoringu. Tutoring IPiA cechuje indywidualizacja ksztatcenia, co ma stuzy¢
rozwojowi najzdolniejszych studentéw poprzez proces ksztatcenia zwiekszajgcy zdolnosci adaptacyjne

studentéw na wspdtczesnym rynku pracy. W ramach indywidualnych spotkan, tutor doradza
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studentom, jak wykorzystaé posiadany przez nich potencjat w wykonywanym w przysztosci zawodzie.
Szczegdtowe informacje o programie zostaly zamieszczone na stronie internetowej Instytutu
(https://pia.apsl.edu.pl/instytut-prawa-i-administracji/studenci-i-absolwenci/tutoring-ipia).

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, a na studiach
niestacjonarnych od pigtku popotudnia (godz. 16.20) do niedzieli. Na studiach w obu trybach
przekazywane sg studentom te same tresci programowe. Dla studiéw stacjonarnych przewidziana jest
wieksza liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli, a na studiach niestacjonarnych

studenci powinni poswieci¢ wiecej czasu na samodzielng prace.

Tresci programowe.

W toku studiéw | stopnia przewidziano 37 przedmiotéw kierunkowych, w tym zajecia do wyboru (dwa
przedmioty sposrdd czterech). Program Sciezki ksztatcenia Administracja samorzgdowa i Administracja
wymiaru sprawiedliwosci obejmuje tgcznie 45 przedmiotéow, w tym 8 przedmiotow witasciwych tym
$ciezkom. Sciezka ksztatcenia Administracja gospodarcza sktada sie tacznie z 46 przedmiotéw, w tym 9
przedmiotéw wiasciwych tej $ciezce.

Na studia Il stopnia sktadajg sie:

a/ w zmodyfikowanym programie 22 przedmioty kierunkowe i 12 przedmiotéw wtasciwych dla kazdej
z dwdch sciezek ksztatcenia (Administracja publiczna, Administracja skarbowa), tgcznie 34 przedmioty.
Nie zostaty przewidziane zajecia do wyboru;

b/ w programie obowigzujagcym od 1 X 2019 r. 22 przedmioty kierunkowe i 8 przedmiotéw wtasciwych
dla sciezki ksztatcenia Administracja samorzadowa oraz 9 przedmiotéw witasciwych dla sciezki
ksztatcenia Administracja bezpieczerstwa publicznego, facznie 28 przedmiotéow dla Sciezki
Administracja samorzgdowa i 29 przedmiotdw dla sciezki Administracja bezpieczeristwa publicznego.
Zostaty przewidziane zajecia do wyboru (jeden sposrod dwdch przedmiotéw).

Podczas studiow na kierunku Administracja studentom jest przekazywana wiedza z zakresu nauk
spotecznych. Tresci programowe pozwalajg przyporzadkowacé kierunek do nauk prawnych jako
dyscypliny wiodacej, a w drugiej kolejnosci do nauk o polityce i administracji.

Na obu poziomach studiéw odbywajg sie zajecia z jezykdw obcych (lektoraty. Na studiach pierwszego
stopnia trwajg przez cztery semestry (I-1V), na studiach drugiego stopnia przez dwa (I-1l). Studenci majg
do wyboru jeden sposrdd trzech jezykdw: angielski, niemiecki, rosyjski.

Istotny element prowadzonych na obu stopniach studiéw stanowi obowigzkowa studencka praktyka
zawodowa. Praktyka co do zasady jest odbywana w semestrach 4. i 5. (studia | stopnia) oraz 2. i 3.

(studia Il stopnia).
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W toku konsultacji z interesariuszami dla studiow | stopnia przygotowano trzy Sciezki ksztatcenia:
Administracja samorzgdowa, Administracja wymiaru sprawiedliwosci oraz Administracja gospodarcza.
Na studiach Il stopnia funkcjonujg dwie zasadnicze sciezki ksztatcenia:

a) Administracja samorzqdowa i Administracja bezpieczeristwa publicznego (program
obowigzujgcy od 1 X 2019 r.),

b) Administracja publiczna i Administracja skarbowa (zmodyfikowany program)

Przy uktadaniu Sciezki ksztatcenia , Administracja samorzadowa” szczegdlny nacisk potozono na
wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktdre sg przydatne w pracy w strukturach administracyjnych
szczebla lokalnego i regionalnego, a takze w sferze organizacyjnej zinstytucjonalizowanych form
aktywnosci obywatelskiej (stowarzyszenia, fundacje, lokalne grupy wsparcia). W zakresie tej sciezki
ksztatcenia, poza wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami z zakresu administracji publicznej,
studenci uzyskujg dodatkowag wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje zwigzane z organizacja,
funkcjonowaniem i zadaniami administracji samorzadu lokalnego na wszystkich szczeblach jego
struktury lokalnej.

Sciezka ksztatcenia ,,Administracja wymiaru sprawiedliwosci” jest ukierunkowana na uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zakresie organizacji i funkcjonowania organéw
wtadzy sgdowniczej, organdw ochrony prawnej, w tym prokuratury.

W S$ciezce ksztatcenia ,Administracja gospodarcza” dodatkowy nacisk potozono na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorcéw. Studenci uzyskujg
umiejetnosci potrzebne do podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz projektéw przedsiewziec
gospodarczych, w szczegdlnosci zwigzanych z inwestycjami finansowanymi ze srodkéw europejskich.

Sciezka ksztatcenia ,,Administracja bezpieczeristwa publicznego” umozliwia uzyskanie dodatkowej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych z zakresu organizacji i funkcjonowania organdéw
ochrony bezpieczeristwa publicznego, witadzy sgdowniczej, organdéw ochrony prawnej, w tym
prokuratury oraz stuzb ochrony porzadku publicznego. Zdobywajg takie wiedze w zakresie
funkcjonowania aparatu policji administracyjnej.

Absolwent studiéw Il stopnia Administracja, Sciezka ksztatcenia ,, Administracja publiczna”, zostaje
wyposazony w wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje niezbedne do prawidtowego wykonywania
obowigzkéw zawodowych w administracji samorzagdowej, rzgdowej, a takze w strukturach kreujgcych
oraz wspierajgcych przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ spoteczna.

Studia na Sciezce ksztatcenia ,,Administracja skarbowa” s3 nastawione na wyposazenie absolwenta w
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zakresie wyktadni oraz stosowania prawa
podatkowego. Przewidziane jest réwniez zapoznanie studentéw z podstawami rachunkowosci.

Absolwent zostanie wyposazony w umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce na sporzadzanie i
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wypetnianie deklaracji podatkowych, tworzenie pism w postepowaniu podatkowym i
sgdowoadministracyjnym, a takze ustalanie i okreslanie wysokosci zobowigzan podatkowych.

Tresci ksztatcenia sg dopasowane tematycznie do efektédw uczenia sie na kierunku i tak dobrane, aby
uwzgledniaty najnowsze osiggniecia naukowe i wymagania rynku pracy. Podziat na grupy ¢wiczeniowe
odbywa sie na zasadach ogdlnouczelnianych, przy uwzglednieniu wybranych przez studentéw $ciezek
ksztatcenia, zaje¢ do wyboru i lektoratéw. W semestrze | i Il studidow pierwszego stopnia przewidziano

w Sciezce ksztatcenia przedmioty do wyboru.

Zasady organizacji praktyk zawodowych.

Istotne znaczenie przy praktycznym profilu studiéw ma praktyka zawodowa. Program praktyk dla
studentéw kierunku Administracja Akademii Pomorskiej w Stupsku jest zawarty w programie studiéw
dla tego kierunku, a zasady jej odbywania okresla regulamin (zat. 2.4).

taczny wymiar praktyki na kierunku Administracja studia | stopnia wynosi 20 punktéw ECTS, co
odpowiada 6 miesigcom praktyk (600 godzin). Na kierunku Administracja studia Il stopnia wymiar ten
WYnosi:

a/ 12 punktow ECTS, co odpowiada 3 miesigcom praktyk (360 godzin),

b/ 16 punktéw ECTS, co odpowiada 4 miesigcom praktyk (400 godzin).

Zaliczenie praktyk jest konieczne, aby zaliczy¢ semestry w trakcie ktérych sg one odbywane, a takze
ukonczy¢ studia.

Praktyka zawodowa stwarza warunki do pogtebiania wiedzy przekazywanej w toku zajeé
dydaktycznych oraz rozwija umiejetnosci zawodowe i spoteczne. Stanowi tez okazje do
zaprezentowania swoich mozliwosci i zalet potencjalnemu pracodawcy. Praktyka zawodowa umozliwia
zapoznanie sie ze strukturg, funkcjonowaniem i zadaniami jednostek przyjmujgcych. Pozwala
uczestniczy¢é w podejmowanych czynnosciach, sporzadzac projekty pism i rozstrzygnie¢, mierzyc¢ sie ze
stosowaniem przepisow prawa. W jej trakcie studenci wykonujg zadania pozostajgce w zwigzku z
celami sformutowanymi w karcie przedmiotu i regulaminie praktyk zawodowych.

Biuro ds. Ksztatcenia Akademii Pomorskiej wystawia skierowanie do odbycia praktyki studenckiej.
Bezposrednim przetozonym studenta w czasie odbywania praktyki studenckiej w jednostce
przyjmujacej jest wyznaczony przez kierownika tej jednostki — opiekun praktyki studenckiej. Kontrola
nad wtasciwg realizacjg celdw praktyki studenckiej oraz jej monitorowanie i zaliczanie nalezy do
obowigzkéw instytutowych opiekunéw praktyk studenckich. Zaliczenie praktyki studenckiej nastepuje
na podstawie ztozonej przez studenta w wyznaczonym terminie dokumentacji z praktyki, okreslonej w

regulaminie praktyk studenckich, i rozmowy z instytutowym opiekunem praktyk studenckich.
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Praktykant jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyk, a zakonczenie kazdego tygodnia
powinno zosta¢ potwierdzone wpisem dokonanym przez opiekuna praktyki. Po ukoriczeniu praktyki
studenckiej student powinien przedstawi¢ dokumenty wymagane jej regulaminem, w tym
sprawozdanie zawierajgce charakterystyke zaktadu pracy, zakres wykonywanych zadan i swojg ocene
praktyki studenckiej. Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk z jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke. Wzory formularzy dokumentdéw znajdujg sie w zatgcznikach do
regulaminu praktyk studenckich.

Praktyka studencka odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy Uczelnig a jednostka
przyjmujaca. Moze by¢ realizowana w jednostce wyznaczonej przez Uczelnie (oferta praktyk
wynikajgca z zawartych uméw, dostepna na stronie internetowej instytutu) lub zaproponowanej przez
studenta. Praktyka studencka ma umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia. Miejsce jej odbywania powinno by¢ odpowiednie do kierunku studiow.

Nad przebiegiem praktyk studenckich czuwa instytutowy koordynator, ktéry z upowaznienia dyrektora
Instytutu moze wyrazic¢ zgode na realizacje programu praktyki studenckiej w ramach pracy zawodowej
lub wolontariatu zwigzanego z kierunkiem studidw. W takim przypadku wymagane jest uprzednie
zweryfikowanie przez instytutowego opiekuna praktyk studenckich mozliwosci osiggniecia przez
studenta efektéw uczenia sie w danym miejscu, zgodnie z wytycznymi zawartymi w regulaminie

praktyk studenckich.

Zasady organizacji procesu dyplomowania i doboru tematyki prac dyplomowych.

Organizacja procesu dyplomowania w Instytucie odbywa sie na zasadach okreslonych w:

- regulacjach ogdélnouczelnianych, czyli w szczegdlnosci w:

- regulaminie studiéw (zat. 2.5),

- regulaminie antyplagiatowym (zat. 2.6),

- Regulaminie dyplomowania na kierunku Administracja w Instytucie Prawa i Administracji Akademii
Pomorskiej w Stupsku wprowadzonym uchwatg Rady Instytutu Prawa i Administracji Akademii
Pomorskiej w Stupsku nr IPiA.001.13.2021 z dnia 14.05.2021 r. (studia | stopnia) - zat. 2.7 i nr
IPiA.001.14.2021 z dnia 14.05.2021 r. (studia Il stopnia) - zat. 2.8.

Lista tematéw prac dyplomowych podlega zatwierdzeniu przez Rade Instytutu. Tematy prac sg zgodne
z doswiadczeniem zawodowym promotoréw. Z uwagi na charakter kierunku Administracja, dla
profesjonalnego wyksztatcenia absolwenta niezbedne jest wyposazenie studenta nie tylko w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje o charakterze praktycznym, ale takie w wiedze teoretyczng. Z tego
powodu studenci przygotowujg réwniez prace dyplomowe zgodne z dziatalnosciag naukowa

prowadzong przez promotordéw, przy uwzglednieniu zainteresowan naukowych studentow.
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Metody ksztatcenia

Formy ksztatcenia: wykfady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, lektoraty. Organizuje sie ksztatcenie

w grupach oraz ksztatcenie indywidualne.

Dobdér metod nauczania zalezy od rodzaju zaje¢. W kartach przedmiotu przewidziano m.in. nastepujgce
metody ksztatcenia: wyktady potgczone z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia prowadzone w formie
interaktywnej, prowadzenie ukierunkowanych dyskusji, rozwigzywanie problemdéw praktycznych,
analiza przypadkow (opis sytuacyjny), rozwigzywanie kazusow, prezentacja problemoéw i dylematéw,
praca w grupach, analiza tekstéw z dyskusjg, samodzielna praca studenta (analizowanie materiatow,
studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu). Metody ksztatcenia majg stuzy¢
osiggnieciu efektow ksztatcenia, czyli mozliwie wszechstronnego przygotowania studentéw do pracy
w administracji publicznej i niepublicznej, tak aby byli oni wyposazeni w wiedze teoretyczng i

orientowali sie w aspektach praktycznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku Administracja obu stopni odbywa sie w trybie
postepowania rekrutacyjnego, poprzez potwierdzenie efektdw uczenia sie oraz przeniesienie z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej. Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosé
optaty rekrutacyjnej, wykaz wymaganych dokumentéw, szczegdétowy harmonogram postepowania
rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste 0osdb przyjetych (liste studentow) precyzuje
Uchwata NR R.000.81.21 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 czerwca 2021 roku w
sprawie zasad i trybu przyjec oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2022/2023 (Zat. 3.1.).

Szczegdtowe zasady postepowania znajdujg sie w wolnym dostepie dla kandydatéw pod adresem:

https://ehms.apsl.edu.pl/e-rekrutacja/. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw na Administracje SPS
tworzony jest ranking ocen/wyniku egzaminu maturalnego (pisemnego) z przedmiotu do wyboru: jezyk
polski lub jezyk obcy lub historia lub wiedza o spoteczenstwie (1% na poziomie podstawowym = 1 pkt,
1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt.) Przyjecie kandydatow na studia Il stopnia nastepuje na kierunku

Administracja na podstawie oceny na dyplomie studidw pierwszego stopnia oraz ztozonych
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wymaganych dokumentéw (absolwenci Akademii Pomorskiej w Stupsku kierunkéw: administracja i
bezpieczenstwo narodowe - pkt liczone x2).

Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani na studia | stopnia w pierwszej
kolejnosci (w ramach planowanej liczby miejsc) na zasadach okreslonych uchwatg w sprawie zasad
przyjmowania na studia laureatow i finalistdw olimpiad stopnia centralnego w roku akademickim
2022/2023 (zat. 3.1.1.). Wykaz olimpiad, ktére uprawniajg do przyjecia na studia z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego stanowi zatgcznik nr 3.1.2.

Opis kierunku studiéow znajduje sie pod adresem https://rekrutacja.apsl.edu.pl. Ogdlnodostepnosé

kryteriéw rekrutacji zapewnia réwne szanse wszystkim kandydatom starajgcym sie o przyjecie na
studia w Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz umozliwia dobdr kandydatéw posiadajacych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryby uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej precyzuje Regulamin Studiéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Zat. 3.2). Zgodnie z nim student innej szkoty wyzszej krajowej lub zagranicznej
moze ubiegad sie o przyjecie w poczet studentéw Uczelni bez postepowania rekrutacyjnego. Przyjecie
nastepuje za zgoda Rektora. Efekty uczenia sie uzyskane przez studenta na innej uczelni weryfikowane
sg na podstawie przedtozonej dokumentacji przebiegu studiéw.

Szczegbtowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow okreslone sg Uchwatg Nr R.000.56.19 Senatu AP w Stupsku (Zat. 3.3).
Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow dla administracji obu stopni.
W Akademii funkcjonuje tez system potwierdzania efektdw uczenia sie dla studentéw (obywateli
polskich i obywateli Ukrainy), ktérzy zdobyli zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
w procesie ksztatcenia na studiach wyzszych na wczesniejszych etapach ksztatcenia na tym
samym/podobnym kierunku studidw w uczelni dziatajgcej na terytorium Ukrainy i w dniu 24 lutego
2022r. byli studentami tej uczelni (Zarzgdzenie Rektora AP w Stupsku z 18 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeniesienia w celu kontynuacji ksztatcenia obywateli polskich i obywateli
Ukrainy, bedgcych w dniu 24 lutego 2022 r. studentami uczelni dziatajgcych na terytorium Ukrainy - na
zasadach szczegdlnych zat. 3.3.1.). Warunkiem przeniesienia zaliczenia zajec zrealizowanych w uczelni

ukrainskiej, w miejsce punktéw przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw,
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jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Studentowi przenoszagcemu zajecia
zaliczone przypisuje sie takg sama liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk przewidzianych w programie studidow
kierunku w Akademii Pomorskiej. Decyzje o uznaniu efektdw uczenia sie podejmuje komisja, powotana
zarzadzeniem Rektora AP na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji przebiegu
studidw, a w przypadku braku takiej dokumentacji na podstawie przeprowadzonej weryfikacji (zat.
3.3.2)

Zasady i procedury dyplomowania na studiach | i Il stopnia okreslajg: Regulamin Studidéw AP (Zat. 3.2),
oraz Regulamin Antyplagiatowy (Zat. 3.4 i 3.4.1.). Student przygotowuje prace dyplomowg pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut profesora lub stopieft naukowy co najmniej
doktora (Zat. 3.5 Zarzadzenie Dyrektora nr IPIA.021.16.2020. z 15 grudnia 2020 r.).

Przy ustalaniu tematu pracy bierze sie pod uwage dziatalno$¢ naukows i/lub doswiadczenie zawodowe
promotordow, zainteresowania studenta oraz kierunek i specjalizacje studiéw. Prace badawcze s3
osadzone w praktyce. Wymagajg od studenta umiejetnosci interpretacji przepiséw prawa, analizy
orzecznictwa sgdowego, a takze formutowania postulatéw de lege ferenda. Bardzo czesto studenci
podejmujg w swoich pracach problematyke dotyczaca dziatalnosci okreslonej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktorej sg mieszkaricami, dziatalnosci organu/instytucji, ktérej sg pracownikami lub
zetkneli sie z jej dziatalnoscig w trakcie praktyk akademickich.

Tematy prac licencjackich i magisterskich zatwierdzane sg przez Rade Instytutu Prawa i Administracji.
Gotowa prace dyplomowa, zaakceptowang przez promotora, w formie pisemnej i elektronicznej
student sktada w Biurze Obstugi Studenta. Praca dyplomowa przed dopuszczeniem jej do obrony
zostaje poddana procedurze antyplagiatowej, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
Antyplagiatowym.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan zwigzanych
z programem studidow, pozytywne przejScie pracy dyplomowej przez procedure antyplagiatows,
otrzymanie dwdch pozytywnych recenzji oraz uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec Uczelni.
Dyrektor Instytutu wyznacza recenzenta pracy, termin oraz skfad komisji upowaznionej do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, promotor oraz
recenzent, ktérzy — biorgc pod uwage wynik egzaminu, ocene pracy dyplomowej oraz srednig ocen ze
studiéw — ustalajg koncowa ocene ukonczenia studiow (zgodnie z § 58-62 Regulaminu studiéw — Zat.

3.2) oraz sporzadzajg protokot.
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W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 w Akademii wprowadzono
szczegblny tryb skfadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z
wykorzystaniem technologii informatycznych. Zasady dyplomowania okreslono Zarzqdzeniem nr
R.021.64.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 4 maja 2020 r w sprawie szczegéfowego
trybu sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzamindw dyplomowych z wykorzystaniem
technologii informatycznych w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19
(zat. 3.6), Zarzqdzeniem nr R.021.95.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zmian dotyczgcych organizacji zajec¢ i egzamindw studentow Akademii Pomorskiej w
Stupsku w czasie pandemii COVID-19 (Zat. 3.7), Zarzqdzaniem nr R.021.176.20 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 16 grudnia 2020 r w sprawie szczegdéfowego trybu sktadania prac
dyplomowych i przeprowadzania egzamindw dyplomowych z wykorzystaniem technologii
informatycznych w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 (Zat. 3.9) oraz
uchwalonymi przez Rade Instytutu Prawa i Administracji regulaminami dyplomowania dla
Administracji | oraz Il stopnia (Zat. 3.8.13.8.1)

W mysl wprowadzonych regulacji egzaminy dyplomowe w 2020 i 2021 r. roku byty przeprowadzane w
Instytucie Prawa i Administracji w formie wideokonferencji, w trakcie ktdrej student byt zobowigzany
do witgczenia kamery i mikrofonu oraz przebywania w pomieszczeniu bez obecnosci oséb postronnych.
Zastosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie z
wykorzystaniem technologii informatycznych gwarantowaty identyfikacje studentéw oraz
bezpieczenstwo ich danych.

W roku 2022 egzaminy dyplomowe byly przeprowadzone w siedzibie Instytutu w bezposrednim
kontakcie.

Metodyka pisania pracy dyplomowej obejmuje etapy badawcze, jak: sprecyzowanie tematu pracy,
przygotowanie planu i konspektu pracy, gromadzenie i analize literatury i/lub gromadzenie i analize
materiatu badawczego, pisanie i redakcje pracy. Studenci uczestniczg w seminariach roztozonych na
trzy semestry.

W ramach indywidualnej pracy z promotorem student przygotowuje prace licencjackg (SPS) lub
magisterskg (SDS). W procesie przygotowywania pracy student nabywa niezbedne kompetencje
zwigzane z analizg tekstow prawnych, orzeczen sgddéw oraz zapoznaje sie ze stanowiskiem doktryny.
Uczy sie pisa¢ i redagowaé tekst naukowy. Wsrdéd tematow prac licencjackich i magisterskich

studentéw kierunku Administracja | i Il stopnia przewazajg zagadnienia zwigzane z wybrang $ciezka
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ksztatcenia, takie jak: funkcjonowanie réznych jednostek samorzadu terytorialnego czy poszczegdlnych
organdw administracji w przesztosci i wspdtczesnie (Wykaz tematow prac dyplomowych,
zatwierdzonych na rok akademicki 2021/22 zawiera zat. 3.10).

Sposoby weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie sg zréznicowane i
dostosowane do specyfiki poszczegélnych zajec. Przyjete zasady umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢ i
przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz rzetelno$¢ i porédwnywalnos$¢ ocen. Na kazdym etapie
ksztatcenia student otrzymuje informacje zwrotng dotyczgcy osigganych efektéw uczenia sie.
Obowigzujagce w Uczelni przepisy dajg rédwniez mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami (Zat. 3.11 i Zat. 3.12
).

Realizowany harmonogram studiéw zawiera réznorodne formy zajec, a ich dobdr zapewnia osiggniecie
przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. W harmonogramie zaje¢ przewidziano zajecia
teoretyczne — wyktady oraz caty wachlarz zajeé¢ praktycznych (seminaria, lektoraty, ¢wiczenia
audytoryjne, praktyki zawodowe). Dobdr formy realizacji zaje¢ podyktowany jest ich specyfikg i
sprecyzowany w taki sposdb, aby zapewniat studentom zdobycie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych z zakresu tresci opisanych w kartach poszczegdlnych zajec¢. Realizujac
réznorodne formy zajec, zaréwno teoretyczne jak i praktyczne wyktadowcy wykorzystuja metody
zorientowane na studenta, aby ten mogt osiggnaé zaktadane efekty uczenia sie. Sg to m.in.: dyskusja
panelowa, debata, praca w grupach, burza mézgdéw, rozwigzywanie kazuséw, symulacja rozprawy

sgdowej, czy wyjscie do sgdu na rozprawe.

Zaliczenie poszczegdlnych semestrow i lat.

Zgodnie z Regulaminem studidw Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat. 3.2) okresem zaliczeniowym jest
dla studentéw semestr. Student zobowigzany jest do zaliczenia semestru studidw najpdzniej do korca
sesji poprawkowe]j po semestrze, na ktory uzyskat wpis. Warunki zaliczenia semestru okresla program
studidéw. Zaliczen i wpiséw do bazy elektronicznej dokonuje co do zasady nauczyciel akademicki
prowadzacy dane zajecia. Jedynie w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu Prawa i
Administracji moze upowaznié¢ do przeprowadzenia zaliczenia i dokonania wpisu innego wyktadowce.

Wpisy muszg by¢ dokonane do korica aktualnego semestru, z wyjatkiem warunku krétkoterminowego.
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Warunkiem zaliczenia zajec jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych
dla poszczegdlnych rodzajéw zajeé. Student, ktory zaliczyt zajecia, uzyskuje przypisang tym zajeciom
liczbe punktow ECTS oraz ocene.

Wykfady koricza sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene, a ¢wiczenia — zaliczeniem na ocene. Student
na poczatku zajec jest informowany jakich efektéw prowadzacy od niego oczekuje oraz jakie winien
spetni¢ warunki w celu pozytywnego zaliczenia przedmiotu. Aby zaliczy¢ zajecia konczace sie
egzaminem student powinien zaliczy¢ ¢wiczenia (jezeli program studiow je przewiduje) oraz uzyskaé
pozytywng ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Szczegbétowe wytyczne co do zaliczania
poszczegdblnych zaje¢ zawarte sg w kartach przedmiotéw. Wyktadowca zobowigzany jest do podania
studentom termindw czgstkowych oraz koncowych kolokwidw/sprawdzianéw zaliczeniowych z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, a wyniki podaé¢ studentom w ciggu 7 dni od daty
przeprowadzenia zaliczenia. Student ma prawo wgladu do swojej pracy zaliczeniowej i egzaminacyjnej.
Weryfikacja efektow uczenia sie na kierunku Administracja obu stopni odbywa sie zgodnie z
regulaminem studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz Regulaminem Komisji ds. ksztatcenia
dziatajgcej w Instytucie Prawa i Administracji (Zat. nr 3.13 oraz Zat. 3.14).

Zgodnie z powyzszymi regulacjami, do najczesciej stosowanych form weryfikacji efektow uczenia sie
zalicza sie na kierunku Administracja egzamin, zaliczenie, kolokwium, referat, analize przypadkdéw case
study oraz dziennik praktyk. Wymaganie przygotowania powyzszych prac podporzadkowane jest
sprawdzeniu opanowania tresci programowych z danych zaje¢, gwarantujacych uzyskanie
przewidzianych kartg przedmiotu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci. W
odniesieniu do kompetencji spotecznych kluczowe sg zachowania studentéw przejawiane w czasie
zaje¢ w kontakcie z grupg i prowadzgcym, takie jak ich aktywnos¢ w dyskusji czy obserwacja pracy w
czasie zajec (organizacja pracy, wspotpraca w grupie, odegranie okreslonej roli procesowej, np.
sedziego, prokuratora, adwokata, itp.).

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
Regulaminem praktyk zawodowych przyjetym przez Rade Instytutu Prawa i Administracji (Zat. 3.15).
Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje instytutowy opiekun praktyk zawodowych na podstawie
przedtozonej przez studenta wymaganej w regulaminie dokumentacji oraz przeprowadzonej ze
studentem rozmowy.

W przypadku jezykow obcych, przyjete metody umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka

obcego co najmniej na poziomie B2 na studiach | stopnia oraz B+ na studiach Il stopnia. Weryfikacja
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kompetencji w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie poprzez zastosowanie takich form
sprawdzania, jak ¢wiczenia, zadania i udziat w dyskusjach prowadzonych przez lektora.

W zwigzku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, przewidziano mozliwo$¢ dokonania zmiany
w zakresie form i metod weryfikacji efektow uczenia sie oraz warunkow zaliczenia zajec¢ okreslonych
w sylabusie. Przy czym dokonanie takiej zmiany wymagato akceptacji Dyrektora Instytutu i uzgodnienia
ze starostg roku (Zat. 3.16).

Przy weryfikacji efektdow uczenia sie na potrzeby ewaluacji programu uwzglednia sie réwniez: opinie
opiekundéw praktyk, opinie opiekundw roku dla kierunku Administracja | i [l stopnia, opinie studentdw,
o ile zgtaszane sg przez ich przedstawicieli, opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, wyniki
badania loséw absolwentéw oraz wyniki hospitacji zajec.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie, osiggnietych przez studentéw prowadzi sie poprzez
archiwizowanie ich prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych w sekretariacie Instytutu (Zat. 3.17 oraz Zat.
3.18). Karty okresowych osiggnie¢ studentéw z poszczegdlnych sesji semestralnych, prace dyplomowe
i protokoty z egzamindw dyplomowych sg przechowywane w teczkach osobowych studentéw, skad
przekazywane sg do Archiwum Uczelnianego AP.

Monitorowanie i ocena postepow studentow realizowane sg na biezgco, przez prowadzacych zajecia,
a w dalszej kolejnosci przez Kierownika Zaktadu, Dyrektora Instytutu i Prorektora ds. Studentéw.
Wykorzystuje sie w tym celu system J-HMS Wirtualny Dziekanat, ktéry zawiera oceny wszystkich zajec
prowadzonych na danym kierunku. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R.021.107.16 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Zat. 3.19) nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest zobowigzany do
wprowadzania ocen z zaliczen lub egzaminéw niezwtocznie po ich wystawieniu. Dzieki nim, student na
kazdym etapie studidw, ma informacje na temat stopnia osiggnietych efektéw uczenia sie.
Absolwenci studiéow | stopnia kierunku Administracja w wielu przypadkach kontynuujg nauke na
studiach Il stopnia kierunku Administracja. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w
Akademii Pomorskiej w Stupsku reguluje zatgcznik do Uchwaty nr R.000.5.18 z dnia 24 stycznia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty nr R.000.4.16 z dn. 27.01.2016 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury Badania Losow Zawodowych Absolwentow (Zat. 3.20). Badania ankietowe loséw
absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat. 3.21) pokazujg, ze w przypadku ponad potowy
badanych (54,2%) ich praca zawodowa ma zwigzek z ukoriczonym kierunkiem. Whnioski ptyngce z
analizy monitoringu absolwentéw Akademii Pomorskiej sg uzupetniane o wyniki ogdlnopolskiego

systemu  monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéow  szkét  wyzszych  (ELA)

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 48



(https://ela.nauka.gov.pl/pl). Dodatkowo Instytut Prawa i Administracji monitoruje losy swoich

absolwentéw. Po raz pierwszy monitoring losdw absolwentéw kierunku Administracja | stopnia
przeprowadzono w okresie styczen-luty 2021 r. (Zat. 3.22), a studentéw Administracji |l stopnia (byli to
pierwsi absolwenci tego kierunku) w 2022 r. (Zat. 3.23).

Do oséb, ktére ukonczyty studia i uzyskaty w 2021 r. tytut licencjata lub magistra rozestano na ich
adresy mailowe podane podczas rozliczania Karty Obiegowej dla Studenta Odchodzgcego z Uczelni
ankiete. Ankieta zostata wystana do wszystkich absolwentéw Administracji obu stopni studidow
niestacjonarnych oraz stacjonarnych. Ankietowani podkreslali nieodzownos$¢ praktyk zawodowych
oraz przedmiotdw dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, prawa administracyjnego,
cywilnego, samorzgdowego prawa pracy oraz konstytucyjnego. Akcentowali tez wage nauczania takich
przedmiotow, jak ,,Etyka w administracji” oraz ,Statystyka”.

Ankietowani postulowali jeszcze wieksze upraktycznienie nauczania, w szczegdlnosci poprzez nauke
pisania pism procesowych, sporzgdzania uméw, obstugi programéw wykorzystywanych w pracy
biurowej oraz wypetniania wnioskéw. Wyniki badan ankietowych absolwentéw zostaty uwzgledniane
w obowigzujgcym od tego roku akademickiego programie dla studentéw administracji Il stopnia, a
takze w biezacej ofercie wsparcia oferowanej przez Akademickie Biuro Karier oraz Biuro Karier

Instytutu Prawa i Administracji.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie

oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

W Instytucie Prawa i Administracji zatrudnionych jest 25 oséb: 2 profesoréw, 4 profesoréw uczelni, 10
doktorow i 9 magistrow (stan na 1 wrzesnia 2022 r.) oraz jedna na stanowisku specjalisty (pracownik
Sekretariatu). Zatrudnieni nauczyciele akademiccy posiadajg bogaty dorobek naukowy z zakresu nauk
prawnych, nauk o polityce i administracji oraz doswiadczenie dydaktyczne. Wielu z nich taczy prace
naukowa z wykonywaniem poszczegdlnych zawodéw prawniczych.

Zajecia na kierunku Administracja obu stopni prowadzg réwniez pracownicy innych jednostek
dydaktycznych Akademii, np. Studium Praktycznej Nauki Jezykédw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania oraz osoby spoza Uczelni, posiadajgce
dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci wtasciwych dla kierunku
Administracja (doswiadczeni praktycy — eksperci). Posiadane doswiadczenie zawodowe o0sdb

prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajeé praktycznych i pozwala na nabywanie
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przez studentow umiejetnosci praktycznych. Wszystkie osoby prowadzace zajecia posiadajg
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ (charakterystyke pracownikéw Instytutu oraz innych oséb prowadzacych
zajecia na Administracji obu stopni wykazano w Zat. 4.1).

Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie jest stworzenie zespotu
pracownikéw realizujgcych istotne badania w zakresie nauk prawnych, stworzenie warunkdéw pracy
umozliwiajgcych indywidualny rozwéj naukowy, mozliwos¢ faczenia dziatalnosci naukowej z praca
dydaktyczng, a takze uksztattowanie kadry prowadzgcej w kompetentny i rzetelny sposéb zajecia
dydaktyczne.

Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku Administracja obu stopni posiadajg uprawnienia w
dyscyplinie nauki prawne. Posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie nauk
spotecznych (Zat. 4.2 Wykaz wybranych publikacji naukowych pracownikdéw Instytutu Prawa i
Administracji (lata 2019-22). Akademia Pomorska stwarza rowniez pracownikom warunki do
uzyskiwania stopni naukowych. W okresie od powstania Instytutu Prawa i Administracji jeden
pracownik uzyskat tytut profesora, troje stopnien doktora habilitowanego, a dwoje stopient doktora.
Pracownicy Instytutu biorg udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (Zat.
4.3) odnosza réwniez sukcesy w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na realizacje projektow w
zakresie badan naukowych i prac rozwojowych oraz udziat w projektach (Zat. 4.3.1 Granty, projekty w
zakresie badan naukowych i prac rozwojowych, w ktérych uczestniczyli pracownicy Instytutu). W celu
wspierania pracownikdw w pozyskiwaniu informacji o grantach oraz pomocy w ich uzyskaniu z dniem

1 maja 2021 r. utworzono w Instytucie Prawa i Administracji Biuro ds. grantow i stypendiow (Zat. 4.4).

Szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie: https://pia.apsl.edu.pl/instytut-prawa-i-

administracji/nauka/biuro-ds.-grantow-i-stypendiow-dla-pracownikow-oraz-studentow

Kadra Instytutu uczestniczy w pracach czasopism ogodlnopolskich i zagranicznych, petnigc role
redaktorow naczelnych czasopism (,,Journal of Polish-Georgian Law”, ,,Annual of the Institute of Grand
Duchy of Lithuania”, ,Annales Pomorienses. lus”), cztonkéw rad naukowych lub programowych
(Instytutu Slawistyki im. Czestawa Mitosza przy Uniwersytecie Witolda Wielkiego w Kownie, Instytutu
Wielkiego Ksiestwa Litewskiego, czasopism: ,Polish—Georgian Law Review”, ,Encyclopedy of Law.
Scientific and theoretic journal”, ,Studia Lubuskie”, , Acta Elbingensia”, ,Archiwum Filozofii Prawa i
Filozofii Spotecznej”, ,Prawo i Wiez”, ,Regiony i Pogranicza”, ,Annales Universitatis Paedagogicae

Cracoviensis. Studia de Securitate et Educatione Civili”, ,,Wojny i Konflikty. Przeszto$¢ — Terazniejszosc¢
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— Przysztosé”), cztonkéw kolegium redakcyjnych w takich czasopismach jak: ,Pro Fide, Rege et Lege”,
»Miscellanea luridica Historica”, , Viestnik Istorii, Literatury i Iskusstva”, , Istorija i servis”, ,Polish—
Georgian Law Review”, a takze funkcje recenzentéw.

Pracownicy Instytutu Prawa i Administracji nalezg do réznych towarzystw naukowych i stowarzyszen,
m.in.: Rosyjskiego Towarzystwa Historycznego, Polskiego Towarzystwa Mysli Politycznej we
Wroctawiu, Europejskiego Stowarzyszenia Historii Prawa (The European Society for History of Law),
European Law Institute, European Association of Private International Law, Stowarzyszenia Badan nad
Zrédtami i Funkcjami Prawa, Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawa Energii Jadrowe;j (International
Nuclear Law Association), Stowarzyszenia ,Polska Romanistyka Prawnicza”, Polskiej Sieci Naukowej
Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego ,,Cooperante”.

Nauczyciele akademiccy posiadajg i/lub stale podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne, pozwalajgce
na prawidtowa realizacje zaje¢. Pracownicy Instytutu uczestniczyli w szkoleniach dla kadry
dydaktycznej w ramach projektu Akademia Pomorska 5 plus — rozwdj dla jakosci (NCBiR w ramach
Dziatania 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych w Osi Il POWER), ktéry byt odpowiedzig na
potrzeby Uczelni w zakresie jej dalszego rozwoju oraz zapotrzebowania ptyngcego z rynku pracy w
kontekscie uruchomienia nowych kierunkéow studiow oraz kompleksowego zwiekszenia jakosci i
efektywnosci ksztatcenia oraz podnoszenia atrakcyjnosci Uczelni dla studentow (Zat. 4.5 Szkolenia
pracownikéw Instytutu Prawa | Administracji w ramach podnoszenia kwalifikacji naukowo-
dydaktycznych i umiejetnosci praktycznych).

Pracownicy Instytutu Prawa i Administracji nieustannie podnosza swoje kompetencje jezykowe.
Podnoszenie kompetencji jezykowej kadry dydaktycznej realizowane jest réwniez poprzez udziat
pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych. Od 2019 r. pracownicy IPiA wzieli
udziat w kilku konferencjach naukowych organizowanych przez uczelnie partnerskie, a w zakresie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia uczestniczg rdwniez w charakterze wyktadowcoéw w Szkole
Letniej Prawa Obcego (Summer School on Foreign Law) na Uniwersytecie Kutafina w Moskwie
(wspotpraca ta trwata do 24 lutego 2022 r.).

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest przede wszystkim zapewnienie realizacji procesu
ksztatcenia na najwyzszym poziomie dydaktycznym i naukowym, w tym osiggniecie zamierzonych
efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studidw. Organizacje i porzgdek w procesie pracy

oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw ustala Regulamin pracy (Zat. 4.6).
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Rekrutacja kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej dokonuje sie wedtug standardéw Ustawy 2.0,
zapotrzebowania kadry, w drodze konkursu (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce). Procedure rekrutacji kadry okresla Statut Akademii Pomorskiej, rozdziat VIl (Zat. 4.7).
Przebieg procedury precyzowany jest w zataczniku do Zarzadzenia Rektora w sprawie wprowadzenia
Trybu i warunkow postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego w
Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat. 4.8). Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartych konkurséw

ogtoszonych na stronie Uczelni (http://apsl.nowybip.pl/praca-dla-naukowcow). Potrzeby zatrudnienia

zgtaszane sg przez Dyrektora Instytutu Prawa i Administracji do Prorektora ds. Ksztatcenia. W rekrutacji
uwzglednia sie kwalifikacje, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, aktywnosé organizacyjna
oraz doswiadczenie zawodowe kandydatow.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich umozliwia osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i
efektow realizacji programu studidw. Przydziatu zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie zgodnie z
kompetencjami prowadzgcych. W mysl zarzadzenia Dyrektora IPiA z dnia 15 grudnia 2020 r. (Zat. 4.9)
kierownicy funkcjonujgcych w Instytucie Zaktadéw dokonujg przydziatu zaje¢ wedtug kompetenc;ji
merytorycznych na podstawie informacji pracownikéw na temat ich dziatalnosci naukowej i praktyki
zawodowej poza uczelnig. Z kolei zgodnie z zarzagdzeniem Dyrektora IPiA z dnia 15 grudnia 2020 r. w
sprawie zasad oceny kompetencji merytorycznych nauczycieli ( Zat. 4.10) pracownicy badawczo-
dydaktyczni wykazuja swoje kompetencje do prowadzenia danego przedmiotu poprzez
udokumentowanie opublikowania co najmniej 1 publikacji rocznie na temat zagadnien wchodzgcych
w zakres prowadzonego przedmiotu lub udokumentowanie, ze s w tej dziedzinie specjalistami-
praktykami.

Realizowana w Akademii Pomorskiej w Stupsku polityka kadrowa opiera sie na transparentnych
zasadach oceny nauczycieli akademickich. Ocena ta przeprowadzana jest przy uzyciu réznych narzedzi.
Uczelniana Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych lub badawczo-dydaktycznych dokonuje okresowej oceny nauczycieli zgodnie z
Regulaminem oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat.
4.11, Zat. 4.12 i1 4.12.1). Podstawowym celem tego narzedzia jest stymulowanie rozwoju naukowego,
organizacyjnego i dydaktycznego kadry dydaktycznej oraz motywowanie do podnoszenia kompetencji
zawodowych, ktdre prowadza do zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia studentéw.

Kryteria oceny wedtug Regulaminu oceny nauczycieli akademickich obejmujg réwniez wyniki oceny

pracownika dokonywanej przez studentow. Kazdy student koriczagc semestr ma prawo do takiej oceny,
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poprzez wypetnienie dobrowolnej, w petni anonimowej ankiety (w systemie HMS - Wirtualny
Dziekanat). Wyniki ankiet sg opracowywane na koniec roku i podawane do publicznej wiadomosci (Zat.
4.13). Ocena nauczyciela akademickiego wystawiona przez studentéw ma miedzy innymi wptyw na
czestotliwos¢ hospitacji zaje¢ oraz sprzyja dokonaniu przez pracownikdw samooceny i weryfikacji
sposobu pracy ze studentami, przyczynia sie takze do osiggniecia zatozonych celéw i efektéw realizacji
programu studidéw. Studenci dokonujg réwniez (na podobnych zasadach) oceny opiekuna roku.
Kolejnym narzedziem wspomagajagcym ocene wilasciwej realizacji zaje¢ oraz kompetencji
prowadzgcego zajecia sg hospitacje zajec: systemowe — w przypadku zatrudnienia nowego pracownika
—w pierwszym roku pracy, interwencyjne —w przypadku, gdy prowadzacy zajecia zostat oceniony przez
studentdw na ocene ponizej 3,49 oraz hospitacje oceniajgce jakos$¢ procesu dydaktycznego (Zat. 4.14 i
4.14.1.). Te ostatnie odbywajg sie na poziomie Instytutu. W roku akademickim 2021/22 w Instytucie
Prawa i Administracji dokonano, zgodnie z przyjetym planem 7 hospitacji nauczycieli zatrudnionych na
roznych stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, a takze oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na podstawie umowy zlecenia.

Akademia Pomorska dazy do zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunkéw pracy, w tym
rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy majg
mozliwo$é doskonalenia swoich umiejetno$ci w ramach inicjatyw, takich jak staze badawczo-
dydaktyczne, program Erasmus+ Teaching Mobility, czy tez program kurséw/szkoler. Wsparcie
rozwoju naukowego to rowniez finansowanie badan naukowych w ramach przydzielanej na zasadach
konkursu subwencji badawczej (Zat. 4.15), dofinansowywanie wyjazdéw badawczych, udziatu w
konferencjach (w ramach funduszy pozostajgcych w dyspozycji Prorektora ds. Nauki oraz Dyrektora
Instytutu), wnioskowanie o granty m.in. w ramach konkursdw ogtaszanych przez NCN i NCBIR,
mozliwo$¢ ubiegania sie o urlop naukowy w celu realizacji pracy badawczej. Pracownicy osiggajacy
najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskujg nagrody
Rektora I, Il i lll stopnia. W Instytucie Prawa i Administracji takie nagrody uzyskaty: w roku 2019 trzy
osoby, w 2020 r. — dwie, w 2021 - dwie. W Akademii Pomorskiej w Stupsku wprowadzony zostat
rowniez dobrowolny wewnetrzny system motywacyjny pracownikéw, bazujgcy na okresowej ocenie
nauczycieli akademickich (Zat. 4.12.1).

Nalezy zaznaczy¢ rdéwniez, ze realizowana polityka kadrowa obejmuje przejrzyste zasady
rozwigzywania konfliktéw, stuzy ochronie godnosci pracownika i studenta, przeciwdziata

dyskryminacji i wykluczeniu (Zat. 4.16). W lutym 2021 roku, decyzjg Rektora Akademii Pomorskiej w
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Stupsku powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania w Akademii Pomorskiej w
Stupsku (Zat. 4.17), a nastepnie (Zat. 4.18) wprowadzona zostata Procedura przeciwdziatania
dyskryminacji, dotyczgca pracownikéw, studentéw, doktorantdw, uczestnikéw studidéw

podyplomowych oraz innych form ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Zajecia dydaktyczne w Instytucie Prawa i Administracji odbywajg sie w budynku Akademii Pomorskiej
przy ul. Arciszewskiego 22a. Znajduje sie w nim baza lokalowa o wysokim standardzie, pozwalajgca na
prowadzenie ksztatcenia w odpowiednich warunkach i zgodnie z przyjetymi w programach studiow
formami ksztatcenia. Studenci majg do dyspozycji audytorium na 95 miejsc, sale seminaryjne, a takze
sale ¢wiczeniowe, ktére spetniajg wysokie wymagania techniczne i s w petni dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na kierunku administracja. Sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny i
komputerowy, ktdrego stan techniczny jest stale monitorowany, konserwowany oraz uaktualniany.
Nauczyciele akademiccy oraz administracja Instytutu majg do dyspozycji 6 pomieszczen. Stan bazy
dydaktycznej ujety jest szczegdétowo w zatgczniku (zat. 5.1).
Zajecia w Instytucie Prawa i Administracji odbywajg sie gtéwnie w budynku zlokalizowanym przy ul.
Arciszewskiego 22a, ktéry jest w petni dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (budynek
wyposazony jest w winde). We wszystkich obiektach Uczelni jest zapewniony dostep do Internetu.
Studenci kierunku Administracja w trakcie studidow korzystajg takze z infrastruktury ogélnouczelnianej
takiej jak sale dydaktyczne Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz Biblioteki Uczelnianej.
Studenci Administracji — po otrzymaniu bezptatnego kodu licencyjnego - majg mozliwos¢ korzystania z
LEXOTEKI, ktdra jest bazg podrecznikdw prawniczych, zbiorem aktéw prawnych podlinkowanych do
podrecznikdw, orzecznictwa i bibliografii. Dodatkowo stuchacze tego kierunku dysponujg mozliwoscig
korzystania ze stanowisk komputerowych zlokalizowanych w Bibliotece Uczelnianej, ktére posiadajg
dostep do Internetu, i petnej wersji baz informacji prawnej — LEX oraz LEGALIS (3 dostepy).
Jednoczesnie umozliwia sie im korzystanie z petnej wersji programu LEX i LEGALIS w sposdb zdalny na
podstawie udostepnianych przez producenta tego oprogramowania kodéw licencyjnych: LEGALIS 75
kodow réwnolegle. LEX w roku akademickim 2019/2020 z domu bez ograniczen, od 2021 roku za$ 50
dostepdw — przekazywanych w pierwszej kolejnosci seminarzystom.

Instytucje, w ktérych realizowane sg praktyki, posiadajg odpowiednig infrastrukture i

wyposazenie. Charakterystyke ich infrastruktury i wyposazenia obrazuje zat. 5.2.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 54


https://www.lexoteka.pl/zamowienia

W okresie obostrzen zwigzanych z pandemig nauczyciele i studenci mogli korzysta¢ z nastepujacej
infrastruktury i narzedzi dydaktycznych stuzgcych nauczaniu na odlegtos¢ (on-line): platforma e-
learningowa Moodle, platforma dydaktyczna Navoica, MS Teams oraz Google Meet. Zasady
przygotowania i udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych, zasady rozliczania zaje¢ w trybie
zdalnym okreslono zarzadzeniami wtadz rektorskich APSL w sprawie organizacji ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (zat. 5.3.1, zat. 5.3.2). Obowigzek
prowadzenia zaje¢ on-line z wykorzystaniem platform internetowych zostat wprowadzony takze na
podstawie zarzgdzenia Dyrektora IPiA (zat. 5.4).

W programie studiéw na kierunku administracja SPS i SDS nie przewidziano prowadzenia zaje¢ w
formie zdalnej, jednakze przy spetnieniu przestanek okreslonych prawnie, zajecia na studiach mogg by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Obwieszczenie Ministra
Edukacji i Nauki z 18 11l 2021, Dz. U. RP. 2021, poz. 661).

Zaréwno studenci, jak i pracownicy badawczo-dydaktyczni korzystajg z zasobdw Biblioteki Uczelnianej.
Studenci i pracownicy Akademii Pomorskiej w Stupsku majg zapewniony dostep do czasopism, ksigzek
i innych dokumentéw elektronicznych m.in. poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki (od 2003 roku w
ramach o6wczesnych Konsorcjow EBSCO i Science Direct) - bezposrednio przez strone WBN

(https://wbn.icm.edu.pl/) lub poprzez link ,Zasoby” na stronie Biblioteki Uczelnianej

(https://www.apsl.edu.pl/struktura/biblioteka-uczelniana/zasoby) oraz ponad tysigca ksigzek

elektronicznych poprzez baze IBUK. Dostep do baz jest mozliwy z catego kampusu Uczelni a w
przypadku niektérych baz np. EBSCO i IBUK réwniez z komputeréw domowych.

Biblioteka umozliwia tez dostep do Cyfrowej Naukowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ksigzek i
czasopism naukowych ACADEMICA (zatf. 5.5.1). Zbidr Biblioteki Uczelnianej AP w Stupsku z zakresu
kierunku Administracja liczy ponad 9 tysiecy wolumindéw ksigzek (zat. 5.5.2) oraz 100 publikacji
elektronicznych w bazie IBUK (zat.5.5.3). Sg to publikacje stanowigce aktualng literature dla studentéw
oraz literature naukowg, umozliwiajgcg prowadzenie badan naukowych z tego obszaru wiedzy.
Biblioteka prenumeruje 23 tytuly czasopism na tradycyjnych nosnikach papierowych,
odpowiadajgcych potrzebom ksztatcenia na kierunku administracja (zat. 5.5.4).

W bazie elektronicznej EBSCO pracownicy i studenci Uczelni posiadajg dostep: do ponad 78 tysiecy
jednostek bibliotecznych z zakresu ,,PUBLIC ADMINISTRATION” (zat. 5.6.1a) oraz ponad 42 tysiecy z
zakresu ,,ADMINISTRATIVE LAW”(zat. 5.6.1b). W bazie Wiley Online Library studenci i kadra naukowa
Akademii Pomorskiej posiadajg dostep do ponad 60 tysiecy jednostek bibliotecznych z zakresu ,,PUBLIC
ADMINISTRATION” (zat. 5.6.2a) oraz ponad 5 tysiecy z zakresu ,ADMINISTRATIVE LAW” (zat. 5.6.2b).
Baza Springer oferuje natomiast dostep do ponad 68 tysiecy dokumentéw elektronicznych ,, PUBLIC

ADMINISTRATION” (5.6.3a) oraz ponad 16 tysiecy dokumentdw elektronicznych z zakresu
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»ADMINISTRATIVE LAW” (zat. 5.6.3b). Ponadto baza Science Direct umozliwia dostep do ponad 28
tysiecy dokumentéw elektronicznych z zakresu ,,PUBLIC ADMINISTRATION” (zat. 5.6.4a) oraz do ponad
2 tysiecy dokumentow elektronicznych z zakresu ,ADMINISTRATIVE LAW” (zat. 5.6.4Db).

Dodatkowo z terenu Uczelni istnieje takze dostep do interdyscyplinarnych baz cytowan: Scopus i Web
of Knowledge (zat. 5.7). Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku pracuje w systemie
komputerowym PROLIB, wszystkie czynnosci biblioteczne sg skomputeryzowane, m.in. dziafa
komputerowy modut zdalnego zamawiania i rezerwacji zbiordw poprzez Internet, istnieje takze Strefa
Wolnego Dostepu do zbioréw z samoobstugowym systemem wypozyczania i zwrotéw (RFID). Na
terenie Biblioteki jest mozliwos¢ korzystania z szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Biblioteka
posiada 100 miejsc w Czytelni oraz 38 komputerdw dla uzytkownikéw (w tym z dostepem do Internetu
oraz baz danych). Wypozyczalnia i Czytelnia czynne sg 6 dni w tygodniu (od poniedziatku
do soboty) w godzinach dostepnych dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Obiekt jest
przystosowany do obstugi oséb niepetnosprawnych (winda, podnosnik, specjalne biurko i krzesto), w
tym o0séb niedowidzacych i niedostyszacych (tabliczki w jezyku Braille’a, petle indukcyjne,
powiekszalnik tekstu). W Bibliotece APSL obowigzuje procedura zakupu ksigzek (zat. 5.8).

W Instytucie Prawa i Administracji s realizowane procedury okreslajgce sposoby oceny i doskonalenia
bazy infrastrukturalnej (zat. 5.9) i zasobdw bibliotecznych (zat. 5.10) pod katem potrzeb wystepujgcych
na kierunku Administracja. W monitorowaniu potrzeb infrastruktury techniczno-dydaktycznej oraz
bibliotecznej, obok nauczycieli akademickich, biorg udziat takze studenci oraz interesariusze
zewnetrzni, w szczegdlnosci cztonkowie Rady Prawno-Gospodarczej dziatajgcej przy Instytucie (zat.
5.11). Zaopiniowanie kwestii wyposazenia infrastruktury techniczno-dydaktycznej, w ktérym biorg
udziat studenci i cztonkowie Rady Prawno-Gospodarczej, odbywajg sie cyklicznie. Pierwsze z nich

odbyto sie w kwietniu 2021 roku.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Przy Instytucie w dniu 30 listopada 2020 zostata powotana Rada Prawno-Gospodarcza (Zat. 6.1). Jej
zasadniczym celem jest zsynchronizowanie tworzonych inicjatyw dydaktycznych i naukowych z
oczekiwaniami i preferencjami instytucji publicznych oraz przedsiebiorcow. Wspoétpraca obejmuje
nastepujgce obszary dziatalnosci:

1) opiniowanie programu studiéw realizowanego w Instytucie Prawa i Administracji i dostosowanie go

do potrzeb dziatalnosci instytucji publicznych oraz przedsiebiorcow;
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2) wymiane informacji dotyczgcych oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw;

3) wymiane doswiadczen umozliwiajgcych studentom Instytutu udziat w praktykach i stazach
zawodowych. Umozliwienie odbycia praktyk studentom kierunku administracja;

4) opiniowanie i monitorowanie stanu infrastruktury technicznej i dydaktycznej w Instytucie, a takze
konsultowanie spraw zwigzanych z zakupami, doposazeniem, wymiang sprzetu i elementow
infrastruktury dydaktycznej.

Cztonkami Rady Prawno-Gospodarczej przy Instytucie s3: Prezes Sgdu Okregowego (przewodniczacy);
Prokurator Okregowy w Stupsku (wiceprzewodniczacy); Prezes Sadu Rejonowego w Koszalinie
(wiceprzewodniczacy); Naczelnik Urzedu Skarbowego w Stupsku, Przewodniczacy Izby Komorniczej w
Szczecinie; Komendant Szkoty Policji w Stupsku; Naczelnik Oddziatowej Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu w Gdansku, Oddziat Instytutu Pamieci Narodowej w Gdansku;
Adwokat, Kancelaria Adwokacka w Gdyni; Dowddca 7. Pomorskiej Brygady Terytorialnej w Gdansku;
Zastepca Redaktora Naczelnego ,,Gtosu Pomorza”, Starosta bytowski; Dyrektor Generalny i Sekretarz
Miasta Chojnice; Wiceprezydent Miasta Stupska; Prezes Sadu Okregowego w Koszalinie; Dziekan
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Koszalinie; Dyrektor, Regalux sp. z 0.0.; Dyrektor Departamentu
Kontroli, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

Instytut podejmuje liczne inicjatywy wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego majace na celu uzupetnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej zdobytej przez
studentéw kierunku administracja w trakcie realizacji programu studidw. W Instytucie odbywajg sie
cykliczne spotkania z ekspertami zatrudnionymi w instytucjach publicznych badz reprezentujgcymi
srodowiska przedsiebiorcéw. Udziat w tych spotkaniach wzieli dotychczas miedzy innymi: dyrektor
Departamentu Geologii i Koncesji Geologicznych Ministerstwa Klimatu i Srodowiska czy tez Naczelnik
Centralnego Biura Sledczego Policji w Stupsku.

Przedstawiciele instytucji publicznych i przedsiebiorcéw wchodzacych w sktad otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczestniczg w procesach monitorowania, opiniowania i doskonalenia programu
studiéw (cztonkowie Rady Prawno-Gospodarczej), a takze stwarzajg mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych oraz stazy studentom kierunku administracja (oSrodki pomocy spotecznej w Stupsku,
Kepicach, Chojnicach, Szemudzie, szkotach podstawowych, gminnych osrodkach kultury,
inspektoratach i oddziatach ZUS, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdarsku, Wojskowe
Centrum Rekrutacji w Stupsku, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Stupsku, Samorzgdowe
Kolegium Odwotawcze w Gdarsku; Komenda Powiatowa Policji w Stawnie; Urzad Miejski w Miastku;
Urzad Miejski w Stawnie; Urzad Miejski w tebie; Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie; Urzad Gminy w Stawnie; Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej;

Urzad Gminy w Parchowie; Urzagd Gminy Stupsk; Urzad Gminy Gtdwczyce; Kancelaria Radcy Prawnego

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 57



Piotr Pigtak w Ustce; Sad Rejonowy w Miastku; IV Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujacy
orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich SR Stupsk; Urzad Gminy Kobylnica; Starostwo
Powiatowe w Stawnie). Ponadto w wyniku porozumienia o wspoétpracy Izby Administracji Skarbowej w
Gdansku z Akademig Pomorskg w Stupsku z dnia 22 listopada 2021 r. (zat. 6.2) studenci kierunku
administracja uzyskali mozliwos$¢ odbywania praktyk zawodowych i stazy w Izbie Skarbowej w Gd., jak
i w urzedach skarbowych i innych jednostkach organizacyjnych przez nig nadzorowanych. Proces
monitorowania, opiniowania i doskonalenia programu studiéw oraz monitorowania oceny i
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej przez interesariuszy zewnetrznych IPIA zaktada, iz w danym
roku akademickim Zespdt ds. kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi kontaktuje sie z
interesariuszami za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub na posiedzeniach Rady Prawno-
Gospodarczej (zat. 6.3).

Przy wsparciu poszczegblnych cztonkéw Rady Prawno-Gospodarczej, kierujgcych pracami
powierzonych im instytucji publicznych i prywatnych przedsiebiorstw, a takze przy czynnym udziale
Biura Karier przy Instytucie, stworzono dotychczas oferte praktyk dla studentéw administracji:
Redakcja ,,Gtosu Pomorza” i Sad Okregowy w Stupsku. Na posiedzeniu Rady Prawno-Gospodarczej w
czerwcu 2021 roku przyjeto uchwate w sprawie przyjecia opinii dotyczacej programu studiéw na
kierunku administracja SDS oraz uchwate w sprawie przyjecia opinii dotyczacej oczekiwan
pracodawcéw wobec absolwentéw kierunku administracja. Z kolei w maju 2022 roku na forum Rady
dyskutowano i opiniowano najnowsze zmiany wprowadzone do programu administracja SDS
(specjalnos¢: administracja publiczna i administracja skarbowa).

Dodad nalezy takze, ze przy Akademii Pomorskiej w Stupsku dziata Rada Gospodarcza, ktérej zadaniem
jest wspieranie i wypracowywanie instrumentdow oraz projektow, ktére wptywajg na rozwéj Uczelni,
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb gospodarczych. W jej sktad wchodzg wtadze uczelni, a takze
przedstawiciele przedsiebiorcow oraz instytucji publicznych, w tym: Stupskiej Izby Przemystowo-
Handlowej, Wodociggéw Stupskich, Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Stupsku, Oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Stupsku.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Instytut Prawa i Administracji od momentu powstania podejmuje ciggte dziatania zmierzajgce do
podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w réznych formach. Realizacja zadan
z zakresu umiedzynarodowienia w latach akademickich 2020/2021, 2021/2022 zostata jednak w
znacznym stopniu uniemozliwiona przez powszechne ograniczenia w mobilnosci spowodowane

pandemig COVID-19.
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W programie studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Administracja przewidziano zajecia z
jezyka obcego do wyboru sposréd oferty Studium Praktycznej Nauki Jezykédw Obcych.

Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg zajecia z wybranego jezyka obcego od | do IV
semestru. Zajeciom z jezyka obcego przypisano w harmonogramie studiéw 12 pkt. ECTS (120 godzin
kontaktowych). Na studiach drugiego stopnia zajecia z jezyka obcego realizowane sg w | i Il semestrze
i przypisano im 4 pkt. ECTS (60 godzin kontaktowych).

Program studidow na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia
umozliwia realizacje prowadzonych zaje¢ w jezykach obcych. W celu doskonalenia procesu
ksztatcenia i zwiekszenia umiedzynarodowienia kierunku studiéw Administracja, w planach studiow
pierwszego stopnia w module przedmiotéw obieralnych, po ukornczeniu lektoratu z jezyka angielskiego
wprowadzono przedmiot European Union Tax Law, majacy na celu nie tylko rozszerzenie zagadnien
merytorycznych o rozwigzania unijne i miedzynarodowe, ale réwniez rozbudowanie stownictwa z
dziedziny administracji podatkowe;j.

Kolejng formg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest program Erasmus+ (European Action
Scheme for the Mobility of University Students). Jest on programem edukacyjnym Unii Europejskiej,
ktory ma na celu wspieranie wspotpracy uczelni wyzszych. Jest to program skierowany zaréwno do
studentéw jak i wyktadowcéw. Studenci korzystajgcy z tego projektu mogg uczestniczy¢ w zajeciach na
Uczelniach zagranicznych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Podczas wyjazdéw majg mozliwosé
poszerzy¢ swoje kompetencje jezykowe oraz poznac kulture i zwyczaje innych panstw. Instytut Prawa
i Administracji zainicjowat rowniez wspoétprace z Uniwersytetem w Neapolu, Uniwersytetem w Sewilli
oraz Uniwersytetem w Walencji. tacznie Studenci mogg wyjecha¢ do 15 osrodkéw naukowych
umiejscowionych w catej Europie. W ramach programu Erasmus+ Instytut Prawa i Administracji oferuje
szeroka liste przedmiotéw (program obejmuje 14 przedmiotéw), realizowanych w jezyku angielskim,
przeznaczonych dla Studentéw z wymiany: International Tax Law, European Union Tax Law, Civil Law ,
Civil procedure, Penal Law, Penal Procedure, Administrative Law, Administrative Procedure,
Commercial Law, International Public Law, International Private Law, History of Law and Political and
Legal Thought, Labour Law oraz Human Rights.

Kolejnym aspektem promujgcym umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest mobilnos¢
krotkoterminowa studentéw w ramach umoéw bilateralnych. W ramach tego programu studenci
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami oraz specyfikg studiowanego kierunku wybierajg zajecia
dostepne w ofercie edukacyjnej Instytutu Prawa i Administracji. Studenci biorgcy udziat w programie
uczeszczajg na zajecia wspodlnie ze studentami z Polski. Dodatkowo, aby wzmocni¢ ich kompetencje
jezykowe uczestniczg oni w zajeciach z jezyka polskiego. Instytut Prawa i Administracji jest strong 10

umow bilateralnych, ktore obejmujg wymiane studentdow, staze naukowe oraz wspétprace naukowa.
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Dotyczy to w szczegdlnosci Uniwersytetem lvane Javakhishvili Thilisi State (Gruzja), Uniwersytetem
Otwartym w Thilisi (Gruzja) Uniwersytetem Witolda Wielkiego w Kownie (Litwa). Do dnia 24 lutego
2022 r. Instytut wspoétpracowat naukowo z Uniwersytetem w Bietgorodzie, Uniwersytetem w Barnaule
oraz Uniwersytetem Kutafina w Moskwie.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja rowniez duza liczba profesoréw z zagranicy, ktorzy
w ramach odbywanych w Instytucie Prawa i Administracji stazy naukowo-dydaktycznych prowadzg
zajecia w jezyku angielskim ze studentami kierunku Administracja. Instytut Prawa i Administracji gosci
corocznie kilku profesoréw z zagranicy. Zapraszani wyktadowcy sg specjalistami w swoich dziedzinach,
a prowadzenie przez nich czesci zaje¢ wzmacnia wiedze i kompetencje jezykowe studentéow. W
ubiegtym i biezgcym roku akademickim przyjeto w ramach stazu trzech profesoréw z: Wydziatu Prawa
Ivane Javakhishvili Thilisi State University oraz z Uniwersytetu Witolda Wielkiego w Kownie.
Profesorowie wizytujgcy przeprowadezili ze studentami Instytutu Prawa i Administracji zajecia z prawa
kontraktéw, historii panstwa oraz historii ustroju. Studenci Instytutu Prawa i Administracji mieli
rowniez mozliwos¢ wziecia udziatu w wyktadach profesoréw z Uniwersytetu w Princeton (historia
ustroju) oraz Uniwersytetu Agostinho Neto w Luandzie (problematyka bezpieczenstwa i zagadnien
zwalczania terroryzmu). W semestrze letnim 2022 r. zorganizowany zostat takze wyktad dla studentéw
prezentujgcy mozliwosci podjecia ksztatcenia i kontynuowania kariery zawodowej za granica.
Przejawem wzmacniania kompetencji jezykowych jest réwniez udostepnienie na platformie cyfrowej
kursu jezyka angielskiego prawniczego studentom oraz pracownikom IPiA.

W Instytucie Prawa i Administracji zostat powotany Petnomocnik ds. wspétpracy miedzynarodowej
(zat. 7.1 Zarzgdzenie Dyrektora w sprawie powotania petnomocnika ds. wspotpracy miedzynarodowey)
W instytucie realizowany jest okresowy proces monitorowania stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia (zat. 7.2 Zarzgdzenie Dyrektora IPIA w sprawie zasad systematycznej analizy
umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia). Zastosowanie metod i narzedzi przewidzianych do
monitorowania stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia byto ograniczone w trakcie
pandemii Covid 19 do weryfikacji mozliwosci wykorzystania rozwigzan technicznych do
porozumiewania sie na odlegtos¢. Ocene ilosciowg i jakosciowg mobilnosci studentéw oraz
wyktadowcéw sprawozdaje sie w rocznym raporcie dotyczgcym realizacji efektéw uczenia sie. Zasady
realizacji mobilnosci miedzynarodowej i jej zaliczania sg uwzglednione w Regulaminie studiéw (zat. 7.3

Regulamin studiow AP) i wymogach uczestnictwa w programie Erasmus+ .
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Studentom kierunku Administracja zapewnia sie wsparcie w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym i zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy dzieki systemowi opieki dydaktycznej, naukowej
i materialnej.

Opieka dydaktyczna i naukowa
Na pierwszych zajeciach prowadzacy przedmiot zapoznajg studentdw z kartg przedmiotu, informujg o
sposobie zaliczenia przedmiotu i terminach konsultacji. Informacje dotyczace konsultacji
poszczegdblnych nauczycieli znajdujg sie takze na stronie internetowej instytutu.
Ze wszystkimi nauczycielami Instytutu studenci mogg kontaktowac sie za posrednictwem poczty
elektronicznej; adresy tej poczty umieszczone sg na stronie internetowej Instytutu.
Kazdy rocznik pozostaje pod opiekg wyznaczonego przez Dyrektora Instytutu opiekuna. Obowigzki
opiekuna roku okresla Regulamin obowigzkéw opiekuna roku (zat. 8.1, zat. 8.2.), przy czym opiekun
roku jest oceniany przez studentdw danego roku po zakonczonym cyklu ksztatcenia. Lista opiekundéw
roku wraz z adresami ich poczty elektronicznej umieszczona jest na stronie IPiA.
W zakresie realizacji praktyk zawodowych opieke nad studentami w ramach instytutu petnig powotani
przez Dyrektora IPiA instytutowy opiekun praktyk oraz instytutowy koordynator praktyk; wspotpracujg
oni z uczelnianym koordynatorem praktyk studenckich.
W celu doskonalenia form wsparcia dla studentéw, w Instytucie z dniem 1.04.2021 r. utworzone
zostato Biuro Karier IPiA (zat. 8.3, zat. 8.4). Jego zadaniem jest w szczegdlnosci state pozyskiwanie
nowych ofert praktyk dla studentéw Instytutu. Biuro Scisle wspdtpracuje z Akademickim Biurem Karier
Akademii Pomorskiej w Stupsku w zakresie podpisywania umow dotyczacych wspétpracy. Miejsca
odbywania praktyk zapewnione przez Biuro Karier IPiA to m.in. Sgd Okregowy w Stupsku, Urzagd Gminy
Stupsk, Urzad Miejski w tebie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w
Szczecinie oraz Komenda Powiatowa Policji w Stawnie. Lista miejsc odbywania praktyk, ktéra jest stale
poszerzana dzieki zawieranym nowym porozumieniom, znajduje sie na stronie internetowej Instytutu
wraz z wszelkimi innymi niezbednymi dla studentéw informacjami dotyczacymi praktyk. W zakresie
wymiany doswiadczen umozliwiajagcych studentom Instytutu udziat w praktykach i stazach
zawodowych oraz wymiany informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw, IPiA
wspotpracuje z powotang przy Instytucie dnia 30.11.2020 r. Rada Prawno-Gospodarczg (zat. 8.5).
Wsparcie w rozwoju zawodowym zapewnia studentom réwniez Akademickie Biuro Karier Akademii
Pomorskiej w Stupsku (ABK). Misjg ABK jest aktywizacja zawodowa studentéw i absolwentéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku, szczegdlnie pomoc w stworzeniu odpowiedniego wizerunku

kandydata na dane stanowisko oraz pomoc w podnoszeniu kompetencji zawodowych. ABK organizuje
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m.in. cykliczne Akademickie Spotkanie Networkingowe, ktérych celem jest zaprezentowanie ofert
rynku pracy oraz nawigzanie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen zawodowych oraz Akademickie
Spotkania z Przedsiebiorczoscia. ABK zaprasza tez do skorzystania ze szkolen i warsztatow
organizowanych przez Akademickie Biuro Karier i jego partneréw. W szczegdlnosci, 16.12.2021 r.
odbyto sie szkolenie on-line ,Efektywna przedsiebiorczos¢” prowadzone przez trenera biznesu i
mindfulness, p. Norberta Grezela oraz ekspertki w dziedzinie franchisingu, p. Anne Chmielewska i
Sylwie Strzezak. Nadto, ABK promuje na swojej stronie internetowej i przyjmuje zapisy na szkolenia
organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy o/z w Stupsku. Szkolenia te majg na celu $wiadczenie
wsparcia:

1) w formie poradnictwa grupowego ukierunkowanego na potrzeby pracodawcéw i pracownikow (np.
»Praca z trudnym klientem”, , Kreatywnos¢”, ,Wypalenie zawodowe”),

2) w formie ustug grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowe] informacji zawodowej w
ramach promowania i inicjowania przedsiebiorczosci (np. ,Zaktadanie firmy krok po kroku”,
»Komunikacja w marketingu” , Personal branding — zbuduj swojg marke”, ,Zarzadzanie czasem w
firmie”),

3) w formie grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowej informacji zawodowe;j
ukierunkowane na specyficzne potrzeby klientéw (,Networking — zbuduj pozytywne relacje i swéj
sukces zawodowy”, ,,Stresuj sie dobrze — trening zarzadzania stresem”, ,,Gotowo$¢ do zmian — przetam
swoje bariery”).

Na stronie internetowej ABK znajdujg sie takze inne wartosciowe dla studentow informacje, np. oferty
pracy oraz w ramach ,Czytelni” powstatej we wspodtpracy z portalem pracuj.pl m.in. porady dotyczace
dokumentdw aplikacyjnych, takze w jezyku angielskim.

Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia nie tylko w szkoleniach i warsztatach, ktére organizuje lub na
ktore zaprasza ABK. W szczegdlnosci:

- Instytut zorganizowat warsztaty sporzadzania CV oraz listéw motywacyjnych (tematyka szkolenia
on-line: prawne, formalne oraz psychologiczne aspekty procesu rekrutacji na stanowiska pracy, z
uwzglednieniem szczegdlnych zasad przypisanych do administracji publicznej). Prowadzgca szkolenie:
pracownik IPiA p. Anna Skolimowska - doradca obywatelski, pracujacy z osobami wymagajgcymi
aktywizacji zawodowej. Data szkolenia: 10.05.2021 r.,

- spotkanie z doradcg zawodowym, p. Anetg Matyjaszek (tematyka spotkania on-line: Jakg wybrac
Sciezke kariery po studiach na kierunku prawo i administracja? Gdzie szuka¢ pomocy w znalezieniu
pracy w swoim zawodzie?). Data spotkania 25.05.2021 r.

Studenci mieli takze mozliwosé wziecia udziatu w:
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- letniej szkole prawa obcego: || Summer School of Foreign Law for Russian and international students
»,Law and Innovations in the Context of New Socio-Economic Challenges”, organizowanej przez Kutafin
State Law University (zajecia on-line w dniach 14-18.06.2021 r.),

- edycji Szkoty letniej pt.: , Transparency International School on Integrity 2021” (zajecia on-line w
dniach 2-7.08.2021 r.), organizowanej we wspotpracy z Mykolas Romeris Law School,

- organizowanym przez APSL XVIIl Battyckim Festiwalu Nauki 2021 (edycja on-line); wsrdéd
wyktadowcéw byli takze pracownicy IPiA,

- obozie naukowym (prelekcje on-line) zorganizowanym przez ELSA Stupsk i IPiA (16-17.03.2021 r.),

- szkoleniu przeprowadzone przez Fundacje Court Watch Polska (14.11.2019 r.) w ramach
realizowanego przez Fundacje ta projektu ,Obywatelski monitoring sgdéw".

Studenci majg takze mozliwos¢ wziecia udziatu w kursach doskonalgcych umiejetnosci jezykowe.
Mianowicie IPiA oferuje wszystkim studentom APSL (a takze doktorantom, uczestnikom studiow
podyplomowych i pracownikom Akademii Pomorskiej) bezptatny kurs e-learningowy biznesowego
jezyka angielskiego Business English, bedace efektem wspodtpracy APSL z Wydawnictwem C.H. Beck.
Udziat w kursie, a takze jego pozytywne zakonczenie, wigze sie z uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego udziat. Z kursu mozna korzysta¢ w dowolnym czasie i trybie, gdyz nie ma w nim
zadnych konkretnych termindw zajec. Liczba miejsc na kursie nie jest ograniczona, zapisy odbywajg sie
na biezgco, a dostep do kursu jest przyznawany na okres 12 miesiecy. Poziom jezykowy kursu to B2/C1.
Nadto w okresie od marca 2020 r. do marca 2021 r. studenci mieli mozliwo$é¢ ukorczenia
bezptatnego kursu on-line prawniczego jezyka angielskiego, organizowanego przez Wydawnictwo
C.H. Beck. Kurs konczyt sie uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu. Studenci mogli takze wzig¢ udziat
w bezptatnych weekendowych kursach jezyka angielskiego on-line, organizowanych przez Fundacje
Center For American Studies, tj.: 1) Legal Drafting in English Made Easy! - kurs pisania dokumentéw
prawnych w jezyku angielskim (11-13.06.2021 r.); 2) Academic Writing in English Made Painless! - kurs
szkolgcy w zakresie sztuki pisania akademickiego w jezyku angielskim (15-17.10 2021 r.), 3) TOEFL: A
Straightforward Approach - ukierunkowany na przygotowanie uczestnikéw kursu do egzaminu TOEFL
(Test of English as a Foreign Language) (5-7.11.2021 r. ).

Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w pieciu dziatajgcych w IPiA kotach
naukowych: Kole Naukowym Administratywistow, Studenckim Kole Historyczno-Prawnym, Kole
Naukowym Prawa Cywilnego, Kole Naukowym Prawa Podatkowego oraz Kole Naukowym Prawa

Karnego “Bona Lex”.
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Przedmiotem dziatalnosci Kota Naukowego Administratywistow sg nauki administracyjne, wspétpraca
z samorzadami lokalnymi, Komisjg Europejska i Parlamentem Europejskim. Dotychczasowe sukcesy
kofa to:

- organizacja pierwszego w Europie Europejskiego Kongresu Rad Mtodziezowych wspdlnie z Komisjg
Europejska i Parlamentem Europejskim,

- wspodtorganizacja jednego z pierwszych dialogdw partycypacyjnych z udziatem szefa dziatu
cyberbezpieczenstwa Komisji Europejskiej w Polsce, szefa odpowiedzialnego za organizacje dialogéw
obywatelskich w catej Unii Europejskiej,

- lekcje europejskie z udziatem dr. Marka Prawdy — Dyrektora Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej
w Polsce, Rafata Szyndlauera z Komisji Europejskiej odpowiedzialnego za badanie praworzadnosci,

- organizacja spotkan z europostami,

- organizacja konkursu na staz do Parlamentu Europejskiego,

- udziat w Battyckim Festiwalu Nauki z bezptatnymi poradami prawnymi z zakresu prawa
administracyjnego,

- wspoétorganizacja Swieta Europy,

- wspotorganizacja miedzynarodowe] konferencji: Polska w Unii Europejskiej. Nowe wyzwania z
przedstawicielami 14 osrodkéw akademickich i Komisji Europejskiej.

Koto organizuje takze cykliczne spotkania ,,Na dywaniku u Administratywistow”. Dotychczas odbyty sie
3 takie spotkania, ktorych gosémi byli:

- Anna Fotyga Poset do Parlamentu Europejskiego (temat spotkania: , Sytuacja miedzynarodowa -
Miejsce i rola Rzeczypospolitej Polskiej”), 6.05.2021 r.,

- starosta stupski Pawet Lisowski (tematem spotkania byto funkcjonowanie i organizacja Starostwa
Stupskiego),

- Wiceprezydent Stupska Marek Golinski, Burmistrz Kepic Magdalena Majewska oraz Wojt gminy
Potegowo Dawid Litwin (tematem spotkania byly réznice miedzy organami samorzadowej wtadzy
wykonaweczej na poszczegdlnych szczeblach samorzadu terytorialnego), 10.03.2022 r.

Celem dziatalnosci Studenckiego Kota Historyczno-Prawnego jest rozwijanie i pogtebianie wiedzy z
zakresu historii panstwa i prawa oraz historii mysli polityczno-prawnej; prowadzenie badan
naukowych; organizowanie studencko-doktoranckich obozéw naukowych; organizowanie seminariéw,
konferencji, odczytéw, a takze uczestniczenie w podobnych imprezach organizowanych przez inne
przedmioty; umozliwianie studentom publikacji naukowych; integracja w kontaktach uczelnianych jak
i miedzyuczelnianych; oraz wspétdziatanie z innymi kotami naukowymi i stowarzyszeniami w Polsce,

jak i poza jej terytorium.
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Z inicjatywy studentéw zrzeszonych w Studenckim Kole Naukowym Historyczno-Prawnym zostat
zorganizowany pierwszy w historii IPiA konkurs polegajacy na wyborze BELFRA IPIA.

Koto Naukowe Prawa Podatkowego zrzesza studentdw zainteresowanych problematyka podatkéw, w
celu rozwijania ich wiedzy i umiejetnosci. Dziatalnos¢ Kota oscyluje wokét spotkan z osobami
zajmujgcymi sie zawodowo podatkami (doradcami podatkowymi, pracownikami organdéw
podatkowych itp.), organizacji konferencji naukowych, a takze poszerzaniu wiedzy z zakresu prawa
podatkowego, poprzez organizacje kursow, szkolen i konkurséw. W ramach dziatalnosci Kota
zorganizowano w szczegdlnosci spotkanie z doradcg podatkowym, p. Ewg Jakubczyk, ktére odbyto
sie on-line 29.03.2022 r.

Cele Kota Naukowego Prawa Cywilnego obejmujg pogtebianie wiedzy i umiejetnosci cztonkéw Kota z
zakresu prawa cywilnego, jak rowniez prowadzenie w tym zakresie badan naukowych.

Przedmiotem dziatalnosci Kota Naukowego Prawa Karnego jest szeroko pojete prawo karne, w tym
przede wszystkim prawo karne materialne oraz procedura karna.

W IPiA dziata Studencka Klinika Prawa, ktdrej celem jest swiadczenie nieodptatnej porady prawnej.
Udzielajgcymi tych porad - w zakresie prawa administracyjnego i pod kierunkiem Opiekuna Kliniki
Prawa - mogg by¢ takie studenci Administracji, ktérzy w Klinice Prawa przeszli odpowiednie
przeszkolenie.

Studenci mogg uczestniczy¢ w spotkaniach z ekspertami zaproszonymi przez IPiA. W szczegdlnosci
22.04 2021 r. odbyto sie spotkanie z p. Lidig Krél - Dyrektorem Departamentu Geologii i Koncesji
Geologicznych Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, tytut wyktadu: ,Prawo geologiczne i gérnicze w
praktyce administracyjnej i gospodarczej”; natomiast 26.01.2022 r. z dr. Sebastianem Zdonczykiem -
psychologiem, tytut wykfadu: ,Jak radzi¢ sobie ze stresem?”; wspotorganizator spotkania ELSA Stupsk
(petna lista spotkan zat. 8.6).

Ponadto, Instytut zorganizowat konferencje studenckie:

- 1 Ogdlnopolsky Studencka Konferencje Naukowa pt. ,Przesztos¢, wspotczesnosé, przysztosé a nauki
prawne” ( konferencja on-line, 13.01.2022 r.);

- Il Ogdlnopolsky Studencky Konferencje Naukowg pt. ,Weztowe problemy prawa podatkowego”;
(konferencja on-line, 13.05.2022 r.); wspoétorganizator: Koto Naukowe Prawa Podatkowego IPiA.
Nadto, w ramach projektu Aktywna Akademia finansowanego z Ministerstwa Edukacji i Nauki, Instytut
Prawa i Administracji wspodlnie z Departamentem Energii Jagdrowej w Ministerstwie Klimatu i
Srodowiska zorganizowat w budynku przy ul. Arciszewskiego 22a wystawe ,Jak bezpiecznie
przetwarzane i sktadowane sg w Polsce odpady promieniotwdrcze czyli 60-lat funkcjonowania

Krajowego Sktadowiska Odpadéw Promieniotwdrczych w Rézanie". Uroczyste otwarcie wystawy
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miato miejsce 21.10.2021 r. Rowniez ramach projektu Aktywna Akademia, Instytut Prawa i
Administracji przygotowat w grudniu 2021 r. wystawe ,,Pomniki prawa na ziemiach polskich".
Studenci IPiA, w tym cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego Administratywistow, na zaproszenie
Posta na Sejm RP z ziemi stupskiej Piotra Mdllera, w ramach Sejmowego Programu Edukacji
Parlamentarnej, zwiedzali budynek Sejmu RP. Wyjazd ten (zapewniono w szczegélnosci bezptatny
transport autokarem) odbyt sie 20.12.2021 r.

W ramach IPiA studenci majg mozliwo$¢ publikowania swoich prac naukowych. Mianowicie w
przypadku przygotowania przez studenta wybitnego artykutu, opatrzonego pozytywng opinig
opiekuna naukowego, istnieje mozliwos¢ publikacji w jednym z trzech periodykdw IPiA: , Annales
Pomorienses. lus", ,Journal of Polish-Georgian Law”, ,Review of Institute of the Grand Duchy of
Lithuania”. Nadto, Instytut planuje wydanie pierwszego tomu recenzowanej monografii naukowej z
serii: ,Prawo wczoraj i dzi$. Prace naukowe studentéw Prawa i Administracji Akademii Pomorskiej w
Stupsku”.

Studenci majg mozliwos¢ uzyskania dostepu do serwisdw prawnych: LEX, Legalis, a takze do Lexoteki
(zob. szerzej: kryterium 5). Nalezy dodaé, ze 18.10.2021 r. odbyto sie obowigzkowe szkolenie dla
studentéw pierwszego roku na kierunku Administracja (studia stacjonarne i niestacjonarne) z Systemu
Informacji Prawnej LEGALIS. Instytut zapewnia tez studentom IPiA dostep do testéw prawniczych w
ramach serwisu testy-prawnicze.pl, prowadzonego przez Wydawnictwo C.H. Beck.

Studenci mogg uczestniczy¢ w programie Erasmus+ oraz wymiany studenckiej na podstawie uméw
bilateralnych (zob. szerzej: kryterium 7).

Studenci mogg korzystac z indywidualnej organizacji studidw (I0S); zasady ubiegania sie o 10S okresla
Regulamin studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku (zat. 8.7).

Akademia Pomorska w Stupsku podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie warunkéw
sprzyjajacych wyréwnywaniu szans 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci z
niepetnosprawnosciami mogg korzystaé¢ ze wsparcia Biura ds. Osdb z niepetnosprawnosciami, na
Uczelni powotany zostat takze Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Wsparcie procesu edukacji polega m.in. na mozliwosci: 1) wydtuzenia czasu trwania
egzaminu/zaliczenia, 2) korzystania ze wsparcia asystenta dla studenta z niepetnosprawnoscia, 3)
przeprowadzaniu zaje¢/egzamindw w miejscu wolnym od barier architektonicznych, 4) zaliczeniu zaje¢
z wychowania fizycznego w formie alternatywnej, 5) realizacji studidw wedtug indywidualnej
organizacji studiéw (lI0S), 6) korzystania z indywidualnych konsultacji psychologicznych (zat. 8.7, zat.
8.8-8.17).

Biuro Obstugi Studentéw i Doktorantéw wyposazone jest w petle indukcyjne dla oséb niedostyszacych,

natomiast strony i podstrony AP sg zgodne ze standardami WCAG.
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Zajecia, w ktdérych uczestniczg studenci z niepetnosprawnosciami organizowane sa w budynkach
Uczelni dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Dziatania majgce na celu
stworzenie warunkdow sprzyjajgcych wyréwnywaniu szans osdb z niepetnosprawnosciami s3 w APSL
intensyfikowane - Uczelnia realizuje projekt ,Dostepna Akademia Pomorska” dedykowany osobom z
niepetnosprawnosciami. W ramach tego projektu, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego m.in. wybudowana zostata winda przy ul.
Kozietulskiego. Niezaleznie od tego, w APSL m.in. utworzono wypozyczalnie sprzetu (lupy
powiekszajgce, dyktafony, laptopy, drobny sprzet sportowy), ktdrej zasoby sg stale uzupetniane; na
Uczelni jest tez dostepny informator dla oséb stabowidzgcych.
Inicjatywe w kierunku tworzenia warunkdw sprzyjajacych wyréwnywaniu szans oséb z
niepetnosprawnosciami przejawia takze IPiA - na wniosek Dyrektora IPiA skierowany do wtadz APSL
wybudowano winde na zewnatrz budynku, w ktérym miesci sie IPiA, tj. przy ul. Arciszewskiego 22 a
(winda o napedzie elektrycznym i 2 przystankach). Dodatkowe udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami majgcych zajecia w budynku IPiA to: na zewnatrz budynku wyznaczono 1
miejsce postojowe dla samochoddw, z ktérych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami; wejscie na
sale gimnastyczng od strony wschodniej stanowi pochylnia o szerokosci powyzej 1,5 m z obustronnymi
poreczami; czes¢ pomieszczen w budynku posiada oznakowanie dla oséb niedowidzgcych, natomiast
na poziomie parteru znajduje sie toaleta przystosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Dla studentow z niepetnosprawnosciami zapewnione sg udogodnienia w Bibliotece Uczelnianej, tj. dla
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowga podjazd, winda, podnosnik, specjalna toaleta, samootwierajace
sie drzwi, biurko z ruchomym blatem i krzestem medycznym, specjalna myszka, specjalna klawiatura;
dla 0séb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku powiekszalnik tekstu, tabliczki z napisami Braille’a,
lupa z podswietleniem, lampka z regulowanym ramieniem, komplet lup, specjalna klawiatura (z
powiekszong czcionky); dla oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu petle indukcyjne w czytelni i
wypozyczalni. Biblioteka posiada takzie specjalny monitor dotykowy, stuchawki bezprzewodowe,
program lvona (lektor, syntezator mowy) oraz program Magic (program do powiekszania wraz z mowa
dla stabowidzacych).
Profesjonalng obstuge administracyjng studentéw na poziomie Uczelni zapewnia Biuro Obstugi
Studentdéw i Doktorantéw oraz Biuro ds. Studentéw, na poziomie Instytutu Sekretariat IPiA.
Kazdy student posiada indywidualne konto w ,Wirtualnym Dziekanacie”, gdzie po zalogowaniu
dostepne sg m.in. karty poszczegdlnych przedmiotéw oraz materiaty do zajec.

Opieka materialna
Studenci majg dostep do réznorodnych form wsparcia materialnego okreslonych Regulaminem

Swiadczen dla studentéw i doktorantow Akademii Pomorskiej w Stupsku (zat. 8.18, zat. 8.19).
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Mianowicie na zasadach wskazanych w w/w regulaminie studenci mogg ubiegac sie o nastepujace
Swiadczenia:

1) stypendium socjalne;

2) stypendium dla oséb niepetnosprawnych;

3) stypendium rektora;

4) zapomoge;

5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;

6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub osobe prawng
niebedgcy osobg panstwowg ani samorzgdowg osobg prawna.

W celu doskonalenia form wsparcia dla studentéw w zakresie pomocy materialnej, Zarzgdzeniem
Dyrektora IPiA z dniem 1.05.2021 r. powofane zostato Biuro ds. grantéw i stypendiéw dla
pracownikow i studentéw, do ktdrego zadan nalezy m.in. wspieranie studentéw w pozyskiwaniu
informacji o stypendiach, a takze pomoc w ich uzyskaniu (zat. 8.20, zat. 8.21).

Na AP w Stupsku funkcjonuje projekt ,,ZniZAK”. Organizatorem projektu i wydawca Studenckiej Karty
Rabatéw Studentéw i Doktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku ,,zniZAK” jest Sekcja ds. Promocji
APSL. Karta jest wydawana studentowi bezptatnie i uprawnia jej posiadacza do uzyskania znizek i
rabatéw oraz skorzystania z ofert specjalnych oferowanych przez Partneréw Karty. Partnerami
projektu Karty sg stupskie firmy ustugowe, kulturalne, gastronomiczne, rozrywkowe, sportowe i
edukacyjne, ktére deklarujg uczestnictwo w projekcie na zasadach okreslonych w odrebnych
porozumieniach, po uzyskaniu pozytywnej opinii organizatora.

Nalezy zaznaczy¢, ze o wsparciu, jakie oferowane jest studentom kierunku Administracja, sg oni
informowani nie tylko na stronach Internetowych APSL, na ktérych znajdujg sie informacje na temat
réznych form wsparcia (np. szczegétowe informacje na temat pomocy materialnej), ale i w inny sposdb.
Istotne informacje w zakresie réznych form wsparcia studenci mogg uzyska¢ w szczegélnosci z
facebooka IPiA oraz w drodze kontaktu (bezposredniego lub np. mailowego) z opiekunami roku,
pracownikami naukowymi, pracownikami poszczegdlnych sekcji administracyjnych APSL, jak i w
Sekretariacie IPiA. Szczegdlna rola w tym zakresie przypada opiekunom poszczegélnych lat, ktorzy
zgodnie z Regulaminem obowigzkow opiekuna roku majg obowigzek odbycia spotkania z
rozpoczynajgcym studia powierzonym im rokiem studentdow, w trakcie ktorego zobowigzani sg udzielié
studentom szeregu informacji, m.in. na temat regulaminu studidow i systemu pomocy materialnej (zat.
8.2.). Uzyskiwaniu przez studentow informacji o dedykowanych im formach wsparcia sprzyja
kameralnos¢ Instytutu i wigzacy sie z tym utatwiony bezposredni kontakt z jego pracownikami, takze z

Dyrekcja Instytutu i Kierownikami Zaktadéw. Ta ostatnia cecha Instytutu petni réwniez pozytywna role
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w przypadku zgtaszania przez studentdw jakichkolwiek uwag i postulatéw; ma réwniez pozytywne
znaczenie na wypadek zgtaszania sytuacji konfliktowych.

APSL posiada przepisy przeciwdziatajace dyskryminacji oraz procedury majace zastosowanie w razie
wystapienia zachowan dyskryminujacych i naruszenia zasady réwnosci. Istotne zadania w tym
zakresie spoczywajg na Petnomocniku Rektora ds. Rdwnego Traktowania oraz Rektorskiej Komisji ds.
Réwnego Traktowania (zaf. 8.22 - zat. 8.26).

Uczelnia, jak i Instytut stale doskonalg formy wsparcia studentéw, czego wyrazem, oprécz
utworzenia w roku akademickim 2020/2021 powotywanych wyzej Biura Karier IPiA oraz Biura ds.
grantow i stypendiow dla pracownikéw i studentow jest:

- zorganizowanie dni adaptacyjnych (14 i 15.10.2021 r.) przez ELSA Stupsk, na ktdre zaproszono takze
studentéw | roku kierunku Administracja;

- uruchomienie w IPiA 8.09.2021 r. innowacyjnego pilotazowego programu TUTORING IPiA
zapewniajgcego studentom biorgcym w nim udziat indywidualne zajecia z tutorem. Szczegdétowe

informacje dotyczace programu sg dostepne pod adresem:https://pia.apsl.edu.pl/instytut-prawa-i-

administracji/studenci-i-absolwenci/tutoring-ipia

- zorganizowanie przez Instytut wraz z Departamentem Energii Jadrowej Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska kursu on-line ,,Zarys prawa energii jadrowej”, majacego na celu zapoznanie uczestnikow
z prawem energii jadrowej, energig i energetyka jagdrowa. Zajecia obejmowaty 5 spotkan, odbyty sie w
dniach 27.10.2021 r. - 16.022022 r. i byty prowadzone przez p. dr. Tomasza Nowackiego bedgcego
adiunktem w IPiA i Dyrektorem Departamentu Energii Jadrowej w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska.
- utworzenie przez Instytut wewnetrznej Biblioteki Naukowej IPiA, funkcjonujgcej od 1.10.2021 r. (zat.
8.27, zat. 8.28.);

- podpisanie w dniu 22 listopada 2021 r. przez reprezentujgcego Akademie Pomorskg w Stupsku
Dyrektora IPiA porozumienia o wspotpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Gdansku. Strony
porozumienia przystgpity do partnerstwa, ktére ma prowadzi¢ do nawigzania wspodtpracy w celu
wzajemnego wsparcia w realizacji praktyk i stazy dla studentéw kierunku Prawo i Administracja.
Gtéwnym celem nawigzania wspotpracy jest przede wszystkim zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia studentéw uczelni i umozliwienie efektywnego wykorzystania wiedzy, i umiejetnosci
studentéw w warunkach wtasciwych dla ich zakresu dziatalnosci zawodowej;

- organizowanie przez Instytut konkurséw dla studentow. Nalezy podkresli¢, Zze majg one na celu nie
tylko motywowanie studentdw do pogtebiania i poszerzania wiedzy zdobywanej w trakcie studiéw (np.
I'i Il Konkurs z wiedzy o prawie dla studentéw IPiA przeprowadzone 29.04.2021 r. i 28.04.2022 r.), ale
i rozwijanie pasji niezwigzanych ze studiowanym kierunkiem (I edycja Konkursu fotograficznego pod

patronatem Prezesa Sgdu Apelacyjnego w Gdansku, temat konkursu: ,,Siedziby sgdéw w Polsce w
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fotograficznym kadrze uczniow szkét srednich i studentow Prawa i Administracji”. Termin nadestania
prac konkursowych — 16.06.2021 r.; Il edycja Konkursu fotograficznego w IPiA, temat konkursu:
»Siedziby prokuratur w Polsce w fotograficznym kadrze ucznidow szkét srednich i studentdw Instytutu
Prawa i Administracji”. Termin przestania fotografii konkursowych: 15 maja 2022 r.);

- zorganizowanie przez Instytut | turnieju streetball o puchar Dyrektora Instytutu Prawa i
Administracji. Odbyt sie on 19.05.2022 r. na boisku wielofunkcyjnym APSL; a w rywalizacji wzieto udziat
sze$¢ druzyn, w skfadzie ktérych znalezli sie studenci APSL z rdinych kierunkéw studiéw oraz
nauczyciele akademiccy;

- utworzenie przez Instytut w roku ak. 2021/2022 Literackiego Klubu Prawniczego, ktérego celem jest
organizacja cyklicznych spotkan z autorami, a takze dyskusja nad najnowszymi monografiami, nie tylko
z zakresu prawa;

- zorganizowanie przez Instytut Ferii naukowych z IPiA (15.01. 2021 r.) oraz Ferii naukowych z IPiA
oraz ELSA Stupsk (25.02.2022 r.), na program ktoérych sktadaty sie wyktady on-line. Wyktad wygtosit
m.in. dr hab. Michat Urbanczyk, prof. UAM w Poznaniu (tytut wyktadu: ,Wolnos$¢ stowa a media
spotecznosciowe”).

Stanowisko studentéw na temat istniejgcego w APSL, w tym w IPiA, wsparcia studentdw w procesie
uczenia sie jest brane pod uwage. W szczegdlnosci, w IPiA istnieje w tym zakresie procedura dotyczaca
monitorowania, oceny i doskonalenia infrastruktury i zasobdw edukacyjnych Instytutu
wykorzystywanych w realizacji programu studidow na poszczegdlnych kierunkach (zat. 8.29 - zat. 8.31).
Nadto, dazac do udzielenia studentom jak najefektywniejszego wsparcia i doceniajgc znaczenie ich
uwag i postulatow, Instytut wprowadzit ankiete , Karta satysfakcji studentéw Instytutu Prawa i
Administracji w Stupsku”. Studenci Instytutu (przy zachowaniu anonimowosci) mogg w niej ocenic
m.in. pomoc, jakg uzyskujg ze strony nauczycieli w studiowaniu (wsparcie merytoryczne w pracach
badawczych, pomoc w zrozumieniu tresci wyktadowych i ¢wiczeniowych) oraz pomoc uzyskiwang ze
strony Instytutu w odbywaniu praktyk oraz inicjatywy w zakresie podnoszenia kompetencji. Wyniki
ankiety majg znaczenie przy podejmowaniu i intensyfikowaniu dziatan zmierzajacych do dalszego
doskonalenia wsparcia udzielanego studentom Instytutu.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiggnietych rezultatach

Akademia Pomorska w Stupsku zapewnia kandydatom na studia, studentom, absolwentom i
pracownikom staty dostep do informacji o procesach dotyczacych ksztatcenia, procedurach
obowigzujgcych w toku studiéw oraz warunkach rekrutacji za posrednictwem strony internetowej:
https://www.apsl.edu.pl/ (w tym w wersji mobilnej). W zaktadce o Uczelni, podzaktadce Jakos¢

Ksztatcenia publikowane sg obowigzujgce akty prawne dotyczgce warunkdw prowadzenia studidow
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oraz zasad zatwierdzania i aktualizowania programoéw studidow. Znalez¢ tam mozna rowniez informacje
o ocenie jakosci ksztatcenia i uczelnianej polityce jakosci ksztatcenia. Do publicznej wiadomosci
podawane sg informacje o biezgcej ocenie nauczycieli akademickich, opiekunéw praktyk zawodowych,
opiekunéw poszczegdlnych kierunkdw oraz oceny pracy administracji. Tresci prezentowane na stronie
Uczelni sg czytelne, a poszczegdlne zaktadki posiadajg spdjng szate graficzng. Strone Uczelni, a takze
poszczegblne zaktadki mozna réwniez przegladac z uzyciem opcji ,,dla oséb stabowidzgcych”. Jest to
dziatanie Uczelni majgce na celu skierowanie zawartych na stronie informacji do jak najszerszego grona
odbiorcéw, w tym oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnoscia. Strona Uczelni funkcjonuje w jezyku
polskim, jednakze znajduje sie na niej zaktadka, w ktdrej najwazniejsze informacje o Uczelni, wtadzach
i kierunkach studidow udostepniane sg rowniez interesariuszom takze w jezyku angielskim. Zaktadka
dotyczaca rekrutacji zawiera informacje w jezyku polskim. W podzaktadce For Foreigners informacje
zwigzane z uczelnianym procesem rekrutacji udzielane sg takze kandydatom na studia w jezyku
angielskim i ukrainskim. Informacje o procesie rekrutacji rozpowszechniane sg takze w obrebie szeroko
ujetych dziatan promocyjnych Uczelni.

W ramach Uczelni kazdy student posiada indywidualne konto w , Wirtualnym Dziekanacie” gdzie
dostepne sg po zalogowaniu informacje o harmonogramie studidow, sylabusy dla poszczegdlnych
przedmiotdéw, materiaty do zaje¢ oraz inne przydatne dla studenta ogtoszenia uczelniane.
Szczegbétowe informacje o kierunku Prawo i Administracja zamieszczone sg na stronie internetowe;j
Instytutu Prawa i Administracji: https://pia.apsl.edu.pl/ (takze w wersji mobilnej). Studenci mogg tam
znalez¢ informacje o kadrze dydaktycznej, godzinach konsultacji, rozktadach zajeé, programach
studiéw oraz obowigzujgcych procedurach i wzorach dokumentdw do pobrania. Strona internetowa
Instytutu jest na biezgco aktualizowana. Wszelkie aktualnosci zwigzane z ocenianym kierunkiem
udostepniane sg rowniez cyklicznie na tablicach informacyjnych oraz za posrednictwem strony
Instytutu w ramach portalu Facebook: https://www.facebook.com/IPiAAkademiaPomorska/.
Informacje dotyczgce programow studiow a takze obowigzujgce akty prawne, zarzgdzenia i regulaminy
sg rowniez dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Pomorskiej w Stupsku pod
adresem http://bip.apsl.edu.pl/. Dodatkowymi Zrédtami informacji dla studentéw w sprawach
dotyczacych programoéw studidw oraz zasad ich realizacji sg takze sekretariat Instytutu oraz
opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw, z ktérymi student moze skontaktowad sie m. in. za pomocg
skrzynek e-mail lub telefonicznie.

Zagadnienie jakosci publicznego dostepu do informacji o programach studiow, warunkach ich realizacji
i osiggnietych rezultatach w Akademii Pomorskiej w Stupsku stanowi przedmiot dziatan Uczelni i
opisane zostato w ramach polityki jakosci ksztatcenia oraz zasad organizacji i funkcjonowania systemu

zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zat. 9.1.,9.2.19.3).
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Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest systematycznie na podstawie opinii
studentéw, pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych, ktdre przekazywane sg indywidualnie
zarowno poszczegdlnym pracownikom, jak i wtadzom Uczelni i Instytutu. Uwzglednianie zgtaszanych
uwag owocuje ciggtym doskonaleniem procedur jakosci ksztatcenia, w tym zasad publicznego dostepu
do programéw studiéw, warunkach ich realizacji i osiggnietych rezultatach, zaréwno w skali catej
Uczelni, jak i Instytutu. W ramach Uczelni i w Instytucie monitoruje sie aktualno$¢, rzetelnosé,
zrozumiatos¢ i kompleksowosé informacji o studiach oraz ich zgodnos¢ z potrzebami réznych grup
odbiorcéw, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.

Akademia Pomorska posiada konto w serwisie YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCOjpkg2x0sHoB75k54IxCRw/featured) oraz w mediach
spotecznosciowych — Instagram (https://www.instagram.com/akademiapomorska/), a takze Facebook
(https://www.facebook.com/akademiapomorska/). Jak wyzej wspomniano Instytut Prawa i

Administracji posiada konto na Facebooku oraz na Instagram (https://www.istangram.com/ipia_ap/).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Procedury w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej

w Stupsku podlegajg zatwierdzaniu:

1. na poziomie ogdlnouczelnianym — zarzadzeniem Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku;
2. na poziomie instytutowym — zarzgdzeniem Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej AP
w Stupsku.

Polityka jakosci na poziomie ogdlnouczelnianym zostata wprowadzona uchwatg Nr R.000.110.20
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z 25 listopada 2020 r. (zat. 10.1).
Za podstawowy cel polityki jakosci ksztatcenia obrano okreslenie ram i wytyczenie kierunkéw oraz
dziatan pozwalajgcych na stworzenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ma ona
zmierza¢ do zapewnienia wysokie]j jakosci edukacji w uczelni wychodzacej naprzeciw oczekiwaniom
studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych i innych form edukacji organizowanej w
Uczelni, a takze oczekiwaniom otoczenia spoteczno-gospodarczego. Stanowi wyraz dazenia do
stworzenia systemu zgodnego z misjg i wizjg Uczelni oraz przepisami prawa.
Miejsce i rola wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dla kierunku.

Zgodnie z Uchwatg Senatu AP w Stupsku z 25.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1

do uchwaty Nr R.000.24.22. Senatu Akademii Pomorskiej z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
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przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku (zat. 10.2), System zarzadzania jakoscig ksztatcenia tworza powigzane ze sobg
struktury, procesy, procedury/zasady i narzedzia, zwigzane z projektowaniem, realizacjg, oceng i
doskonaleniem procesu ksztatcenia. Jak wynika z postanowien w/w Uchwaty, system zarzadzania
jakosci ksztatcenia na AP funkcjonuje na poziomie ogdlnouczelnianym i na poziomie poszczegdlnych
instytutow.

System zarzadzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujacy na poziomie Instytutu Prawa i Administracji
pozostaje w $cistym zwigzku z systemem zarzgdzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujgcym na poziomie
ogdlnouczelnianym. W szczegdlnosci ogdlnouczelniany system zarzadzania jakoscig ksztatcenia:

- wyznacza ramy, zasadnicze cele i kierunki dziatania podejmowane w ramach systemu zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia funkcjonujgcego na poziomie IPiA,

- jest wspottworzony przez system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujgcy na poziomie IPiA w
szczegdlnosci przez uczestnictwo przewodniczgcego Komisji ds. ksztatcenia w IPiA w pracach
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

- jest uzupetniany przez ustanowione w IPiA struktury, procesy, procedury/zasady i narzedzia, zwigzane

z projektowaniem, realizacjg, oceng i doskonaleniem procesu ksztatcenia na kierunku Administracja.

Zadania i organizacja wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dla kierunku.

Zadania Systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia dla kierunku Administracja odpowiadajg ogélnemu
celowi wyznaczonemu Systemowi zarzadzania jakoscig ksztatcenia na AP wymienionemu w
przywotanej uchwale Senatu, a wiec polegajg na stwarzaniu odpowiednich warunkéw, okreslaniu
stosownych zasad oraz przygotowywaniu narzedzi, metod i procedur umozliwiajgcych:

- zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,

- monitorowanie i ewaluacje jakosci ksztatcenia,

- doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zadania Systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia dla kierunku Administracja sg takze zbieine ze
szczegdtowymi celami wyznaczonymi Systemowi zarzgdzania jakoscig ksztatcenia na AP okreslonymi w
w/w uchwale Senatu, a wiec polegajg m.in. na:

- wyznaczeniu celéw i planéw poprawy jakosci ksztatcenia,

- ciggtym monitorowaniu jakosci procesu ksztatcenia,

- regularnej ocenie jakosci procesu ksztatcenia,

- rozwoju wspotpracy w dziedzinie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia z interesariuszami i partnerami

Instytutu z kraju i zagranicy.
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Organizacja wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia dla kierunku Administracja.
Zgodnie z przywotfang uchwata Senatu, za funkcjonowanie Systemu na poziomie Instytutu odpowiada
Dyrektor Instytutu. Do kompetencji Dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci okreslenie
szczegdtowych ram instytucjonalnych Systemu na poziomie Instytutu. Korzystajac z powyiszej
kompetencji Dyrektor Instytutu powotat:

+ osoby, zespoty osdb i jednostki organizacyjne dziatajgce w IPiA, do ktérych zadan nalezy
wykonywanie powierzonych im czynnosci ukierunkowanych na zapewnienie jakosci ksztatcenia w IPiA
(w tym na kierunku Administracja), w szczegélnosci:

- Komisje ds. ksztatcenia w Instytucie Prawa i Administracji (zat 10.3). Komisja dziata stosownie do
postanowien Regulaminu ustanowionego Zarzadzeniem Dyrektora (zat. 10.4),

- zespot ds. hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zat. 10.5),

- zespot ds. przebiegu procesu ksztatcenia w Instytucie Prawa i Administracji (zat. 10.6),

- zespot ds. ewidencji sSrodkéw trwatych (zat. 10.7),

- zespot ds. ewaluacji i rozwoju Instytutu Prawa i Administracji (zat. 10.8),

- koordynatora ds. ksztatcenia zdalnego (zat. 10.9),

- petnomocnika Dyrektora IPiA ds. realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i organizacyjnych w
zakresie przebiegu procesu ksztatcenia oraz planowania dydaktyki (zat.10.10),

- Biuro Karier IPiA (zat. 10.11),

- petnomocnika Dyrektora IPiA ds. wspdtpracy miedzynarodowej i wymiany w ramach programéw
ERASMUS (zat. 10.12).

Dyrektor Instytutu ustanowit ponadto:

- szereg procedur ukierunkowanych na zapewnienie jakosci ksztatcenia w IPiA (w tym na kierunku
Administracja) dotyczacych w szczegdlnosci:

- zasad wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (zat. 10.13, 10.14, 10.15),

- systematycznego przegladu zasobdéw bibliotecznych i uzupetniania ksiegozbioru (zat. 10.16),

- systematycznego przegladu infrastruktury dydaktycznej IPiA (zat. 10.17),

- zasad oceny kompetencji merytorycznych nauczycieli (zat. 10.18),

- zasad przydziatu zajec zgodnie z kompetencjami prowadzacych (zat. 10.19),

- zasad systematycznej analizy i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia (zat. 10.20),

- zasad systematycznej publikacji informacji o ksztatceniu i jego jakosci (zat. 10.21).

W ramach Instytutu funkcjonujg sprzyjajgce zapewnieniu jakosci ksztatcenia procedury przyjete w
drodze uchwat Rady Instytutu Prawa i Administracji, w szczegdlnosci regulaminy dyplomowania na

kierunku Administracja (studia | stopnia i studia Il stopnia - zat. 2.7 i 2.8).
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Monitorowanie i ocena jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie i ocena jakosci ksztatcenia dokonywane sg w ciggu roku akademickiego, przy czym
ocena jakosci ksztatcenia dokonywana jest takze po zakoriczeniu roku akademickiego i bedzie
dokonywana réwniez po zakoriczeniu kazdego cyklu ksztatcenia.

Monitorowaniu i ocenie jakosci ksztatcenia stuzg w szczegdlnosci:

- hospitacje zaje¢ przeprowadzane przez zesp6t powotany na mocy zarzadzenia Dyrektora Instytutu
(zat. 10.5) stosownie do procedury obowigzujgcej na Akademii Pomorskiej (zat. 10.25),

- ankiety przeprowadzane wsrdd studentéw (zat. 10.27) i nauczycieli (zat. 10.28) zgodnie z uczelniang
procedurg “Zintegrowany systemem monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku - ankietyzacja” (zat. 10.26) dotyczace oceny przedmiotéw,

- opinie formutowane przez studentdw w trakcie procesu ksztatcenia przekazywane pracownikom
Instytutu w trybie pozaankietowym,

- przechowywanie prac studentéw (zat. 10.22, 10.23),

- badanie loséw zawodowych absolwentow,

- opinie z przebiegu praktyk zawodowych studentéw,

- opinie Rady Prawno-Gospodarczej lub innych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,

- raporty Komisji ds. jakosci ksztatcenia w Instytucie Prawa i Administracji (zat. 10.3),

- biezgcy przeglad programoéw studidow przez nauczycieli akademickich Instytutu i zgtaszanie sugestii w
tym zakresie na zebraniach pracownikéw lub posiedzeniach Rady Instytutu, a w razie potrzeby

wprowadzanie modyfikacji w trybie ogélnouczelnianej procedury (zat. 10.29-10.30).

Rola przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w zapewnianiu jakosci ksztatcenia i
doskonaleniu programu studiéw.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego tworza powotang przy Instytucie Rade Prawno-

Gospodarczg (zat. 10.13, 10.14, 10.15). Rada ta petni role doradczg w sprawach dostosowania
programu dydaktycznego i jego jakosci. Jej dziatanie ma sprzyja¢ ksztatceniu kadr dla potrzeb
nowoczesnej gospodarki regionu stupskiego, wojewddztwa pomorskiego, Polski i Unii Europejskiej.
Rada Prawno-Gospodarcza uczestniczy w zapewnianiu jakosci ksztatcenia wspotpracujac z Instytutem
w obszarach:

1) opiniowania programu studiéw realizowanego w Instytucie Prawa i Administracji i dostosowania go
do potrzeb dziatalnosci instytucji publicznych oraz przedsiebiorcow,

2) wymiany informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentdw,

3) wymiany doswiadczen umozliwiajgcych studentom Instytutu udziat w praktykach i stazach

zawodowych,
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4) opiniowania stanu infrastruktury technicznej i dydaktycznej w Instytucie, a takze konsultowanie
spraw zwigzanych z zakupami, doposazeniem, wymiang sprzetu i elementéw infrastruktury
dydaktycznej.

Zadania, zakres i sposéb dziatania Rady Spoteczno-Gospodarczej zostaty okreslone w statucie, ktoéry
jest dostepny na stronie internetowej Instytutu, gdzie réwniez zamieszczono jej aktualny skfad
osobowy (zat. 10.24).

Instytut zapewnia wptyw na jakos¢ ksztatcenia na kierunku Administracja takie innym
przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego (interesariuszom zewnetrznym
wspotpracujgcych z Instytutem, w szczegélnosci szkotom i instytucjom publicznym), m.in. w drodze
opiniowania programu studiéw realizowanego w Instytucie Prawa i Administracji, stosownie do
procedury okreslonej w zarzadzeniu Dyrektora IPiA w sprawie zasad wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Przyktad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wptywu na
jakos¢ ksztatcenia na kierunku Administracja stanowi takze podpisane w dniu 22 listopada 2021 r. przez
reprezentujgcego Akademie Pomorskg w Stupsku Dyrektora IPiA porozumienie o wspodtpracy z lzbg
Administracji Skarbowej w Gdansku. Wspdtpraca ta ma stuzy¢ studentom kierunkdow Administracja i
Prawo oraz polegaé przede wszystkim na:

- organizowaniu i przeprowadzaniu praktyk oraz stazy dla studentow,

- organizowaniu szkolen wytgczenie dla studentow Uczelni,

- prowadzeniu prac badawczych przez studentéw w zakresie tematdw interesujgcych obie strony,

- proponowaniu tematéw prac dyplomowych, ktdre mogtyby by¢ realizowane przez studentow

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

] i przygotowania do studiow wyzszych
Iprowadzenie postepowan awansowych

° staty monitoring jakosci zajec

ldydaktycznych . )
administracja

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czyn Stabe strony
... Mocne strony o . .
niki . ) . ° wynikajaca z postepujacego nizu
° wysoko wykwalifikowana i rozwojowa ) . . |
wew . .. ldemograficznego mniejsza selekcja
kadra badawczo-dydaktyczna i kadra specjalistéw| i . o ]
netrz Ktvks kandydatdéw na studia, a co za tym idzie nabdr|
ra ow
ne prafty . . kandydatow o nizszym poziomie
° kategoria naukowa umozliwiajgca

° bariera jezykowa w  przypadku
studentdw obcokrajowcow na  kierunku
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° rozbudowana oferta praktyk studenckich iIo duze obcigzenie czesci nauczycieli
stazy akademickich sprawami organizacyjnymi i
° praca w niewielkich liczbowo grupachjadministracyjnymi wynikajgcymi z
Jumozliwiajgcych zindywidualizowane podejscie doffunkcjonowania uczelni

studenta

Czyn |Szanse
niki Je zwiekszanie wspdtpracy z podmiotamilZagrozenia

zewnjzewnetrznymi, m.in. poprzez = komercjalizacje|e niska atrakcyjnosé Stupska sktaniajaca
etrzn|badan i opinie o charakterze eksperckim |potencjalnych kandydatéw do podejmowania
e |eo zwiekszenie umiedzynarodowieniajstudiéw  w  wiekszych aglomeracjach

programu  studiéw  (wymiana  studencka,Jakademickich

profesorowie wizytujgcy) ° usuwanie skutkow sytuacjif
° szeroka wspotpraca nauczycielijpandemicznej, zwigzanej z COVID-19,
akademickich z osrodkami zagranicznymi |rzutujqcych w latach 2020/2021 i czesciowol
° dogodne potozenie uczelni oraz nizsze|2021/2022 na organizacje procesu ksztatcenia
koszty utrzymania w regionie w pordéwnaniu zje biurokratyzacja procedur zwigzanych z
duzymi osrodkami akademickimi forganizacja ksztatcenia, nadmiarowos¢|
° stale  wzmacniajagcy sie  wizerunekjadministracyjnych obowigzkédw utrudniajaca

linstytutu Prawa i Administracji w otoczeniufaktywnos$¢ pracownikow w obszarze badan
zewnetrznym naukowych

(Pieczec uczelni)

Signature Not V_ej;iﬁ
Dokument podpisany przéz Marek tukasik

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. |Rok
|Poziom studiow .. |Dane sprzed [Rok Rok
studiow o
. .. [Dane sprzed L.
3 lat akademicki akademicki
3 lat
l(19/20) (21/22) (21/22)
[ 25 Io 37 20
| stopnia
1] 18 15 17 14
(Administracja)
ji 13 5 13 11
[ - 10 36 —
Il Stopnia
Administracja
( ia) i - - - 3
|[Razem: 56 39 103 48

Obecnie trwa rekrutacja na biezacy rok akademicki 2022/2023.
Wyniki rekrutacji na dzieri 05.09.2022r. przedstawiaja sie nastepujaco:
I rok Administracja SPS stacjonarne: brak

I rok Administracja SPS niestacjonarne: 9

I rok Administracja SDS stacjonarne: 1

Administracja SDS niestacjonarne: 12

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

2019/2020 | 13 12 13 12
| stopnia

2020/2021 | 18 14 17 15
(Administracja)

2019/2020 | 25 13 37 16
Il Stopnia 2020/2021 | -- -- 36 25
(Administracja) | 202172022 | -- - 18 10
Razem: 56 39 121 78

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Studia pierwszego stopnia

, . Liczba punktéw
Nazwa wskaznika X .
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 6 semestrow / 180
ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli | 1839 studia
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw ° stacjonarne;
1089 studia
niestacjonarne

4Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
5 Prosze podac faczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 79



taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

160 studia
stacjonarne

160 studia
niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

92 (AS, AG) 94 (AWS)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 7
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 68
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym |20
6 miesiecy /
Wymiar praktyk zawodowych®
ymiar praicty Y 600 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .
przypadku j y udiéw pierwszeg pniaij ity 60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia sg prowadzone
w formie tradycyjnej
(kontaktowej).

Od roku akademickiego
2020/2021, w okresach
zagrozenia
epidemicznego,

wszystkie zajecia
wyktadowe i
audytoryjne bywaja
prowadzone z

wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegtosé.

AS — administracja samorzgdowa, AWS— administracja wymiaru sprawiedliwosci, AG —

administracja gospodarcza

Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry / 120 ECTS

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw P!

1264 - studia
stacjonarne

760 - studia
niestacjonarne
(program obowigzujgcy
od 1 X 2019 r.: 844 (AS),
819 (ABP) - studia
stacjonarne, 533 (AS),
530 (ABP) - studia
niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

61 - studia stacjonarne,
41 - studia niestacjonarne

(program obowigzujgcy
od 1X2019r.:104)

taczna liczba punktéow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

83
(program obowigzujacy
od 1X2019r.: 61-64)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

44 (program
obowigzujgcy od 1 X
2019 r: 60)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

12 (program
obowigzujacy od 1 X
2019r: 16)

Wymiar praktyk zawodowychl6]

3 miesigce / 360 godzin
(program obowigzujacy
0od1X2019r.:3
miesigce / 400 godzin)

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia sg prowadzone
w formie tradycyjnej
(kontaktowej).

Od roku akademickiego
2020/2021, w okresach
zagrozenia
epidemicznego,
wszystkie zajecia
wyktadowe i
audytoryjne bywaja
prowadzone z
wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na
odlegtosé
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AS- administracja samorzgdowa, ABP - administracja bezpieczenstwa publicznego

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne’

stacjonarne

Administracja studia pierwszego stopnia profil praktyczny

Nazwa zajec/grupy
zajec

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin
zajec

Liczba punktow ECTS

European Union tax
law

Podstawy ¢wiczenia audytoryjne |150 4
prawoznawstwa

Analiza statystyczna ¢wiczenia 75 3
dla potrzeb laboratoryjne

administracji publicznej

Psychologia spoteczna |¢éwiczenia audytoryjne |75 3
lub Praktyczne aspekty

komunikowania

spotecznego

Prawo cywilne z ¢wiczenia audytoryjne |100 3
umowami w

administracji (semestr

)

Logika prawnicza ¢wiczenia audytoryjne |75 2
Techniki negocjacji i ¢wiczenia audytoryjne |75 3
mediacji w

administracji

Prawo administracyjne |¢éwiczenia audytoryjne |100 3
(semestr IlI)

Prawo cywilne z ¢wiczenia audytoryjne |100 3
umowami w

administracji (semestr

1)

Finanse publiczne i ¢wiczenia audytoryjne |75 2
prawo finansowe

Prawo komunikacji ¢wiczenia audytoryjne |75 2
elektronicznej

e-administracja lub ¢wiczenia audytoryjne |75 2

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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Prawo administracyjne
(semestr IV)

¢wiczenia audytoryjne

100

Postepowanie
administracyjne

¢wiczenia audytoryjne

100

Wprowadzenie do
prawa gospodarczego
publicznego

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo pracy i prawo
urzednicze

¢wiczenia audytoryjne

100

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

240

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Administracja samorzadowa (specjalnos¢)

Legislacja
administracyjna

¢wiczenia audytoryjne

75

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

360

12

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Kontrola i nadzér nad
dziataniami
administracji publicznej

¢wiczenia audytoryjne

50

Organizacja ochrony
srodowiska

¢wiczenia audytoryjne

75

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Seminarium
dyplomowe (semestr
Vi)

seminarium

100

Zasady tworzenia pism
procesowych i
urzedowych

¢wiczenia audytoryjne

75

Wstep do systemu
zamowien publicznych

¢wiczenia audytoryjne

75

Proces inwestycyjno-
budowlany

¢wiczenia audytoryjne

50
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Informacja publiczna i
ochrona danych
osobowych

¢wiczenia audytoryjne

75

Technika pracy
biurowej

¢wiczenia audytoryjne

50

Administracja wymiaru

sprawiedliwosci (specjal

nosc)

Legislacja
administracyjna

¢wiczenia audytoryjne

75

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

360

12

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Wybrane aspekty
postepowania
cywilnego

¢wiczenia audytoryjne

75

Wybrane aspekty
postepowania karnego

¢wiczenia audytoryjne

75

Funkcjonowanie i
organizacja
sgdownictwa

¢wiczenia audytoryjne

50

Kontrola i nadzér nad
dziataniami
administracji publicznej

¢wiczenia audytoryjne

50

Organizacja ochrony
srodowiska

¢wiczenia audytoryjne

75

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Seminarium
dyplomowe (semestr
Vi)

seminarium

100

Funkcjonowanie i
organizacja
prokuratury

¢wiczenia audytoryjne

50

Technika pracy
biurowej

¢wiczenia audytoryjne

50

Korespondencja
sgdowa i

¢wiczenia audytoryjne

125
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korespondencja
prokuratorska

Administracja gospodarcza (specjalnos¢)

Legislacja
administracyjna

¢wiczenia audytoryjne

75

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

360

12

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Umowy handlowe i
gospodarcze

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo handlowe w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Elementy
europejskiego prawa
gospodarczego

¢wiczenia audytoryjne

50

Kontrola i nadzér nad
dziataniami
administracji publicznej

¢wiczenia audytoryjne

50

Organizacja ochrony
srodowiska

¢wiczenia audytoryjne

75

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Seminarium
dyplomowe (semestr
Vi)

seminarium

100

Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze

¢wiczenia audytoryjne

50

Nadzér i kontrola
dziatalnosci
gospodarczej

¢wiczenia audytoryjne

50

Ubezpieczenia
spoteczne i
gospodarcze

¢wiczenia audytoryjne

75

Negocjacje i mediacje
w stosunkach
gospodarczych

¢wiczenia audytoryjne

50
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Administracja studia pierwszego stopnia profil praktyczny
niestacjonarne

Nazwa zajec/grupy
zajec

Forma/formy zajec

taczna liczba godzin
zajec

Liczba punktow ECTS

Podstawy
prawoznawstwa

¢wiczenia audytoryjne

150

Analiza statystyczna
dla potrzeb
administracji publicznej

¢wiczenia
laboratoryjne

75

Psychologia spoteczna
lub Praktyczne aspekty
komunikowania
spotecznego

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo cywilne z
umowami w
administracji (semestr

1)

¢wiczenia audytoryjne

100

Logika prawnicza

¢wiczenia audytoryjne

75

Techniki negocjacji i
mediacji w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo administracyjne
(semestr III)

¢wiczenia audytoryjne

100

Prawo cywilne z
umowami w
administracji (semestr
1)

¢wiczenia audytoryjne

100

Finanse publiczne i
prawo finansowe

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo komunikacji
elektronicznej

¢wiczenia audytoryjne

75

e-administracja lub
European Union tax
law

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo administracyjne
(semestr V)

¢wiczenia audytoryjne

100
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Postepowanie
administracyjne

¢wiczenia audytoryjne

100

Wprowadzenie do
prawa gospodarczego
publicznego

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo pracy i prawo
urzednicze

¢wiczenia audytoryjne

100

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

240

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Administracja samorzadowa (specjalnos¢)

Legislacja
administracyjna

¢wiczenia audytoryjne

75

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

360

12

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Kontrola i nadzér nad
dziataniami
administracji publicznej

¢wiczenia audytoryjne

50

Organizacja ochrony
Srodowiska

¢wiczenia audytoryjne

75

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Seminarium
dyplomowe (semestr
Vi)

seminarium

100

Zasady tworzenia pism
procesowych i
urzedowych

¢wiczenia audytoryjne

75

Wstep do systemu
zamowien publicznych

¢wiczenia audytoryjne

75

Proces inwestycyjno-
budowlany

¢wiczenia audytoryjne

50
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Informacja publiczna i
ochrona danych
osobowych

¢wiczenia audytoryjne

75

Technika pracy
biurowej

¢wiczenia audytoryjne

50

Administracja wymiaru

sprawiedliwosci (specjal

nosc)

Legislacja
administracyjna

¢wiczenia audytoryjne

75

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

360

12

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Wybrane aspekty
postepowania
cywilnego

¢wiczenia audytoryjne

75

Wybrane aspekty
postepowania karnego

¢wiczenia audytoryjne

75

Funkcjonowanie i
organizacja
sgdownictwa

¢wiczenia audytoryjne

50

Kontrola i nadzér nad
dziataniami
administracji publicznej

¢wiczenia audytoryjne

50

Organizacja ochrony
srodowiska

¢wiczenia audytoryjne

75

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Seminarium
dyplomowe (semestr
Vi)

seminarium

100

Funkcjonowanie i
organizacja
prokuratury

¢wiczenia audytoryjne

50

Technika pracy
biurowej

¢wiczenia audytoryjne

50

Zasady tworzenia pism
procesowych i
urzedowych i

¢wiczenia audytoryjne

125
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korespondencja
sgdowa oraz
prokuratorska

Administracja gospodarcza (specjalnos¢)

Legislacja
administracyjna

¢wiczenia audytoryjne

75

Praktyka zawodowa
(semestr V)

inne

360

12

Seminarium
dyplomowe (semestr
V)

seminarium

100

Umowy handlowe i
gospodarcze

¢wiczenia audytoryjne

75

Prawo handlowe w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Elementy
europejskiego prawa
gospodarczego

¢wiczenia audytoryjne

50

Kontrola i nadzér nad
dziataniami
administracji publicznej

¢wiczenia audytoryjne

50

Organizacja ochrony
srodowiska

¢wiczenia audytoryjne

75

Postepowanie
egzekucyjne w
administracji

¢wiczenia audytoryjne

75

Seminarium
dyplomowe (semestr
Vi)

seminarium

100

Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze

¢wiczenia audytoryjne

50

Nadzér i kontrola
dziatalnosci
gospodarczej

¢wiczenia audytoryjne

50

Ubezpieczenia
spoteczne i
gospodarcze

¢wiczenia audytoryjne

75

Negocjacje i mediacje
w stosunkach
gospodarczych

¢wiczenia audytoryjne

50
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Administracja studia drugiego stopnia
stacjonarne

Nazwa zajec/grupy
zajec

Forma/formy zajec

taczna liczba godzin
zajeé

Liczba punktow ECTS

Kultura jezyka polskiego ¢wiczenia audytoryjne |90 3
Nauka o panstwie i prawie | éwiczenia audytoryjne |90 1
Prawo administracyjne ¢wiczenia audytoryjne [150 3
Prawo rzeczowe i prawo ¢wiczenia audytoryjne (120 2
zobowigzan

Finanse publiczne ¢wiczenia audytoryjne 120 2
Dokumentacja elektroniczna |¢éwiczenia audytoryjne |60 2
Praktyka zawodowa inne 120 4
Postgpowanie ¢wiczenia audytoryjne [150 3
administracyjne

Prawo zamowien publicznych | ¢wiczenia audytoryjne |120 3
Organizacja pracy i biurowos¢ | éwiczenia audytoryjne |30 1
w administracji publicznej

Seminarium magisterskie seminarium 60 1
Jezyk obcy ¢wiczenia audytoryjne |60 2
Praktyka zawodowa inne 120 4
Postgpowanie sagdowo- ¢wiczenia audytoryjne |90 2
administracyjne

Prawo handlowe w ¢wiczenia audytoryjne |90 1
administracji

E-doreczenia w administracji | éwiczenia audytoryjne |90 2
Seminarium magisterskie seminarium 60 1
Praktyka zawodowa inne 120 4
Urzednicze prawo pracy ¢wiczenia audytoryjne (180 3
Postepowanie egzekucyjne w | éwiczenia audytoryjne |180 3
administracji

Prawo gospodarcze publiczne | éwiczenia audytoryjne |60 1
Seminarium magisterskie seminarium 60 2

Administracja publiczna (specjalizacja)
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Ustréj samorzadu ¢wiczenia audytoryjne |90 2
terytorialnego

Legislacja administracyjna | éwiczenia audytoryjne |90 2
Przygotowywanie projektéw | éwiczenia audytoryjne |90 2
do UE

Gospodarka komunalna ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Planowanie przestrzenne ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Administrowanie zasobami ¢wiczenia audytoryjne |90 2
ludzkimi

Prawo budowlane ¢wiczenia audytoryjne |60 1
Sporzadzenie aktow ¢wiczenia audytoryjne |60 2

administracyjnych oraz pism
w postepowaniu sgdowo-
administracyjnym

Europejskie prawo ¢wiczenia audytoryjne |90 2
samorzadu
terytorialnego

Administrowanie ¢wiczenia audytoryjne |90 2
zasobami Srodowiska

Zarzadzanie w sytuacjach ¢wiczenia audytoryjne |90 2
kryzysowych
Partycypacja spofeczna i ¢wiczenia audytoryjne |90 2

koncyliacyjne rozstrzyganie
sporéw w administracji

publicznej

Administracja bezpieczenstwa skarbowa (specjalizacja)
Prawo karne skarbowe ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Gospodarka finansowa w ¢wiczenia audytoryjne |90 2
jednostkach budzetowych
Podatki i optaty lokalne ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Kontrola podatkowa ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Prawo celne ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Kontrola i audyt w ¢wiczenia audytoryjne |90 2
jednostkach sektora
finanséw publicznych
Podatki majatkowe i ¢wiczenia audytoryjne |60 1
obrotowe
Sporzadzenie pism w ¢wiczenia audytoryjne |60 1
sprawach z zakresu finanséw
publicznych i podatkowych
Europejskie prawo ¢wiczenia audytoryjne |90 2

podatkowe
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Opodatkowanie dochodéw | éwiczenia audytoryjne |90 2
od o0s6b fizycznych i

prawnych

Stosowanie prawa ¢wiczenia audytoryjne |90 2
podatkowego

E-urzad skarbowy ¢wiczenia audytoryjne |90 2

Administracja studia drugiego stopnia
niestacjonarne

Nazwa zajec/grupy
zajec

Forma/formy zajec

taczna liczba godzin
zajed

Liczba punktow ECTS

Kultura jezyka polskiego ¢wiczenia audytoryjne |90 3
Nauka o panstwie i prawie | ¢wiczenia audytoryjne |90 1
Prawo administracyjne ¢wiczenia audytoryjne [150 3
Prawo rzeczowe i prawo|¢éwiczenia audytoryjne 120 2
zobowigzan

Finanse publiczne ¢wiczenia audytoryjne [120 2
Dokumentacja elektroniczna |¢éwiczenia audytoryjne |60 2
Jezyk obcy ¢wiczenia audytoryjne |60 2
Praktyka zawodowa inne 120 4
Postgpowanie ¢wiczenia audytoryjne [150 3
administracyjne

Prawo zaméwien publicznych | éwiczenia audytoryjne 120 3
Organizacja pracy i biurowos¢ | ¢wiczenia audytoryjne |30 1
w administracji publicznej

Seminarium magisterskie seminarium 60 1
Jezyk obcy ¢wiczenia audytoryjne |60 2
Praktyka zawodowa inne 120 4
Postgpowanie sadowo- | ¢éwiczenia audytoryjne |90 2
administracyjne

Prawo handlowe w| ¢wiczenia audytoryjne |90 1

administracji
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E-doreczenia w administracji | éwiczenia audytoryjne |90 2
Seminarium magisterskie seminarium 60 1
Praktyka zawodowa inne 120 4
Urzednicze prawo pracy ¢wiczenia audytoryjne [180 3
Postgpowanie egzekucyjne w | ¢wiczenia audytoryjne |180 3
administracji
Prawo gospodarcze publiczne | ¢wiczenia audytoryjne |60 1
Seminarium magisterskie seminarium 60 2
Administracja publiczna (specja]izacja)

Ustroj samorzadu | ¢wiczenia audytoryjne |90 2
terytorialnego
Legislacja administracyjna ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Przygotowywanie projektow | ¢wiczenia audytoryjne |90 2
do UE
Gospodarka komunalna ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Planowanie przestrzenne ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Administrowanie  zasobami|éwiczenia audytoryjne |90 2
ludzkimi
Prawo budowlane ¢wiczenia audytoryjne |60 1
Sporzadzenie aktow | ¢wiczenia audytoryjne |60 2
administracyjnych oraz pism
w postepowaniu sgdowo-
administracyjnym
Europejskie prawo |éwiczenia audytoryjne |90 2
samorzgdu
terytorialnego
Administrowanie ¢wiczenia audytoryjne |90 2
zasobami Srodowiska
Zarzadzanie  w  sytuacjach | éwiczenia audytoryjne |90 2
kryzysowych
Partycypacja spoteczna i|¢éwiczenia audytoryjne |90 2
koncyliacyjne  rozstrzyganie
sporéw ~w  administracji
publicznej

Administracja skarbowa (specjalizacja)
Prawo karne skarbowe ¢wiczenia audytoryjne |90 2
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Gospodarka  finansowa  w|¢éwiczenia audytoryjne |90 2
jednostkach budzetowych

Podatki i optaty lokalne ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Kontrola podatkowa ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Prawo celne ¢wiczenia audytoryjne |90 2
Kontrola i audyt  w|¢wiczenia audytoryjne |90 2
jednostkach sektora finanséw

publicznych

Podatki ~ majatkowe i|¢wiczenia audytoryjne |60 1
obrotowe

Sporzadzenie  pism  w|éwiczenia audytoryjne |60 1
sprawach z zakresu finansow

publicznych i podatkowych

Europejskie prawo | éwiczenia audytoryjne |90 2
podatkowe

Opodatkowanie  dochodow | ¢wiczenia audytoryjne |90 2
od 0s6b fizycznych i prawnych

Stosowanie prawa | ¢wiczenia audytoryjne |90 2
podatkowego

E-urzad skarbowy ¢wiczenia audytoryjne |90 2

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nie dotyczy kierunku Administracja

Nazwa Forma/formy taczna
zaje¢/grupy | zajec
zajec

liczba godzin

zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktéw
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie, w

przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela

9 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®

Administracja - Studia Pierwszego Stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Nazwa
programu/zajeé/grupy
zajec

Forma
realizacji

Semestr

Forma
studiow

Jezyk
wyktadowy

Liczba
studentow

(w tym
niebedacych
obywatelami

polskimi)

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomu studiéw i kazdej z form studiéw

podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescié¢

jedynie takg informacje.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

95




European Tax Law

wyktad i éwiczenia

Stacjonarne /
niestacjonarne

angielski

Wedtug wyboru
studentéw

Lista przedmiotow fakultatywnych prowadzonych w jezykach obcych na kierunku Administracja studia

pierwszego i drugiego stopnia

Legal Thought

niestacjonarne

Liczba
studentéw
Nazwa E E Jezvk
.. orma orma ezy
programu/zajeé/grupy o Semestr - (w tym
zajeé realizacji studiow wyktadowy | pniebedacych
obywatelami
polskimi)
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
International Tax Law wyktad 1] . 1 . / angielski v ,
niestacjonarne przez studentéow
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Civil Law wyktad I tacjoname / angielski yor
niestacjonarne przez studentéw
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Civil procedure wyktad 11 . . . / angielski y ,
niestacjonarne przez studentéw
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Penal Law wyktad 1] . ] . / angielski y 3
niestacjonarne przez studentéw
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Penal Procedure wyktad 1] . ] . / angielski ¥ .,
niestacjonarne przez studentéow
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Administrative Law wyktad 1] . ] . / angielski ¥ .,
niestacjonarne przez studentéow
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Administrative Procedure wyktad 1] . ] . / angielski v .,
niestacjonarne przez studentéow
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Commercial Law wyktad 1] . ] . / angielski ¥ B}
niestacjonarne przez studentéw
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
International Public Law wyktad \% . ] . / angielski ¥ B}
niestacjonarne przez studentéw
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
International Private Law wyktad iv ] ] . / angielski v B}
niestacjonarne przez studentéw
History of Law and Political and Stacjonarne / . . Sciezka nie wybrana
wyktad | angielski

przez studentéw
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Stacjonarne / L Sciezka nie wybrana
Labour Law wyktad \Y . . angielski 3
niestacjonarne przez studentéw
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
Human Rights wyktad \" ) ) . / angielski Y ,
niestacjonarne przez studentéw
Stacjonarne Sciezka nie wybrana
International Tax Law wyktad v . ) . / angielski Y B}
niestacjonarne przez studentéow

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

ouvkwnNe

Programy studidw na kierunku administracja SPS i SDS

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim 2022/2023
Harmonogram zaje¢ na kierunku administracja semestr zimowy 2022/2023
Charakterystyka nauczycieli akademickich na kierunku administracja
Charakterystyka wyposazenia sal i informacja o Bibliotece

Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat 2020-2022

Cz. Il. Zatagczniki uzupetniajace tres¢ kazdego z kryteriow (1-10) - wytgcznie w formie elektronicznej
[.Kryterium 1:
1.

NO U R WNE XNV R WN

Zat
Zat
Zat
Zat
Zat
Zat
Zat

Zat. 1.1. Strategia rozwoju APSL

Zat. 1.2. Program st. Adm. SPS

Zat. 1.3. Program st. Adm. SDS

Zat. 1.4. Polityka Jakosci Ksztatcenia APSL
Zat. 1.5. Statut RPG

Zat. 1.6. Zarzadzenie IPiA.021.13.2020
Zat. 1.7. Zarzadzenie IPiA.021.16.2021
Zat. 1.8. Zarzadzenie IPiA.021.24.2021

ryterium 2

. 2.1 Program st. Adm. SPS

. 2.2 Program st. Adm. SDS (zmodyfikowany)

. 2.3 Program st. Adm. SDS (obowigzujacy do 1 X 2019 .)
. 2.4 Regulamin praktyk

. 2.5 Regulamin studiéw AP

. 2.6 Regulamin antyplagiatowy

. 2.7 Regulamin dyplomowania SPS

8. Zat. 2.8 Regulamin dyplomowania SDS
ll.Kryterium 3
1. Zat. 3.1. Uchwata w sprawie zasad i trybu przyjec oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia
2. Zat. 3.1.1. Uchwata z 26 lutego 2020 r. (laureaci i finalisci)
3. Zat. 3.1.2. Wykaz olimpiad
4. Zat. 3.2. Regulamin Studiéw AP
5. Zat. 3.3. Uchwata w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektow uczenia sie
6. Zat. 3.3.1. Zarzadzenie Rektora z 18 marca 2022 r.
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Zat. 3.3.2. Zatacznik do zarzadzenia Rektora z 18 marca 2022 r.
Zat. 3.4. Regulamin Antyplagiatowy
9. Zat. 3.4.1. Zarzadzenie w sprawie JSA
10. Zat. 3.5. Zarzadzenie Dyrektora nr IPI1A.021.16.2020.
11 Zat. 3.6. Zarzadzenie z dnia 4 maja 2020 r.
12. Zat. 3.7. Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zmian dotyczqcych organizacji zajec
13. Zat. 3.8. Uchwata z dnia 14 maja 2021 r. (studia | stopnia)
14. Zat. 3.8.1. Uchwata z dnia 14.05.2021 r. (studia Il stopnia)

15. Zat. 3.9. Zarzadzenie w sprawie szczegdfowego trybu sktadania prac dyplomowych

16. Zat. 3.10. Tematy prac dyplomowych przewidziane do obrony w roku akademickim 2021/22.
17. Zat. 3.11. Uchwata w sprawie Programu dziatar na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych
18. Zat. 3.12. Program ,, Akademia szansg dla wszystkich”

19. Zat. 3.13. Zarzadzenie w sprawie przyjecia requlaminu Komisji ds. ksztatcenia

20. Zat. 3.14. Zarzadzenie w sprawie powofania Komisji ds. ksztatcenia

21. Zat. 3.15. Zatacznik do uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu praktyk zawodowych na

kierunku Administracja

22. Zat. 3.16. Zarzadzenie Rektora nr R.021.174.20

23. Zat. 3.17. Zarzadzenie Dyrektora IPiA Nr 002.10.2019
24. Zat. 3.18. Zarzadzenie Dyrektora IPiA nr 021.11.2021
25. Zat. 3.19. Obowigzek archiwizacji

26. Zat. 3.20. Uchwata

27. Zat. 3.21. Procedura Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw
28. Zat. 3.21. Losy Absolwentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za 2021 r.
29. Zat. 3.22. Losy absolwentéw IPiA. Raport z wynikdw ankiet przeprowadzonych wsréd

absolwentéw konczacych studia w 2020 r.
30. Zat. 3.23. Losy absolwentéw IPiA Raport z wynikdéw ankiet przeprowadzonych wsréd
absolwentéw Administracji Il stopnia koriczacych studia w 2021 r.
IV.Kryterium 4:
1. Zat. 4.1. Charakterystyka pracownikéw Instytutu oraz innych oséb prowadzacych zajecia na
Administracji obu stopni
2. Zat. 4.2. Wykaz wybranych publikacji
3. Zat. 4.3. Wykaz konferencji
4, Zat. 4.3.1. Granty, projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych, w ktdrych
uczestniczyli pracownicy Instytutu
5. Zat. 4.4. Zarzadzenie Dyrektora IPiA z dnia 26 kwietnia 2021 r. w sprawie utworzenia Biura ds.
grantow
6. Zat. 4.5. Szkolenia pracownikow
7. Zat. 4.6. Regulamin Pracy w Akademii Pomorskiej w Stupsku
8. Zat. 4.7. Statut Akademii Pomorskiej
9. Zat. 4.8. Zatrudnianie nauczyciela akademickiego w AP
10. Zat. 4.9. Zarzadzenie nr IPIA.021.17.2020.pdf
11. Zat. 4.10. Zarzadzenie nr IPIA.021.16.2020.pdf
12. Zat. 4.11. Uchwata nr R.000.65.19 Senatu Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
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13. Zat. 4.12. Regulamin oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w AP w Stupsku
14. Zat. 4.12.1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP w Stupsku
15. Zat. 4.13. Raport Oceny Nauczycieli akademickich
16. Zat. 4.14. Zarzadzenie nr R.021.170.20 Rektora APw
Stupsku z dnia 1 grudnia 2020 r.
17. Zat. 4.14.1. Procedura hospitacji
18. Zat. 4.15. Regulamin podziatu, wnioskowania i
rozliczania subwencji badawczej
19. Zat. 4.16. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku
20. Zat. 4.17. Zarzadzenie nr R.021.26.21 Rektora AP z
dnia 17 lutego 2021
21. Zat. 4.18. Zarzadzenie nr R. 021.27.21 Rektora AP z
dnia 17 lutego 2021 r.

V.Kryterium 5:

1. Zat. 5.1. Stan bazy dydaktycznej IPiA

2. Zat. 5.2. Praktyki zawodowe

3. Zat. 5.3.1. Zarzadzenie R.021.62.20.

4. Zat. 5.3.2. Zarzadzenie R.021.8.21

5. Zat. 5.4. Zarzadzenie IPIA.021.09.2020

6. Zat. 5.5.1. ACADEMICA

7. Zat. 5.5.2. wykaz ksigzek - Administracja

8. Zat. 5.5.3. IBUK LIBRA

9. Zat. 5.5.4. Czasopisma prenumerowane - administracja
10. Zat. 5.6.1a. Public administration EBSCO

11. Zat. 5.6.1b. Administrative law EBSCO

12. Zat. 5.6.2a. Public administration Wiley

13. Zat. 5.6.2b Administrative law Wiley

14. Zat. 5.6.3a Public administration Springer

15. Zat. 5.6.3b. Administrative law Springer

16. Zat. 5.6.4a. Public administration Science Direct
17. Zat. 5.6.4b. Administrative law Science Direct
18. Zat. 5.7. Scopus i Web of Knowledge

19. Zat. 5.8. Procedura zakupow ksigzek

20. Zat. 5.9. Zarzadzenie IPiA.021.15.2020

21. Zat. 5.10. Zarzadzenie IPIA.021.14.2020

22. Zat. 5.11. Obwieszczenie interesariusze

VI.Kryterium 6
1. .Zat. 6.1. Statut RPG
2. Zat. 6.2. Porozumienie z IAS GD
3. Zat. 6.3. Obwieszczenie interesariusze
VII.Kryterium 7
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1.
2.
3.

Zat. 7.1. Zarzadzenie IPiA.021.13. 2021
Zat. 7.2. Zarzadzenie IPiA.021.18.2020
Zat. 7.3 Regulamin studiéw AP

VIII.Kryterium 8
1. Zat. 8.1. Zarzadzenie R.021.29.22
2. Zat. 8.2. Zat. do Zarz. R.021.29.22
3. Zat. 8.3. Zarz. IPiA.021.12.2021

4. Zat. 8.4. Zarz. IPiA.021.23.2021

5. Zat. 8.5. Statut RPG

6. Zat. 8.6 Lista Spotkan z ekspertami

7. Zat. 8.7. Regulamin studiéw
8. Zat. 8.8. R.021.70.21
9. Zat. 8.9. Zatacznik 1 do R.021.70.21

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

1.
2.
3.

X.Kryterium 10

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.
8.15.
8.16.
8.17.
8.18.
8.19.
8.20.
8.21.
8.22.
8.23.
8.24.
8.25.

Zatacznik 2 do R.021.70.21

Zatgcznik nr 1 wniosek

Zatgcznik nr 2 zgtoszenie

Zatgcznik nr 3 oswiadczenie asystenta

Zatgcznik nr 4 karta pracy

R.021.5.20

R.021.14.20

Zatacznik 1 do R.021.14.20

R.021.107.21

Zatgcznik 1 do R.021.107.21

Zarzadzenie IPiA.021 17 2021

Zarzadzenie IPiA.021.22.2021

R.021.26.21

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w APSL
Regulamin Pracy Rektorskiej Komisji ds. Rbwnego Traktowania
Standard Antydyskryminacyjny APSL

Zat. 8.26. Regulamin Pracy Mediatora

Zat. 8.27. Zarzadzenie IPiA.021.20.2021

Zat. 8.28. Regulamin Biblioteki Naukowej IPiA
Zat. 8.29. Zarzadzenie IPiA.021.13.2020

Zat. 8.30. Zarzadzenie IPiA.021.16.2021

Zat. 8.31. Zarzadzenie IPiA.021.24.2021
IX.Kryterium 9
Zat. 9.1. Uchwata Senatu nr R.000.63.19

Zat. 9.2. Schemat organizacyjny systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia

Zat.9.3. Regulamin organizacji i funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia

1. Zat 10.1 Zarzadzenie Nr R.021.38.21

2. Zat. 10.2 Zatacznik do Uchwaty R.000.63.19
3. Zat. 10.3 Zarzadzenie D.IPiA Nr 010.02.2020
4. Zat. 10.4 Zarzadzenie Nr IPiA.021.01.2021
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5. Zat. 10.5 Zarzadzenie Nr IPiA.021.27.2021
6. Zat. 10.6 Zarzadzenie Nr IPiA.021.12.2020
7. Zat. 10.7 Zarzadzenie Nr IPiA.021.25.2021
8. Zat. 10.8 Zarzadzenie Nr IPiA.021.25.2021
9. Zat. 10.9 Zarzadzenie Nr IPiA.021.07.2021

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

10.10 Zarzadzenie Nr IPiA.021.08.2021
10.11 Zarzadzenie Nr IPiA.021.23.2021
10.12 Zarzadzenie Nr IPiA.021.13.2021
10.13 Zarzadzenie Nr IPiA.021.13.2020
10.14 Zarzadzenie Nr IPiA.021.16.2021
10.15 Zarzadzenie Nr IPiA.021.24.2021
10.16 Zarzadzenie Nr IPiA.021.14.2020
10.17 Zarzadzenie Nr IPiA.021.15.2020
10.18 Zarzadzenie Nr IPiA.021.16.2020
10.19 Zarzadzenie Nr IPiA.021.17.2020
10.20 Zarzadzenie Nr IPiA.021.18.2020
10.21 Zarzadzenie Nr IPiA.021.02.2021

10.22 Zarzadzenie D.IPiA Nr 002.10.2019

10.23 Zarzadzenie IPiA 021.11.2021
10.24 Statut RPG

10.25 Zarzadzenie Nr IPiA 021.30.2021
10.26 Zarzadzenie Nr IPiA 021.03.2021
10.27 Zarzadzenie Nr IPiA 021.04.2021

_] Akademia
D Pomorska
w Stupsku
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