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Medycznej w Akademii Pomorskiej w Stupsku”

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Projekt — Projekt pt. ,Poprawa jakosci ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie
programu rozwojowego oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii
Pomorskiej w Stupsku”

Realizator Projektu — Akademia Pomorska w Stupsku

Biuro Projektu — Akademia Pomorska w Stupsku, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Katedra Pielggniarstwa
ul. Kozietulskiego 6. pokdj nr 19

Partner Projektu -  Wojewddzki  Szpital  Specjalistyczny — im.  Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z 0. 0. w Stupsku.

Kandydat student - student/tka Akademii Pomorskiej w  Stupsku, ktory/a ubiega si¢
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyl/a Formularz zgloszeniowy.

Kandydat nauczyciel akademicki — pracownik dydaktyczny lub dydaktyczno-naukowy Akademii
Pomorskiej, ktory/a ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyt Formularz
zgloszeniowy.

Kandydat pracownik techniczny — pracownik techniczny zatrudniony w Akademii Pomorskiej
w Stupsku, ktory/a ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekeie i ztozyt Formularz zgloszeniowy.
Uczestnik Projektu student — student/tka Akademii Pomorskiej w Stupsku zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie.

Uczestnik Projektu nauczyciel akademicki — pracownik dydaktyczny Ilub dydaktyczno-naukowy
Akademii Pomorskiej w Stupsku zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie.

Uczestnik Projektu pracownik techniczny — pracownik techniczny zatrudniony w Akademii Pomorskiej

w Stupsku zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Poprawa jakosci ksztafcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego
oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Stupsku
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Dane osobowe Uczestnika Projektu — dane osobowe uczestnikow Projektu w rozumieniu Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922).
Komisja rekrutacyjna — zesp6t osob weryfikujacy dokumenty i zatwierdzajacy liste uczestnikow/czek

zakwalifikowanych do Projektu

SL 2014 — Centralny system teleinformatyczny

§2

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatéw oraz uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Poprawa jakosci
ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego oraz utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Stupsku™

2. Projekt pt. ,,Poprawa jako$ci ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu
rozwojowego oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii
Pomorskiej w Stupsku” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
numer i nazwa osi priorytetowej V. Wsparcie dla obszaru Zdrowia; Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢
ksztalcenia na kierunkach medycznych. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr umowy POWR.05.03.00-00-0089/17.

§3

1. Gléwnym celem Projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielggniarstwo
poprzez wdrozenie programu rozwojowego oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej na Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku, ktéry bedzie wyposazony
w odpowiednie sale symulacyjne i audiowizualne, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia
zawartymi w raporcie audytu.

2. Cel gléwny projektu zostanie osiagnigty dzigki realizacji celow szczegétowych:

1) Realizacja zadan inwestycyjnych, budowlanych i sprzgtowych;

2) Wzbogacenie nauki zawodu na kierunku pielegniarstwo o metody symulacji medycznej, dzigki
adaptacji i wyposazeniu budynkéw dydaktycznych oraz dodatkowe zajecia dla studentow w CSM;

3) Wdrozenie programu rozwojowego Uczelni, zorientowanego na poprawe jakosci systemu
ksztalcenia pielegniarek, poprzez wspieranie rozwigzan sluzacych rozwojowi kompetencji
studentdéw, istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologicznych i demograficznych oraz
bezpieczenstwa pacjentow;

4) Zapewnienie wysokiej jakosci potencjatu dydaktycznego Uczelni poprzez szkolenia praktyczne

nauczycieli akademickich oraz instruktoréw z prowadzenia zaje¢ metoda symulacji medycznej;
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oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Sfupsku
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5) Wypracowanie mechanizméw umozliwiajagcych —wzrost wysoko wykwalifikowanej kadry
pielegniarek i pielggniarzy poprzez wdrozenie modelu ksztalcenia bazujacego na technikach

symulacji medycznej, w tym réwniez opracowanie podrgcznika scenariuszy symulacyjnych oraz

aplikacji mobilnej wspomagajacej nauczanie.

§ 4

1. Glownym beneficjentem Projektu jest Akademia Pomorska w Stupsku.

2. Odbiorcami dziatan o charakterze szkoleniowym jest kadra dydaktyczna, techniczna oraz studenci

kierunku pielggniarstwa.
3. Wsparciem zostanie objetych 162 studentéw/studentek kierunku pielggniarstwa (w tym 12

mezczyzn) oraz 52 osoby kadry dydaktycznej i technicznej (w tym 12 mezczyzn).
§5

Realizatorem Projektu jest Akademia Pomorska w Stupsku  przy ul. Arciszewskiego 22A,
76-200 Stupsk.
§6

Partnerem w Projekcie jest Wojewddzki Szpital —Specjalistyczny —im. Janusza Korczaka

w Stupsku Sp. z 0. 0. w Stupsku.
§7

Projekt realizowany bedzie od: 01.01.2018 do: 31.12.2020 r.

Rozdzial I1

Rekrutacja do projektu

§8

1. Rekrutacja Kandydatéw prowadzona bedzie w kolejnosci ogtaszanych naborow i zasad okreslonych
w Regulaminie, zgodnie z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, zgodnie
z parytetem plci wérdd studentéw oraz kadry dydaktycznej i technicznej Uczelni.

2. Terminy nabor6éw: I i III kwartat 2018 roku.

3. Kadra dydaktyczna rekrutowana zostanie zgodnie z kryteriami:

1) Zatrudnienie na Wydziale Nauk o Zdrowiu;

Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego
oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Stupsku
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10.

11,

12.
13.

2) Prowadzenie zajg¢ z przedmiotu zawierajgcego tresci do realizacji z wykorzystaniem symulacji
medycznej;

3) Doswiadczenie w prowadzeniu ww. zajeé;

W przypadku spetnienia kryteriow uczestnictwa wiekszej ilosci kandydatow niz miejsc, o wyborze do
udziatu w Projekcie decydujace bedzie wigksze doswiadczenie w prowadzeniu zajeé z przedmiotu
zawierajgcego tresci do realizacji z wykorzystaniem symulacji medycznej. Przy braku rozstrzygniecia,
W ostatecznosci uwzgledniona zostanie kolejnos¢ zgtoszen.

Studenci/tki zostang rekrutowani wedtug kryteriow:

1) Status studenta/tki kierunku Pielegniarstwo;
2) Zaangazowanie w pracg kol naukowych;

3) Srednia z ocen uzyskanych w semestrze poprzedzajacym aplikowanie do projektu obliczona

z dokfadnoscia dwdch miejsc po przecinku.

W przypadku, wigkszej ilosci kandydatéw niz miejsc oraz gdy studenci/tki spetnig okreslone kryteria
i uzyskajg takg samg srednig ocen, kryterium rozstrzygajagcym bedzie kolejnosé zgloszen.

Na etapie rekrutacji uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zlozenia dokumentéw: deklaracji
uczestnictwa w Projekcie, formularza zgloszeniowego oraz o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw realizacji Projektu.

Informacja o rekrutacji zostanie umieszczona z odpowiednim wyprzedzeniem na stronie internetowej
Akademii Pomorskiej na Wydzialu Nauk o Zdrowiu/ w Katedrze Pielegniarstwa w zakladce
MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ; w gablotach informacyjnych,
w Dziekanacie Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Katedrze Pielegniarstwa.

Dokumenty stanowigce zataczniki do Projektu mozna pobraé ze strony internetowej w zakladce
REKRUTACJA DO PROJEKTU oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna, ktéra przygotuje liste
rankingowg uczestnikow projektu i listg rezerwowa oraz ktéra bedzie przekazywaé informacje
o zakwalifikowaniu do Projektu mailem/ telefonicznie.

Obowigzuje brak barier w rekrutacji uczestnikow Projektu, ze wzgledu na pleé, niepelnosprawnosé,
w tym takze réwnosciowy przekaz na dostgp do materiatéw dotyczgcych rekrutacji.

Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie studenta na liste uczestnikéw Projektu.

W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzony
zostanie dodatkowy nabér, w terminach ustalonych przez Kierownika Projektu, podanych do

wiadomosci na stronie internetowej projektu.
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§9

Formy wsparcia dla uczestnikéw Projektu

Szkolenia dla uczestnikéw Projektu — kadry dydaktycznej i technicznej:

1.1.

1.2.

13,

1.4.

1.5,

1.6.

17

Szkolenie praktyczne kadry dydaktycznej Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej
w Stupsku zapoznajace z funkcjonowaniem CSM. Szkolenie ma na celu zapoznanie
z funkcjonowaniem CSM: wprowadzenie do symulacji medycznych, zapoznanie podstawowej
obstugi symulatoréw medycznych, poznanie zasad planowania zaje¢ i organizacji centrum symulacji
medycznych, udzial w symulacjach z zakresu BLS i ALS. W szkoleniu zaplanowano réwniez udziat
pracownikéw Partnera.

Liczba os6b kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania: 8.
Szkolenie praktyczne nauczyciela-instruktora symulacji niskiej wiernosci w pielegniarstwie.
Szkolenie jest 3-etapowe (etap: stacjonarny w uczelni, konsultacyjny, wyjazdowy) i ma na celu
zapoznanie z podstawami symulacji niskiej wiernosci.

Liczba oséb kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania: 8.
Szkolenie  praktyczne nauczyciela-instruktora  symulacji  przedmiotow specjalistycznych
w pielegniarstwie. Posrednia wiernos¢. Szkolenie jest 3-etapowe (etap: stacjonarny w uczelni,
konsultacyjny, wyjazdowy) i ma na celu zapoznanie z podstawami symulacji posredniej wiernosci.
Liczba o0séb kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania: 8.
Szkolenie praktyczne nauczyciela-instruktora symulacji wysokiej wiernosci w pielegniarstwie.
Szkolenie jest 3-etapowe (etap: stacjonarny w uczelni, konsultacyjny, wyjazdowy) i ma na celu
zapoznanie z podstawami symulacji wysokiej wiernosci.

Liczba os6b kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania: 8.
Szkolenie praktyczne nauczyciela-egzaminatora OSCE w pielegniarstwie. Szkolenie jest 3-etapowe
(etap: stacjonarny w uczelni, konsultacyjny, wyjazdowy) i ma na celu zapoznanie z podstawami
prowadzenia egzaminéw OSCE dla przedmiotoéw realizowanych w uczelni z zastosowaniem metod
symulacji medyczne;j.

Liczba 0séb kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania: 5.
Szkolenie dla technikéw symulacji medycznej. Szkolenie ma na celu udziat w symulacjach
medycznych jako asystent/technik symulacji i obejmuje réwniez specjalistyczny staz z nauki obstugi
i sterowania symulatorami medycznymi.

Liczba oséb kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania: 3.
Szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw uczelni pielegniarskiej chcacych wprowadzi¢ metody
symulacji medycznej. Szkolenie ma na celu zapoznanie z podstawami zasad prowadzenia zajeé

symulacyjnych i tworzenia scenariuszy symulacyjnych.

Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego
oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Stupsku
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. Staz dla informatyka symulacji medycznej. Staz wyjazdowy ma na celu nauke¢ obstugi i sterowania

symulatorami medycznymi, systemami kamer i rejestratorami video, zarzadzanie i konfiguracje
sieci.

Liczba 0s6b kadry dydaktyczno-technicznej objetej szkoleniami w ramach postgpowania: 1.

. Staze krajowe i zagraniczne dla os6b zarzgdzajacych MCSM. Staz wyjazdowy do osrodka symulacji

medycznych ma na celu zapoznanie z systemem zarzadzania osrodkiem, sposobem organizacji zaje¢

i ich rozliczania, zarzadzanie personelem MCSM i prowadzenia egzaminéw OSCE.

2. Szkolenia dla uczestnikdw Projektu — studenci pielegniarstwa:

2.1,

2:2;

253,

2.4.

2.3,

Szkolenie stacjonarne dla studentéw kierunku pielegniarstwo dotyczace symulacji niskiej wiernosci,
liczba uczestnikow — 8 0séb;

Szkolenie stacjonarne dla studentow kierunku pielegniarstwo dotyczace symulacji posredniej
wiernosci, liczba uczestnikdéw — 8 0sdb;

Szkolenie stacjonarne dla studentdéw Kierunku pielegniarstwo dotyczace symulacji wysokiej
wiernosci, liczba uczestnikow — 8 0sob;

Szkolenie stacjonarne dla studentéw kierunku pielggniarstwo zapoznajace z metoda egzaminu
OSCE, udziat w egzaminie OSCE wraz z instruktorami w ramach szkolenia dla kadry dydaktycznej,
liczba uczestnikéw — 3 osoby;

Szkolenie dla pacjentow standaryzowanych, szkolenie stacjonarne 3 dniowe, zapoznajace z zasadami
prowadzenia zaje¢ symulacyjnych z wykorzystaniem pacjentéw standaryzowanych, liczba

uczestnikdw — 3 osoby;

3. Przy szkoleniach i stazach przewidziany jest dla uczestnikoéw bezptatny dojazd, nocleg catodzienne

wyzywienie oraz serwis kawowy.

§10

Uprawnienia i obowigzki uczestnika Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udziatu we wszystkich formach ksztalcenia

wystepujacych w projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

2) zlozenia wszystkich dokumentéw wymaganych w Projekcie,

3) obecnosci na zajeciach,

4) aktywnego uczestnictwa we wszystkich wyznaczonych i organizowanych formach wsparcia,

5) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

6) wypetniania ankiet oraz innych dokumentéw stuzacych bezposrednio monitoringowi, kontroli
i ewaluacji Projektu,

Poprawa jakosci ksztafcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdroZenie programu rozwojowego
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7) informowania o wszystkich zaistniatych zdarzeniach mogacych i majacych wplyw na jego
uczestnictwo w Projekcie,

8) informowania o zmianie danych personalnych, kontaktowych i adresu zamieszkania.

3. Uczestnik Projektu nauczyciel akademicki zobowigzanych jest dodatkowo do:

1) zmiany sylabuséw w celu dostosowania programu ksztalcenia do nowych metod dydaktycznych,
w tym symulacji medycznej,

2) tworzenia scenariuszy zajeé opartych o metody symulacji medycznej dopasowanych do efektow
ksztalcenia, zgodnie z zasadami i programem studiéw wraz z tworzeniem list kontrolnych dla
potrzeb egzaminu OSCE,

3) wprowadzenia nowych metod ksztalcenia za pomocg symulacji medycznej z wykorzystaniem
powstatej infrastruktury technicznej na kierunku pielggniarstwo.

4. Udzial uczestnikéw Projektu w zajeciach jest bezptatny.

§11

Zasady monitoringu i kontroli

1. Zawarta umowa o dofinansowanie zobowigzuje Beneficjenta, aby w ramach rozliczania realizowanego
Projektu wykorzystywat aplikacje gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego SL2014, stuzaca do
skladania wnioskéw o platno$é, umozliwiajaca prowadzenie korespondencji z instytucja
odpowiedzialng za jej weryfikacje oraz regularmne sprawozdana finansowe i rzeczowe z przebiegu
realizacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do udzielenia informacji na temat realizacji Projektu osobom
zaangazowanym w realizacje Projektu, jak rowniez osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym

do przeprowadzenia kontroli Projektu.

§12

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
inne wlasciwe.

3. Realizator przedstawia ja w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i podaje do wiadomosci na
stronie internetowej Projektu.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego
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5. Zgloszenie studenta/tki jest rOwnoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.
6. Kazdy z uczestnikow/czek przed przystgpieniem do Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celu okreslonym w o$wiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
7. Aktualna tre$é niniejszego Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;

w zaktadce Monoprofilowe Centrum Symulacji Medyczne;j.

Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 Formularz zgloszeniowy - student

Zatgcznik nr 2 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie uczestnika Projektu

Zalacznik nr 4 O$wiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zalacznik nr 5 Karta zgloszenia uczestnictwa w szkoleniu

Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego
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