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INSTYTUT PEDAGOGIKI

Regulamin Praktyk Zawodowych
dla nauczycielskich jednolitych studiow magisterskich
na kierunku PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA
Instytut Pedagogiki

Akademia Pomorska w Stupsku

PODSTAWA PRAWNA

Praktyki zawodowe odgrywaja istotng role w procesie ksztalcenia przysztych
nauczycieli — studentéw specjalizacji nauczycielskiej w Instytucie Pedagogiki Akademii
Pomorskiej w Shupsku. Ich odbycie stanowi jeden z koniecznych warunkéw ukonczenia

studiow 1 uzyskania kwalifikacji do pracy w zawodzie.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin odbywania studenckich praktyk zawodowych obowigzuje studentow
jednolitych  studiéw  magisterskich na  kierunku  Pedagogika  Przedszkolna
1 Wezesnoszkolna w Instytucie Pedagogiki (IP) Akademii Pomorskiej (AP) w Stupsku.

2. Student jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Pedagogika Przedszkolna i
Wczesnoszkolna zobowigzany jest do odbycia praktyk zawodowych w liczbie godzin
okreslonych ich programem oraz Regulaminem Szczegétowym wedhug aktualnie
obowigzujacego planu studiow.

3. Zakres praktyk zawodowych powinien by¢ zgodny z realizowanym planem studiow na
kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, stwarza¢ mozliwos¢ konstruowania
1 wzbogacania wiedzy oraz umiejetnosci pomocnych w przysztej pracy zawodowe;.

4. Miejsce realizacji praktyk zawodowych to wszelkiego rodzaju jednostki (zwane dalej
placowkami), ktorych charakter dzialania zwigzany jest z kierunkiem studiow.

5. Praktyki moga by¢ odbywane w placowkach, ktore wyrazity zgod¢ na ich

przeprowadzenie.
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Okres trwania praktyki okresla liczba godzin spedzonych w instytucji/organizacji
przeznaczonej do realizacji programu praktyki i wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Za kazde 25-30 godzin praktyki student otrzymuje 1 punkt ECTS.

Student nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu odbywanych praktyk.

Przed rozpoczgciem praktyki student zobowigzany jest zapoznal si¢ z niniejszym
Regulaminem i1 Regulaminem Szczegétowym dla kierunku Pedagogika Przedszkolna i
Wczesnoszkolna oraz podpisa¢ oswiadczenie (zalacznik dla Studenta nr 1)

potwierdzajace zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami.

§2

CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Ogolne cele praktyk zawodowych

a) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola 1 edukacji wezesnoszkolne;;

b) stwarzanie warunkéw do rozwijania gotowosci studenta do podjecia roli nauczyciela;

¢) przygotowanie do efektywnego organizowania wlasnego warsztatu nauczycielskiego;

d) $wiadome budowanie relacji z wychowankami oraz wspolpracownikami w placowce;

e) wdrozenie do innowacyjnosci w pracy nauczyciela, dotyczace indywidualizacji procesu
nauczania.

Szczegolowe cele praktyk zawodowych

1.

Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng placéwki, w ktorej odbywana jest
praktyka.

Potaczenie wiedzy teoretycznej nabytej w toku studiow, zgodnie z wybranym kierunkiem
ksztalcenia z jej praktycznym zastosowaniem w danej placowce.

Wykonywanie zadan umozliwiajacych zdobycie umiejetnosci, ktore w przysztosci student
moglby wykorzysta¢ w miejscu pracy.

Nabycie kompetencji zawodowych (pedagogicznych, psychologicznych, dydaktycznych,
specjalistycznych) warunkujgcych prawidtowe funkcjonowanie w placowce.

Zdobycie 1 utrwalenie przez studentow umiejetnosci planowania zaje¢ a nast¢pnie ich
realizacji, analizy i oceny oraz dokumentowania.

Zainspirowanie studentéw do refleksyjnej oceny osobistej i tworczych dzialan w obszarze

zwigzanym z projektowaniem wtasnego rozwoju zawodowego.
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§3
PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng placéwki, w ktorej student odbywa praktyke.
Wykonywanie zadan umozliwiajagcych uzyskanie doswiadczen, ktore prowadzg do
wzbogacenia wiedzy pedagogicznej studenta.

Wstepna weryfikacja rzeczywistego przygotowania studenta do wykonywania czynnos$ci
zawodowych zgodnych z wybranym kierunkiem jednolitych studidow magisterskich.
Przygotowanie studentow do samodzielnych i1 twérczych dziatanh w obszarze zwigzanym

z kierunkiem ksztalcenia.

§ 4
ORGANIZACJA T PRZEBIEG PRAKTYK

1. Schemat organizacyjny

Uczelniany Koordynator ds. Praktyk i Stazy

Instytutowy Koordynator

ds. Praktyk i Stazy na kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna

Opiekunowie Praktyk na kierunku
Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna
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1.

Harmonogram praktyk zawodowych

Rodzaj praktyki

Termin
zawodowej . Liczba godzin Forma zaliczenia
1 praktyki ECTS
) I rok studidéw 90
Praktyka ciggta w 3
przedszkolu (VI semestr)

Praktyka ciaggta w | IV rok studiow
klasach 1-3 szkoty
podstawowej 3

Zaliczenie z oceng

(VII semestr) 90

180 6

2. Zadania Uczelni/Instytutu

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyki w Instytucie przez Instytutowego
Koordynatora Praktyk, ktoremu bezposrednio podlega Opiekun Praktyki na
kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wezesnoszkolna,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad studentem odbywajacym praktyke
przez Opiekuna Praktyki powotanego dla okreslonego kierunku studiow sposrod
pracownikow Zaktadu Edukacji Wczesnej w Instytucie Pedagogiki,

przygotowanie Regulaminu Praktyk i Regulaminu Szczegdétowego dla jednolitych
studiow magisterskich na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna,
podpisanie umowy miedzy Uczelnia a Placowka*, w ktorej student odbywa
praktyke,

wydanie studentowi wymaganych dokumentéw (skierowanie na praktyke,
porozumienie/umowa*)

merytoryczne przygotowanie studentéw do realizowanych na praktykach zadan,
a w rezultacie ufatwienie im startu zawodowego po podjeciu faktycznego

zatrudnienia,
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— wspotpraca Uczelni z instytucjami/organizacjami, ktéra ma na celu podniesienie
jakosci praktyk zawodowych 1 lepsze przygotowanie mtodych ludzi

do wykonywania wyuczonego zawodu.

3. Zadania Opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni

— zapoznanie studentéw z Regulaminem Praktyk i Regulaminem Szczegdtowym,

— zebranie pisemnych o$wiadczen od studentdw potwierdzajacych zapoznanie sig¢
z w/w dokumentami (zalacznik dla Studenta nr 1)

— organizowanie spotkan ze studentami kierunku Pedagogika Przedszkolna i
Weczesnoszkolna, ktére muszg by¢ udokumentowane lista obecno$ci z podpisami
studentow,

— sprawowanie kontroli nad wyborem przez studenta miejsca praktyki - placowki,
ktorej charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem odbywanych przez studenta
studiow,

— sporzadzenie imiennego wykazu studentéw z doktadnym adresem zamieszkania,
petna nazwa i adresem instytucji/organizacji, w ktorej bedzie student odbywat
praktyke, numerem polisy ubezpieczeniowej (zalacznik dla Opiekuna nr 1),

— poinformowanie studentow o koniecznosci posiadania aktualnej pracowniczej
ksiazeczki zdrowia sanepidu, co stanowi niezbe¢dny warunek otrzymania
skierowania na praktyke,

— kontakt z placowkami, w ktorej studenci odbywaja praktyke,

— monitorowanie przebiegu praktyk,

— omowienie ze studentami do§wiadczenia zdobytego w trakcie praktyki,

— zebranie 1 sprawdzenie catej dokumentacji studenta z oceng przydatnosci
do zawodu oraz informacja zwrotng o realizacji efektow uczenia sie,

— wystawienie oceny, zaliczenie praktyk poprzez dokonanie wpisu w kartach
okresowych osiagnie¢,

— najpozniej do 15 pazdziernika Opiekun ma obowigzek zlozy¢ Instytutowemu
Koordynatorowi ds. Praktyk i Stazy sprawozdanie z realizacji efektoéw uczenia sig,
(zalacznik dla Opiekuna nr 2),

— najpozniej do 15 listopada danego roku Opiekun praktyki ma obowigzek ztozy¢
do Biura ds. Ksztalcenia i Studentow sprawozdanie ze zrealizowanych praktyk

(zalacznik dla Opiekuna nr 3),
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najpézniej do 15 listopada danego roku Opiekun praktyki ma obowigzek zlozy¢
do Instytutu Pedagogiki sprawozdanie zbiorcze ze zrealizowanych praktyk

(zalacznik dla Opiekuna nr 4)

4. Zadania placowki (dyrektora i opiekuna praktyki), w ktorej odbywaja sie
praktyki
Dyrektor placowki:

wskazanie z imienia i nazwiska Opiekuna Praktyki, w celu sporzadzenia umowy
zlecenie, skierowania, rachunku i o§wiadczenia podatkowego®,

przed rozpoczgciem praktyki organizowanie niezbednego szkolenia dla studentow,
przydzielenie opiekuna praktyki,

po zakonczeniu praktyki zatwierdzenie dziennika praktyk przygotowanego przez
studenta i oceny przydatnosci do zawodu,

umozliwienie  opiekunowi  wykonywanie = dodatkowych  zajgé/czynnosci
zwigzanych z opieka nad praktykantem,

przekazywanie Uczelni uwag, sugestii dotyczacych poprawy jakosci odbywanych
praktyk.

Opiekun praktyki z ramienia placowki:

ustalenie harmonogramu praktyki,

utatwienie studentowi zapoznania si¢ z wszelkg dokumentacja obowigzujaca
w danej placoéwce,

utatwienie nawigzania kontaktow z innymi pracownikami,

stopniowe wprowadzenie praktykanta w obowiazki zwigzane z pracg zawodowa,
udzielanie merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek,

prowadzenie indywidualnych konsultacji z praktykantem, pomaganie
w rozwigzaniu problemow pojawiajacych si¢ w trakcie odbywania praktyki,
obserwowanie i1 koordynowanie dziatan studenta w trakcie praktyki,

czuwanie nad wlasciwym przebiegiem praktyki,

na zakonczenie praktyk rozmowa ze studentem o jego mocnych stronach, ktore
zauwazyt 1 wskazanie mozliwo$ci rozwinigcia obszarow stabszych,

potwierdzenie w dzienniku praktyk rozpisanych zadan,
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przygotowanie oceny opisowej, wystawienie oceny za praktyke, z ktorg zapoznaje
studenta uzasadniajac ja oraz ocenienie zrealizowanych przez studenta efektow
uczenia si¢ (z wykorzystaniem formularza oceny przydatnosci do zawodu),

przekazanie Dyrektorowi placéwki refleksji 1 spostrzezen dot. obserwacji

praktykanta podczas odbywania praktyki.

5. Zadania studenta-praktykanta

zapoznanie z Regulaminem Praktyk oraz Regulaminem Szczegdtowym,

ztozenie o$§wiadczenia (z wlasnorgcznym podpisem) potwierdzajacego zapoznanie
z w/w dokumentami,

obecno$¢ na wszystkich spotkaniach z opiekunem praktyk,

przedtozenie opiekunowi dowodu zawarcia ubezpieczenia NNW,

przedlozenie opiekunowi aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia sanepidu,
co stanowi niezbedny warunek otrzymania skierowania na praktyke,

odebranie dokumentacji od Opiekuna AP, dostarczenie jej do placowki celem
uzupelnienia i dostarczenie z powrotem do Opiekuna AP w terminie czterech
dni od daty zawarcia umowy,

sumienne i zgodne z Regulaminem Studidw i Regulaminem Praktyk wypetianie
zadan wynikajacych z programu praktyk pedagogicznych,

przestrzeganie przepisow dyscypliny pracy i1 przepisow BHP, jak rowniez
tajemnicy zawodowe;j,

dopetienie wszystkich formalnosci wymaganych do zaliczenia praktyki
(prowadzenie dziennika praktyk, otrzymanie oceny przydatnosci do zawodu,
informacji zwrotnej o realizacji efektoéw uczenia sig¢),

kazda strona z dziennika powinna zosta¢ opatrzona podpisem Opiekuna praktyk
z ramienia Placowki.

ocena przebiegu praktyk w Wirtualnym Dziekanacie,

uczestnictwo w zajgciach wynikajacych z normalnego rytmu pracy placowki,
w ktorej odbywana jest praktyka,

nienaganna postawa wobec podjetych dziatah oraz godne reprezentowanie
Uczelni,

realizacja praktyk w trakcie trwania roku akademickiego moze odbywac si¢

w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,
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— po ukonczonych praktykach Student zobowigzany jest wypeli¢ 1 dostarczyc
Opiekunowi praktyki z ramienia Uczelni formularz Oceny Praktyki przez Studenta

(Zatacznik nr 2 do Uchwaty NR R.0004.13.14).

§5
ZASADY I WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki podlegaja odrgbnemu zaliczeniu.
. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest:

- zrealizowanie wymiaru godzin praktyk przewidzianych w Regulaminie Szczegoétowym,

- uzyskanie pozytywnej oceny pracy studenta od Opiekuna praktyk z ramienia placowki,

wyrazonej stopniem w ocenie przydatno$ci do zawodu,

- prowadzenie w ramach praktyk niezbednej dokumentacji obowigzujacej studenta
(np. dziennika praktyk)

- uzyskanie informacji zwrotnej o zrealizowanych przez studenta efektach uczenia sig.

. Niezaliczenie praktyki w roku studiow, do ktérego zostata przypisana jest rOwnoznaczne
z niezaliczeniem danego roku studiow.

. Podstawa zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami
Swiadczacymi o pozytywnym ukonczeniu praktyki; sprawozdanie z odbytej praktyki
w formie prezentacji multimedialnej zapisanej na plycie CD oraz ocena przydatnosci
do zawodu wystawiona przez placéwke, w ktorej student realizowat praktyke — podpisana
przez dyrektora placowki jak i1 nauczyciela (opiekuna) — w kazdej grupie wiekowej
na oddzielnym arkuszu oceny.

. Za pozytywne ukonczenie praktyki student otrzymuje okreslong planem studiéw dla kierunku
Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna liczbg punktow ECTS.

Liczba godzin odbytych praktyk wlicza si¢ do liczby godzin wymaganej do ukonczenia
studiow.

. Zaliczenia praktyki w karcie studenta dokonuje powotany dla kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna Opiekun praktyki z ramienia Uczelni.

Rozliczenie praktyki nie moze nastagpi¢ pozniej niz po uptywie 14 dni od momentu jej

ukonczenia.

478



9. Dyrektor, na wniosek studenta podejmuje decyzj¢ w sprawie ewentualnego przesuniecia

terminu realizacji praktyki w danym semestrze.

10. Zaktada si¢, ze ocena praktykanta spetni nast¢pujace funkcje:

e informacyjng — dotyczaca koniecznosci okreslenia stopnia realizacji zadan przez

praktykanta,

e stymulujaca — ksztattujaca stosunek emocjonalny do wykonywanych zadan, jej

celem jest wywotanie pozytywnych zmian w przysztosci,

e korektywna — ujawniajacg niedociaggnigcia 1 braki.

11. Student konczacy realizacje praktyk przewidzianych programem studiow musi zostaé

oceniony przez Opiekuna z ramienia placowki, nastgpnie (na podstawie wymogow

okreslonych w sylabusie przedmiotu) przez Opiekuna z ramienia Uczelni. Praktykant

powinien zosta¢ poinformowany o tym, w jaki sposob przebieg jego praktyk zostal oceniony

oraz pozna¢ uzasadnienie oceny.

OCENA STUDENTA KONCZACZEGO PRAKTYKI ZAWODOWE

Ocena bardzo dobra

(bdb)

zastuguje na nig student, ktory nie tylko wzorowo wywiazuje si¢ z postawionych
mu zadan, ale rowniez chetnie podejmuje dzialania ponadprogramowe,
wykazujac si¢ przy tym ponadprzeci¢gtnym poziomem motywacji. W przypadku
tej oceny student powinien spetnia¢ kryteria nizszych ocen oraz dodatkowo
powinien: cechowa¢ si¢ wysoka kultura osobista, w pelni angazowaé si¢ w
kwestie zwigzane z funkcjonowaniem placowki, wykazywaé samodzielnos¢,
oryginalno§¢ 1 kreatywnos¢ w podejmowanych dziataniach, posiadad
przygotowanie merytoryczne, umie¢ rozwigzywaé trudno$ci i problemy, ktore
moze napotka¢ w trakcie praktyk, posiadaé rozwinigte umiejgtnosci
wykorzystywania  technologii  informacyjno-komunikacyjnej,  posiada¢
umiejetnos¢ efektywnego radzenia sobie ze stresem.

Ocena dobra

(db)

zashuguje na nig student, ktéry realizuje wszystkie programowe zalozenia
praktyk, wykazuje zaangazowanie w wykonywane obowiazki, posiada dobre
przygotowanie merytoryczne, umiejetnie tworzy mila i przyjazna atmosfere,
posiada wiedz¢ na temat funkcjonowania instytucji/organizacji, umiejetnie
wykorzystuje technologi¢ informacyjno-komunikacyjna, uwzglednia uwagi
opieckuna praktyk i koryguje swoje zachowanie, nawigzuje dobry kontakt z
pracownikami instytucji/organizacji.

Ocena dostateczna

(dst)

powinna by¢ zastosowana w stosunku do studenta, ktory W stopniu
dostatecznym wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, jednak zar6wno
sposob ich wykonania, jak i posiadane cechy osobowosci mogg budzié
pewne zastrzezenia. Ocena taka znajduje zastosowanie w przypadku studenta,
ktory: zrealizowat godzinowo program praktyk, wykazat inicjatywe i
przygotowanie merytoryczne w stopniu dostatecznym, prowadzit dokumentacje
przebiegu praktyk, byt §wiadomy rél i funkcji petnionych przez pracownikow
placowki, w ktorej praktyka si¢ odbywala, ale miat do$¢ duze problemy z
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nawigzaniem wlasciwych relacji z pracownikami, nie zawsze wlasciwie
wykonywat wszystkie polecenia.

Ocena niedostateczna

(ndst)

zastuguje na nig student, ktory: nie realizowat zadan uwzglednionych w planie
praktyk, nie nawiagzat odpowiednich relacji z opiekunem praktyki w placowce,
wywieral negatywny wplyw na zachowania, postawy osob, z ktorymi
wspotpracowal, przejawiat nieprawidlowe postawy 1 zachowania, nie
wywiazywal si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, nie prowadzil w nalezyty
sposob dokumentacji (np. dziennika praktyk), nie posiadal odpowiedniego
przygotowania o charakterze merytorycznym, popehial liczne bledy i nie
potrafit rozwigzywaé problemoéw i trudnosci zwigzanych z codzienng pracg
zawodowa, nie wykazywat motywacji do poglebiania wiedzy, nie reagowat na
uwagi 1 wskazowki opiekuna praktyk, co $wiadczy o braku mozliwosci rozwoju
wiasnych kompetencji zawodowych.

Ocena niedostateczna rownoznaczna jest z tym, ze student nie nadaje si¢ do
wykonywania wyuczonego zawodu i nie rokuje zadnych nadziei na zmiang tej
sytuacji. Dla studenta, ktory otrzymat oceng niedostateczng jest to informacja o
konieczno$ci wprowadzenia zmiany w planowaniu swojej kariery zawodowe;j

12. Student konczacy realizacje praktyk przewidzianych programem studiéw musi zostacé

poinformowany o stopniu realizacji efektoéw uczenia si¢ zgodnych z sylabusem

przedmiotu, oraz pozna¢ uzasadnienie oceny.

Symbol | Efekt uczenia si¢ (zgodny z Efekt Efekt Trudno
sylabusem przedmiotu) zrealizowany | zrealizowany | powiedzie¢
w pehni czg$ciowo

J.2.W1 | Zna i rozumie praktyczne zasady

. samodzielnego planowania 1
realizowania pracy wychowawczo
dydaktycznej w przedszkolu lub
klasach I-III szkoty podstawowe;j

J.2.U1. | Potrafi stosowac¢ posiadang wiedz¢
teoretyczng 1 przedmiotowa do
realizacji podjetych zadan
opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych w czasie praktyki oraz
planowac i realizowa¢ dziatania
wychowawczo-dydaktyczne w
przedszkolu 1 klasach I-III szkoty
podstawowej, pod kierunkiem
nauczyciela z odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym

J.2.U2. | Potrafi poddawac refleksji 1
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identyfikowa¢ spontaniczne
zachowania dzieci lub uczniow

jako sytuacje wychowawczo
dydaktyczne i wykorzystywac je w
czasie

prowadzonych zajeé

J.2.K1.

Jest gotow do rozwijania swojego
przygotowania profesjonalnego we
wspotpracy z nauczycielami i
specjalistami

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i kwestiach spornych

decyzje podejmuje Dyrektor Instytutu Pedagogiki dziatajac w porozumieniu
Koordynatorem i Opiekunem praktyk.

Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony podczas Rady Instytutu Pedagogiki
Akademii Pomorskiej w Stupsku w dniu 16.09.2019r.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019r.
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P Foror

INSTYTUT PEDAGOGIKI

Szczegolowy Regulamin Praktyk Zawodowych
dla nauczycielskich jednolitych studiow magisterskich
na kierunku PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA
Instytut Pedagogiki

Akademia Pomorska w Shupsku

Praktyka zawodowa na jednolitych studiach magisterskich dla kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna w trybie stacjonarnym/niestacjonarnym odbywac si¢ bedzie

wedhug nastepujacego planu:

1. Czas trwania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa w przedszkolu — rok III (VI semestr) — 90 godzin, z czego:

— 45 godzin w grupach mtodszych,

— 45 godzin w grupach rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego,

— w tym roéwniez dodatkowe czynnosci na terenie placowki  (analiza
dokumentacji/udzial w zebraniach, naradach), biezace prowadzenie dziennika
praktyk oraz inne zadania wynikajace z obowigzkow Studenta

Praktyka zawodowa w klasach 1-3 szkoly podstawowej — rok IV (VIII semestr) — 90
godzin, z czego:

— 30 godzin w klasie I;

— 30 godzin w klasie II;

— 30 godzin w klasie III,

— w tym réwniez dodatkowe czynnosci na terenie placowki (analiza
dokumentacji/udzial w zebraniach/wizyta u szkolnego pedagoga i inne),
biezace prowadzenie dziennika praktyk oraz inne zadania wynikajace z

obowigzkow Studenta.
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2. Miejsce praktyk zawodowych
Praktyke zawodowa w przedszkolu student zobowigzany jest odby¢ w placdéwce
przedszkolnej (publicznej badz niepublicznej), badz innej formie wychowania

przedszkolnego, np. oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowe;.

Praktyke zawodowa w klasach I-III student zobowigzany jest odby¢ w Szkole

Podstawowe;.

3. Cele praktyk zawodowych

Celem praktyk zawodowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela Dziennik Ustaw z dnia 25 lipca 2019 r. (Dz.U. 2019
poz. 1450), jest zapoznanie z organizacja pracy przedszkola, szkoty, placowki systemu
oswiaty, w tym placowki oswiatowo-wychowawczej, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
warsztatem pracy nauczyciela, formami 1 metodami nauczania 1 wychowania oraz
umozliwienie  studentowi  ksztaltowania 1 rozwoju umiejetnosci  dydaktyczno-
wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a takze weryfikacji wilasnych

predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

3.1. Ogolne cele praktyk zawodowych1

1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;

2) stwarzanie warunkow do rozwijania gotowosci do podjecia roli nauczyciela;

3) przygotowanie do efektywnego organizowania wlasnego warsztatu nauczycielskiego;

4) $wiadome budowanie relacji z dzie¢mi i uczniami, ich rodzicami lub opiekunami oraz ze
wspotpracownikami;

5) wdrozenie innowacyjnosci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczacym indywidualizacji
procesu nauczania uwzgledniajacej zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniow,
wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywno$ci i uczestnictwa w procesie

ksztalcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela Dziennik Ustaw z dnia 25 lipca 2019 r. Dz.U. 2019 poz. 1450
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3.2. Po odbyciu praktyki zawodowej w przedszkolu

A.

WIEDZA

W zakresie wiedzy student powinien zna¢ i rozumie¢:

strukturg 1 funkcje systemu edukacji oraz alternatywnych form edukacji: podstawy,
cele, organizacj¢ oraz funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych

Children’s rights 1 sposoby ich egzekwowania oraz propagowania w S$rodowisku
zaroOwno przedszkolnym, jak i pozaprzedszkolnym

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedszkola

metodyke wykonywania zadan — normy, procedury i dobre praktyki stosowane w
wychowaniu przedszkolnym

znaczenie 1 mozliwosci celowego oraz roznorodnego wykorzystania zabawy w
procesie wychowywania i ksztalcenia dzieci

rolg innowacji pedagogicznych w obszarze wychowania przedszkolnego,
inspirujacych do planowania i organizacji wlasnej pracy

zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci w okresie przedszkolnym,
wynikajace z opdznien, zaburzen lub przyspieszenia rozwoju, oraz uwarunkowane
wplywem czynnikow Srodowiskowych 1 sposoby dostosowywania do nich zadan
rozwojowych 1 edukacyjnych

projektowanie 1 prowadzenie dziatan diagnostycznych, uwzgledniajacych specyfike
funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym oraz ich zroznicowane potrzeby
edukacyjne, w tym zakres i jako§¢ wsparcia spotecznego

rolg nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzieci

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

obserwowa¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow
rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci oraz projektowac i prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, a takze planowa¢, realizowa¢ i ocenia spersonalizowane

programy ksztatcenia i wychowania

484



wykorzystywaé w  codziennej praktyce edukacyjnej rdéznorodne sposoby
organizowania srodowiska uczenia si¢ 1 nauczania, z uwzglednieniem specyficznych
potrzeb i mozliwos$ci poszczego6lnych dzieci oraz grupy

identyfikowac¢ 1 rozbudzaé zainteresowania dzieci oraz odpowiednio dostosowywac
sposoby i tresci ksztalcenia

rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci, w szczeg6lnosci kreatywno$¢, krytyczna
refleksje 1 umiejetno$¢ samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania problemow
skutecznie animowa¢ i monitorowaé realizacje zespolowych dziatan edukacyjnych
dzieci, z wykorzystywaniem réznych rodzajow zabaw

identyfikowaé¢ spontaniczne zachowania dzieci jako sytuacje wychowawczo-
dydaktyczne 1 wykorzystywa¢ je w procesie edukacji oraz realizacji celow
terapeutycznych

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace dzieci lub uczniéw do
nauki i pracy nad sobg, analizowac¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania w
celu uzyskania pozadanych efektéw wychowania i uczenia sig.

wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania
dzieci w ich pracy nad wlasnym rozwojem

racjonalnie 1 zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodarowac czasem
zajel

skutecznie wykorzystywa¢ w pracy z dzieckiem informacje uzyskane na jego temat od
specjalistow, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza, i rodzicéw lub

opiekunow dziecka lub ucznia

. KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

poslugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalno$ci
zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu mi¢dzy wszystkimi podmiotami
procesu wychowania i ksztalcenia, w tym rodzicami lub opiekunami dziecka lub
ucznia, oraz wigczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjne;j

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspdlpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami dzieci lub ucznidw i innymi

cztonkami spotecznos$ci przedszkolnej, szkolnej i lokalne;j
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projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju przedszkola oraz stymulowania

poprawy jakoS$ci pracy tej instytucji

3.3. Po odbyciu praktyki zawodowej w klasach I-11I szkoly podstawowej

A.

WIEDZA

W zakresie wiedzy student powinien zna¢ i rozumiec:

gléwne srodowiska wychowawcze, ich specyfiki i procesy w nich zachodzace
strukture 1 funkcje systemu edukacji oraz alternatywnych form edukacji: podstawy,
cele, organizacj¢ oraz funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoly podstawowej

metodyke wykonywania zadan — normy, procedury i dobre praktyki stosowane w
edukacji wezesnoszkolnej

role innowacji pedagogicznych w obszarze edukacji wczesnoszkolnej, inspirujacych
do planowania i1 organizacji wlasnej pracy

projektowanie i prowadzenie dziatan diagnostycznych, uwzgledniajacych specyfike
funkcjonowania dzieci w mlodszym wieku szkolnym oraz ich zréznicowane potrzeby
edukacyjne, w tym zakres 1 jako$¢ wsparcia spotecznego

rozne rodzaje 1 funkcje oceniania

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

obserwowa¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow
rozpoznawa¢ potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia uczniéw oraz projektowaé i
prowadzi¢ dzialania pedagogiczne, a takze planowaé, realizowa¢ 1 oceniaé
spersonalizowane programy ksztatcenia i wychowania

wykorzystywa¢ w  codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne sposoby
organizowania srodowiska uczenia si¢ 1 nauczania, z uwzglgdnieniem specyficznych

potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych ucznidow oraz grupy
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— dobiera¢, tworzy¢, testowac¢ 1 modyfikowacé materiaty, srodki oraz metody adekwatnie
do celow wychowania 1 ksztalcenia

— identyfikowac 1 rozbudzaé zainteresowania uczniow oraz odpowiednio dostosowywac
sposoby i tresci ksztalcenia

— rozwija¢ kompetencje kluczowe ucznidéw, w szczegolnosci kreatywnos¢, krytyczng
refleksje 1 umiejetno$¢ samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania probleméow

— skutecznie animowac¢ 1 monitorowac realizacj¢ zespotowych dziatan edukacyjnych
ucznidow, z wykorzystywaniem réznych rodzajow zabaw

— tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace dzieci lub ucznidw do
nauki i1 pracy nad soba, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dzialania w
celu uzyskania pozadanych efektow wychowania 1 ksztalcenia

— wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania

dzieci lub uczniéw w ich pracy nad wiasnym rozwojem

C. KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

— postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka

— pracy w zespole, pelnienia w nim réznych rdl oraz wspdtpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami dzieci lub uczniéw i innymi
cztonkami spotecznos$ci przedszkolnej, szkolnej i lokalne;

— projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju szkoty oraz stymulowania

poprawy jakos$ci pracy tej instytucji

4. Wymagana dokumentacja
Student zobowigzany jest dostarczy¢ opiekunowi praktyk:

— informacje dotyczace wybranej placowki (pelna nazwa i adres korespondencyjny,
imie i nazwisko nauczyciela u ktorego bedzie realizowal praktyke),
— nazwe 1 numer aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC oraz NNW,

— aktualne badania sanitarno epidemiologiczne z wpisem do pracowniczej ksiazeczki
zdrowia sanepidu (Warszawa, dnia 21 sierpnia 2013 r. Poz. 947 OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 19 kwietnia 2013
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r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi)

Przed kazdorazowym rozpoczeciem praktyki student powinien odebra¢ z Uczelni:

— porozumienie/umowe® w sprawie organizacji praktyk,

— skierowanie,

— wzor dzienniczka praktyk,

— plan praktyki zawodowej,

— powinien réwniez podpisa¢ oswiadczenie (zalacznik dla Studenta nr 1)

potwierdzajace zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami.

Podstawg zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk
z wpisami $wiadczgcymi o pozytywnym ukonczeniu praktyki; sprawozdanie z odbytej
praktyki w formie prezentacji multimedialnej zapisanej na plycie CD oraz ocena
przydatnosci do zawodu i zrealizowanych przez studenta efektow uczenia si¢ wystawiona
przez placowke, w ktoérej student realizowat praktyke — podpisana przez dyrektora placéwki

jak 1 nauczyciela (opiekuna) — w kazdej grupie wiekowej na oddzielnym arkuszu oceny.

Dziennik praktyk zawodowych, w swej strukturze powinien zawiera¢ nast¢pujace

elementy:

¢ Imi¢ i nazwisko studenta, kierunek i rok studiow

e Regulamin praktyki

e Os$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z dokumentami praktyki zawodowe;j

e Arkusz oceny przydatnosci do zawodu

e Miejsce odbywania praktyki i krotka charakterystyke placowki

e Harmonogram przebiegu praktyki (obserwacji/prowadzonych zajec)

e Opis przebiegu praktyki (czas, miejsce, rodzaje wykonywanych w ramach praktyki
zadan)

e Arkusze zaje¢ obserwowanych

e Scenariusze zaj¢¢ przeprowadzonych

e Rejestr zajg¢ dodatkowych

e Notatki z zebran, spotkan, uroczystosci

e Spostrzezenia i wnioski

e Dokumenty dotyczace placowki przedszkolnej i szkolne;.
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Kazda strona z dziennika powinna zosta¢ opatrzona podpisem Opiekuna praktyk z

ramienia placowki.

5. Obowiazki studenta w czasie praktyki zawodowej

W czasie praktyki zawodowej w przedszkolu student:

w pierwszym dniu praktyki w danej grupie wiekowej obserwuje zajecia wg planu
Nauczyciela-Opiekuna,

w drugim dniu praktyki wiacza si¢ stopniowo do prowadzenia fragmentow zajec,
wykonujac niektdre zadania zlecone przez nauczyciela (np.. prowadzi cz¢$¢ zajec, czyta
opowiadanie, wiersz, itp.)

pozostate dni sam prowadzi zajecia,

opracowuje calodzienne scenariusze zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dla wtasciwych
grup wiekowych,

aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i materialow do zajg¢,
pomaga w prowadzeniu uroczystosci, imprez wg planu danej placéwki,

zapoznaje si¢ z dokumentacjg placowki, planami okresowymi zaj¢c,

zapoznaje si¢ z planem pracy nauczyciela-wychowawcy,

poznaje funkcje i zadania dydaktyczno-wychowawcze dyrektora przedszkola,
uczestniczy w zebraniach, uroczystosciach, spotkaniach, naradach,

obserwuje prace specjalistoéw zatrudnionych w placéwce (np. pedagoga, logopedy), ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wykonuje inne, nie wyszczegdlnione w regulaminie, zadania przydzielone przez opiekuna
praktyki,

na biezaco prowadzi dziennik praktyk.

W czasie praktyki zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej student:

przebywa w placéwce nie mniej niz 20 godzin tygodniowo,

w pierwszym dniu praktyki w danej grupie wiekowej obserwuje zajecia wg planu
Nauczyciela-Opiekuna,

w drugim dniu praktyki wiacza si¢ stopniowo do prowadzenia fragmentow zajec,
wykonujac niektore zadania zlecone przez nauczyciela (np. prowadzi czgs¢ zajec, czyta

opowiadanie, wiersz, itp.)
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pozostate dni sam prowadzi zajecia,

opracowuje calodzienne scenariusze zaje¢ dydaktycznych dla wiasciwej klasy,

aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i materialow do zaj¢¢,
pomaga w prowadzeniu uroczystosci, imprez wg planu danej placéwki,

zapoznaje si¢ z dokumentacjg placowki, planami okresowymi zaj¢c,

zapoznaje si¢ z planem pracy nauczyciela-wychowawcy,

poznaje funkcje i zadania dydaktyczno-wychowawcze dyrektora przedszkola,
uczestniczy w zebraniach, uroczystosciach, spotkaniach, naradach,

obserwuje prace specjalistow zatrudnionych w placéwce (np. pedagoga, logopedy),
obserwuje aktywnos$ci poszczegolnych dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

wspotdziata z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg, w
zapewnianiu bezpieczenstwa, podejmowaniu dzialan wychowawczych wynikajacych z
zastanych sytuacji,

wspotdziata z nauczycielem w podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

peni role opiekuna - wychowawcy poprzez poznawanie wychowankéw, ich sytuacji
spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,

przygotowuje wlasny ,,pakiet” okazji edukacyjnych do pracy z dzie¢mi poza obligatoryjna
tematyka,

wykonuje inne, nie wyszczegdlnione w regulaminie, zadania przydzielone przez opiekuna
praktyki,

na biezaco prowadzi dziennik praktyk.

6. Efekty uczenia si¢ wynikajace ze standardu ksztalcenia nauczycieli (zalacznik 2)

Kategoria Symbol Tresé

Wiedza J2.W.1. Zna 1 rozumie praktyczne zasady samodzielnego

planowania 1 realizowania pracy wychowawczo
dydaktycznej w przedszkolu lub klasach I-III
szkoty podstawowe;.

Umiejetnosci J.2.U.1. Potrafi stosowa¢ posiadang wiedzg¢ teoretyczng i

przedmiotowa do realizacji podjetych zadan
opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych w
czasie praktyki; planowac 1 realizowaé dzialania
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wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu lub
klasach I-III szkoty podstawowej, pod kierunkiem
nauczyciela z odpowiednim dos$wiadczeniem
zawodowym

J.2.U.2. Potrafi poddawa¢ refleksji 1 identyfikowaé
spontaniczne zachowania dzieci lub uczniéow jako
sytuacje wychowawczo dydaktyczne 1
wykorzystywac je w czasie prowadzonych zajec¢
Kompetencje spoteczne |J.2.K.1. Jest gotow do rozwijania swojego przygotowania

profesjonalnego we wspotpracy z nauczycielami 1
specjalistami
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