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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla wewnetrzny system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia w
Instytucie Pedagogiki w tym jego cele i zasady funkcjonowania.

2. Regulamin okresla zadania, zakres odpowiedzialnosci, prawa i obowigzki
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscia Ksztatcenia w instytucie
Pedagogiki jest integralng czescig Systemu jakosci Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

4. System zarzadzania w Instytucie Pedagogiki tworzg powigzane ze soba
struktury, procesy, zasady, metody i narzedzia zwigzane z projektowaniem,
realizacjq, oceng i doskonaleniem procesu ksztatcenia.

5. Zarzadzanie jakosScig ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki obejmuje
wszystkich studentdw i stuchaczy wszystkich pozioméw i form studidw
prowadzonych przez Instytut Pedagogiki (studia I-go, ll-go stopnia, jednolite
studia magisterskie, studia podyplomowe), pracownikdw Instytutu
uczestniczacych w procesie ksztatcenia, pracownikdow administracyjnych oraz

pozostate podmioty zwigzane 2 realizacjg procesu ksztatcenia w Instytucie.

§2
PRZYJETE OKRESLENIA | UZYWANE SKROTY
1. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Akademii - rozumie sie przez to Akademie Pomorska w Stupsku;
2] Systemie - rozumie sie przez to System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
w Akademii Pomorskiej w Stupsku;
3] PKA - rozumie sie przez to Polska Komisje Akredytacyjng
4] Instytucie - rozumie sie przez to Instytut Pedagogiki;
5] Dyrektor Instytutu - rozumie sie przez to Dyrektora Instytutu Pedagogiki;
6) WSZIK - rozumie sie przez Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia w
Instytucie Pedagogiki;
7) UKIJK - rozumie sie Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w Akademii

Pomorskiej w Stupsku;



8] IKJK - rozumie sie przez to Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w
Instytucie Pedagogiki;
9] BOSID - rozumie sie Biuro Obstugi Studenta i Doktoranta w Akademii

pomorskiej w Stupsku.

§3
CeLE | ZADANIA WSZ2IK W INSTYTUCIE PEDAGOGIKI
1. Celem WSZIK w Instytucie jest stworzenie odpowiednich warunkdw poprzez
wtasciwg strukture, okreslenie stosownych zasad oraz przygotowanie odpowiednich
metod i harzedzi umozliwiajacych:

1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia;

2] monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia;

3) doskonalenie jakosci ksztatcenia.

2. Do celdw szczegdtowych naleza:

1) ustalenie przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci za zarzgdzanie jakoscia
ksztatcenia;

2] dostarczenie czytelnych wzorcow i standardéw postepowania w zakresie
ksztatcenia oraz zarzadzania jakoscia ksztatcenia;

3) wdrazanie skutecznych narzedzi zarzadzania jakoscig ksztatcenia;

4) ciggte, systematyczne monitorowanie jakosci ksztatcenia oraz regularna
ocena efektdw uczenia sie w tym przez analize prac dyplomowych i realizacje
praktyk przewidzianych programem studiow;

5] podejmowanie adekwatnych, systematycznych dziatan doskonalgcych
programy studidw;

6] wdrozenie polityki antyplagiatowej z wykorzystaniem narzedzi Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego;

7) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej przez rozwdj kompetenc;i
dydaktycznych oraz poprzez hospitacje, regularng ocene i analize adekwatnosci
doboru do zajec;

8) wdrozenie polityki jawnosci i dostepnosci informacji na temat jakosci

ksztatcenia i efektéw uczenia sie;



9] wdrozenie polityki zapewniajacej odpowiednie wsparcie dydaktyczne,
naukowe i materialne studentkom i studentom;

10] =zapobieganie 2zjawiskom patologicznym 2zwigzanych 2z procesem
ksztatcenia;

11]) rozwdj wspoétpracy w dziedzinie zarzadzania jakoscig ksztatcenia 2z
interesariuszami i partnerami Instytutu w kraju i zagranicy.

2. WSZIK realizuje hastepujace zadania:

1) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji uzytecznych dla
dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym opracowanie i
przeprowadzanie ankiet stuzacych ocenie wybranych aspektdw procesu ksztatcenia,
przy czym:

a) ankiety ogdlnouczelniane przeprowadzane s3 wg wzordw
zatwierdzonych przez Rektora;

b) wzory ankiet instytutowych opracowuje IKJK, a zatwierdza je
Dyrektor;

c) IKJK wykorzystuje zasady oceniania i weryfikowania osigghiec
studenta w zakresie okreslonych dla zajec efektow uczenia sie;

d) IKIJK moze przeprowadzaé ankiety niewymienione w hiniejszym
dokumencie.

2] analize i doskonalenie programow studidow z uwzglednieniem wnioskow 2z
monitorowania kariery zawodowej absolwentéw i opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentdw do pracy zawodowej;

3) analize i weryfikacje zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunkach
prowadzonych przez Instytut;

4) doskonalenie kompetencji i rozwoju kadry i takze doskonalenie zasad
doboru kadry do realizacji poszczegdlnych przedmiotow;

5) ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkow prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych;

6] badanie opinii studentdw, doktorantdw i stuchaczy studidw
podyplomowych na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i obstugi procesu
ksztatcenia;

7) badanie opinii pracownikdw o warunkach ksztatcenia;



8) monitorowanie i systematyczny przeglad zasobdw infrastruktury i
zasobdw edukacyjnych wspierajgcych ksztatcenie oraz S$rodkéw wsparcia dla
studentdw i doktorantdw;

9] publikowanie i upowszechnianie informacji na temat Kksztatcenia,
szczegdlnie informacji o dziataniach projakosciowych;

10]) moderowanie dyskusji na temat jakosci ksztatcenia oraz wspieranie i
upowszechnianie najlepszych rozwigzan;

11] monitorowanie skutecznosci dziatania Systemu oraz stworzenie
mechanizmow jego doskonalenia.

12) monitorowanie zadan 2zwigzanych 2z monitorowaniem ksztatcenia
zdalhego (w tym weryfikacje odbywanych zajec¢ i monitorowanie wykorzystywanych
w ksztatceniu zdalnym narzedzi i platform internetowych oraz sposoby
weryfikowania uzyskiwanych efektdow uczenia sie).

3. Szczegétowe zadania WSZIK, o ktdrych nizej, realizowane s3g wedtug
harmonogramu, ktdry ustala WSZJK w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu na

dany rok akademicki.

§4
ZASADY FUNKCJONOWANIA | STRUKTURA WSZIK W INSTYTUCIE
PEDAGOGIKI

1. 2a jakosc¢ ksztatcenia w Instytucie odpowiedzialni sg wszystkie osoby tworzace
spotecznosé Instytutu, w tym Dyrektor Instytutu i zastepcy Dyrektora, osoby
kierujgce zaktadami, nauczycielki i nauczyciele akademiccy, osoby pracujgce w
administracji, studentki i studenci oraz stuchaczki i stuchacze studidow
podyplomowych.

2. Nadzdr nad funkcjonowaniem WSZJK na poziomie Instytutu, w tym za zarzadzanie
jakoscig procesu ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach, stopniach i
formach studidow odpowiada Dyrektor Instytutu. Pozostate osoby petnigce funkcje
kierownicze (zastepcy Dyrektora, kierownicy katedr i zaktaddw) uczestniczg w
realizacji zadan WSZJK w ramach swoich kompetencji.

3. Dyrektor Instytutu, w szczegdlnosci:



a) wyznacza cele i dziatania Instytutu w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia
oraz monitoruje ich osiggniecie;

b) wydaje decyzje okreslajgce szczegdtowe ramy instytucjonalne Systemu na
poziomie Instytutu, w tym powotuje IKIK. IKIJK wchodzi w sktad Systemu.

4. |IKJK podlega Dyrektorowi Instytutu, petni funkcje doradczg i rekomendacyjng dla
dyrektora.

5. IKJK tworza:

1) Przewodniczacy/a IKIK;

2] Przewodniczacy/e poszczegdlnych komisji;

3) kadra dydaktyczna, ktdra wchodzi w sktad poszczegdlnych komisji,
reprezentujgca, wszystkie kierunki studidw realizowane w Instytucie;

4) przedstawicielki lub przedstawiciele studentek i studentdw kierunkow
prowadzonych w Instytucie, ktdrzy biorg udziat w pracach poszczegdlnych komisji;

5] oraz inne osoby powotane w jej sktad przez Dyrektora lub upowaznionego
wicedyrektora.

b. Prace 2zwigzane 2z projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i
doskonaleniem Systemu koordynuje Przewodniczacy IKIK, ktdrym moze byc
zastepca dyrektora instytutu wtasciwy ds. ds. ksztatcenia, powotywany na to
stanowisko przez Dyrektora Instytutu.

7. Przewodniczacy IKJK zobowigzany jest do:

1) podejmowania dziatar o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynacji przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia i podnoszenia jakosci
ksztatcenia;

2] kierowania pracami nad projektowaniem, opracowaniem i wdrozeniem
Systemu;

3) wspdtdziatania z jednostkami organizacyjnymi Akademii w zakresie
wdrazania i zarzadzania Systemem;

4) gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczacych wdrazania Systemu w
jednostkach Akademii;

5) monitorowania dziatar zmierzajacych do zapewnienia jakosci ksztatcenia.
8. Zebrania IKJK 2zwotuje Przewodniczacy IKJK lub osoba wskazana przez

Przewodniczgcego.



9. Do zadan IKJK nalezy przede wszystkim:

1) opracowanie i przedstawianie Dyrektorowi Instytutu rekomendacji dziatan
Instytutu w zakresie zarzgdzania jakosScig ksztatcenia;

2] state monitorowanie, okresowa analiza i ocena jakosci procesu ksztatcenia
i efektdw uczenia sie w Instytucie;

3) okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu
zarzadzania jakosScig ksztatcenia w instytucie;

4] udziat w procesie akredytacji oraz w innych procesach zewnetrznej oceny
jakosci Instytutu i kierunkéw prowadzonych Instytucie;

5) zbieranie informacji dotyczacych dziatan i dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Instytucie;

6) nadzdr nad polityka informacyjna Instytutu w zakresie jakosci ksztatcenia;

7) wspédtpraca z jednostkami zewnetrznymi i wewnetrznymi majacymi wptyw
na jakosc¢ ksztatcenia w Instytucie.

8) sktadanie Dyrektorowi Instytutu rocznych sprawozdan lub sprawozdan
czastkowych (jesli wymaga tego sytuacja).
10. IKJK tworza przede wszystkim komisje oraz powotani w jej sktad osoby
cztonkowskie:

1) Komisja ds. Weryfikacji Programdw Studidw;
2] Komisja ds. Wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi;
3) Komisja ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie;
4] Komisja ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych:
5) Komisja ds. Procesu Dyplomowania

6) Komisja ds. Badania Potrzeb Rynku Pracy i WMonitorowania Karier

Zawodowych Absolwentdw;

7) Komisja ds. Praktyk Studenckich;

8) Komisja ds. Umiedzynarodowienia Procesu Ksztatcenia.
11. IKJK powotuje sie na okres trwania kadencji Dyrektora.
12. Cztonkostwo w IKJK wygasa w trakcie kadencji w przypadku ustania
instytucjonalnego zwigzku danej osoby z Instytutem lub takiej jego zmiany, ktdra

prowadzi do niespetniania warunkéw powotania.



13. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotac cztonka IKIJK w trakcie
kadencji.

14. IKJK petni obowigzki do momentu powotania nowego jej sktadu.

15. W ramach prac IKJK powotuje sie zebrania walne oraz zebrania poszczegdlnych
komisji. Zebrania IKJK oraz poszczegdlnych komisji moga odbywac sie w formie
tradycyjnej lub zdalhej w trybie synchronicznym.

16. Zebrania IKJK odbywaja sie sie na podstawie zatwierdzonego na poczatku roku
akademickiego (nie pdzZniej niz do 30 paZdziernika) harmonogramu, jednak nie
rzadziej niz 2 razy w ciggu semestru.

17. Zebrania IKJK i poszczegdlnych komisji mogg odbywac sie w ilosci wynikajacej 2
potrzeb i zadan przewidzianych do realizacji poszczegélnych zadan.

18. Udziat w posiedzeniach IKJK i poszczegdlnych komisji jest obowigazkowy.

19. Zebrania poszczegdlnych komisji powotuje jej przewodniczacy/a.

21. Wszystkie zebrania IKJK i poszczegélnych komisji sa protokotowane.

20. Dokumentacje IKJK i prowadzi Przewodniczgcy IKJK lub wskazana przez niego
osoba wchodzaca w jej sktad.

21. Dokumentacje poszczegdlnych komisji prowadzi Przewodniczacy IKIK lub
wskazana przez niego osoba wchodzgca w jej sktad.

22 Kazda komisja dziata na zasadach okreslonych w jej regulaminach i procedurach,
ktore zatwierdza Dyrektor Instytutu. Regulamin i procedury okreslaja wzorce i
standardy postepowania w zakresie zapewniania, kontroli i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Instytucie.

23. Przewodniczacy IKJK sktada Dyrektorowi Instytutu roczne sprawozdanie
(rozliczajagc rok akademicki) w =zakresie funkcjonowania Systemu i jakosci
ksztatcenia (jednak nie pdzniej niz do 30 listopada)

24. Poszczegdlne komisje sktadajg Przewodniczacemu IKJK roczne sprawozdanie
(rozliczajac rok akademicki) w zakresie zrealizowanych przez siebie zadan i
whnioskéw, co do funkcjonowania Systemu i jakosci ksztatcenia (jednak nie pdzniej
niz do 15 listopada).

25. Szczegdtowe zadania oraz zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych komis;ji
funkcjonujacych w ramach IKJK wustala sie w harmonogramie IKJK do 30

pazdziernika kazdego roku.
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26. Schemat organizacyjny IKJK stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§5
DOSKONALENIE EFEKTOW UCZENIA SIE

5.1. OkreSlanie efektdw uczenia sie

1) Proces okreslania efektdw uczenia sie na kierunkach prowadzonych w
Instytucie odbywa sie 2zgodnie z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolhictwa Wy2szego oraz przepisami prawa dotyczacymi tworzenia i prowadzenia
studiow.

2] Podstawowe procedury okreélania efektéw uczenia sie realizowane sg na
podstawie wytycznych Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku w sprawie tworzenia
programow studidw oraz zalecen Biura ds. Ksztatcenia.

3] Za okreslenie zestawu efektdw uczenia sie dla kierunkdw prowadzonych w
Instytucie odpowiada powotana przez Dyrektora Instytutu komisja programowa
odpowiedzialna za konstrukcje programu. IKJK czuwa nad poprawnoscia
merytoryczng. Efekty uczenia sie opracowuje sie osobno dla kazdego kierunku i
poziomu studidw biorgc pod uwage okreslong w koncepcji ksztatcenia sylwetke
absolwenta oraz opisu charakterystyk uniwersalnych pierwszego i drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, a odniesienia do ogdlnych i szczegdtowych efektdw
uczenia sie wynikajacych ze standardu ksztatcenia nauczycieli na danej sciezce
ksztatcenia (jezeli wymaga tego Sciezka ksztatcenia).

4] Za przyjecie zestawu efektdw uczenia sie dla kierunkdw prowadzonych w
Instytucie odpowiada Dyrektor Instytutu.

5) Podstawg do podejmowania dziatari doskonalgcych w odniesieniu do
doboru efektéw uczenia sie przyjmowanych do realizacji w programie studidw na
kierunku sa wnioski z analiz i ocen wymienionych w § b.

5.2. Monitorowanie realizacji efektdw uczenia sie

1) Na kierunkach prowadzonych w Instytucie monitoruje sie realizacje
efektdw uczenia sie poprzez analizy zaplanowanych sposobdw ich osiaghiecia i
weryfikacji w ramach poszczegolnych zajec oraz wnioski formutowane w toku

realizacji programu studidow. Analizy prowadzone sa rowniez przez IKIK; wyniki
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analiz i ocen sformutowanych przez IKJK wykorzystywane sa ha potrzeby
przygotowania raportu oceny wtasnej jednostki dla podjecia dziatarh doskonalgcych
wobec programow studidw oraz na potrzeby procedur WSZIK.

2) Materiaty i dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektdw uczenia sie (prace
pisemne, prezentacje, projekty, sprawozdania, protokoty z egzamindw ustnych itp.)
sa gromadzone i przechowywane w systemie informatycznej obstugi studidw, a
ponadto przez osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektdw uczenia sie co najmniej
przez cykl ksztatcenia dotyczacy efektdw uczenia sie.

5.2.1. Ankieta oceny zajec¢ dydaktycznych

1) Sposdb ustalania tresci ankiety ewaluacyjnej oraz zasady
przeprowadzania ankietyzacji okre$lane sy zarzadzeniem Rektora (w przypadku
ankiet ogdlnouczelnianych] lub decyzjg Dyrektora (w przypadku ankiet
instytutowych).

5.2.2. Hospitacje oceniajgce jakosS¢ pracy nauczycieli akademickich i
jakos¢ procesu dydaktycznego

1) Sposdb i zasady przeprowadzania hospitacji w Instytucie w sposdb
ramowy wyznacza Procedura organizacji i realizacji hospitacji w Akademii
Pomorskiej w Stupsku (stanowigca Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dn. 1 grudnia 2020 r. nr R.021.170.20 z dnia 1 grudnia 2020
r.).

2] W instytucie Pedagogiki przeprowadza sie hospitacje:

a) hospitacje oceniajace jakos¢ pracy nauczycieli akademickich
- hospitacje systemowe;
- hospitacje interwencyjne;
b) hospitacje oceniajace jakos¢ procesu dydaktycznego
- hospitacje zajec¢ dydaktycznych;
- hospitacje zaliczen i egzamindw.

3) W przypadku hospitacji oceniajacych jakos¢ pracy nhauczycieli
akademickich harmonogram hospitacji wynika z regulaminu hospitacji.

4) W przypadku hospitacji oceniajacych jakos$¢ procesu dydaktycznego
do zadan Dyrektora Instytutu nalezy przygotowanie harmonogramu hospitacji nie

pé2niej niz do 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego.
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5) Hospitacja oceniajaca jakos¢ procesu dydaktycznego odbywa sie
takze na podstawie skarg lub wnioskdw 2ztozonych przez studentéw lub
wyktadowcow.

6] Zespdt dokonujacy hospitacji procesu dydaktycznego, wyznaczony
na podstawie zasad okreslonych w regulaminie hospitacji sporzgdza protokdt
hospitacji wedtug przyjetego wzoru.

7) Na podstawie protokotdw pohospitacyjnych zaje¢ dydaktycznych
oraz zaliczen i egzamindw Dyrektor Instytutu sporzadza informacje pisemna o
wynikach hospitacji za dany rok akademicki, zawierajgcg zbiorcze zestawienie
wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindw i =zaliczen, wraz 2z
wnioskami stuzgcymi doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

8] Informacje o wynikach hospitacji przedstawiane sg Radzie Instytutu
Pedagogiki, a wnioski po zaakceptowaniu przez Rade przewodniczgcemu IKIK.

9] Na podstawie informacji o wynikach hospitacji i wnioskach 2z
hospitacji, przewodniczacy IKIJK lub wyznaczony przez niego cztonek [IKIK
przygotowuje raport roczny.

10) Raport uwzglednia wnioski stuzace doskonaleniu jakosci
ksztatcenia i ewentualnej korekty efektdw uczenia sie. Wykorzystywany jest do
sporzadzania sprawozdania z oceny i weryfikacji efektow uczenia sie.

11) Hospitacje oceniajace jakos¢ procesu dydaktycznego u kazdej
osoby prowadzacej =zajecia/odpowiedzialnej za przeprowadzenie zaliczen i
egzamindw przeprowadza sie raz na 4 lata.

5.2.3. Analiza sylabusdw

1) Analiza sylabuséw, w ktdrych dokonano zmian merytorycznych,
przeprowadzana jest przez IKJK i dotyczy w szczegdlnosci:

a) zgodnosci sylabusdw z opisami przedmiotdw zwtaszcza w
odniesieniu do zaktadanych efektdw uczenia sie i metod ich weryfikacji;

b) kompletnosci i czytelnosci danych, zwtaszcza w czesci
dotyczacej sposobdw weryfikacji;

c) efektdw uczenia sie pod katem mozliwosci ich osiggania w
ramach opisanych w sylabusie tresci i form ksztatcenia oraz sposobdow weryfikacji

efektow;
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d) zwiazkdow i zaleznosci pomiedzy tresciami nauczanymi w
ramach rdznych 2zaje¢ nale2gcych do tego samego programu studidw oraz
korespondujacych ze sobg przedmiotdw na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

e) doboru literatury i jej aktualnosci, ktdra umozliwic ma
osiggniecie efektdw uczenia sie.

2] Analize przeprowadza sie oddzielnie dla kazdego kierunku, stopnia
studidw w ramach WS2IK.

3] Za przygotowanie i tresé sylabusa odpowiada jego tworca.

5.2.4. Analiza narzedzi weryfikacji efektdw uczenia sie

1) Celem analizy jest zbadanie mozliwosci skutecznej weryfikacji
efektdw uczenia sie przez konkretnhe narzedzia stosowane w procesie ksztatcenia,
ktdre znajduja sie w sylabusach zajec.

2] Jesli narzedzia weryfikacji efektdéw uczenia sie (w postaci np.
szablonu niewypetnionego testu, listy pytan/zadan egzaminacyjnych, ktdre zostaty
zadane, tematdw prac opisowych/esejow, prezentacji multimedialnych, wystapien
audytoryjnych) nie sg zawarte w sylabusie, osoba przeprowadzajaca weryfikacje
efektdw uczenia sie zobowigzana jest do ich przechowywania, przez okres nie
krotszy niz czas trwania cyklu ksztatcenia na okreslonym kierunku i poziomie
studidw. Narzedzia moga by¢ przechowywane w wersji papierowej lub elektronicznej.

3] Analiza narzedzi weryfikacji efektdw uczenia sie w ramach zajec
powinna sie odbywac poprzez przeglad narzedzi weryfikacji efektéw opisanych w
sylabusie zaje¢ na danym kierunku, poziomie ksztatcenia, w okreslonym programie
studiow.

4) W przypadku stwierdzenia przez IKJK istotnego niedopasowania
narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie do efektdw uczenia sie przewidzianych dla
przedmiotu IKJK rekomenduje dziatania haprawcze i przeprowadza kolejng analize
narzedzi weryfikacji efektdw uczenia sie tego przedmiotu w nastepnym roku
akademickim.

5) Na podstawie wynikéw analizy narzedzi weryfikacji efektéw uczenia
sie sporzgadzany jest raport, bedacy podstawg oceny narzedzi weryfikacji efektow
uczenia sie przez IKIJK. Raport przekazywany jest Dyrektorowi Instytutu oraz

nauczycielowi akademickiemu dokonujacemu weryfikacji efektdw uczenia sie.
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5.2.5. Monitorowanie realizacji efektdw uczenia sie w ramach praktyk
przewidzianych harmonogramem studiow

1) Podstawowym narzedziem monitorowania efektéw uczenia sie w
ramach praktyk przewidzianych harmonogramem studidw jest dokumentacja
praktyk prowadzona i gromadzona w sposdb ciggty przez opiekuna praktyk
studenckich, w szczegdlnosci: ocena przydatnosci do zawodu 2z uwzglednieniem
uwag ze strony instytucjonalnego opiekuna praktyk dla Akademii oraz dzienniczek
praktyk.

2] Poszczegdlni opiekunowie praktyk przekazuja raport czastkowy z
realizacji praktyk z uwzglednieniem realizacji efektdw uczenia sie odpowiedniemu
koordynatorowi ds. praktyk studenckich (jednak nie pdzZniej niz do 15 pazdziernika
kazdego roku).

3) Poszczegdlni koordynatorzy przekazuja raport zbiorczy z realizacji
praktyk 2 uwzglednieniem realizacji efektéw uczenia sie koordynatorowi
instytutowemu ds. praktyk studenckich (jednak nie pdZniej niz do 30 pazdziernika
kazdego roku).

4) Koordynator Instytutowy ds. praktyk studenckich informacje o
praktykach gromadzi w oparciu raporty poszczegdlnych koordynatordw praktyk
studenckich oraz o wyniki ankietyzacji dostepnej dla studenta w wirtualnym
dziekanacie.

5) Koordynator ds. praktyk na podstawie wynikdw ankietyzacji i
raportdw zbiorczych opracowuje raport koncowy zgodnie z uczelhiang procedury i
przekazuje go przewodniczacemu IKJK (jednak nie pdZniej niz do 15 listopada)

6) Przed przekazaniem do akt osobowych studentéw dokumentacja
praktyk w postaci oceny przydatnosci do zawodu w odpowiednio przygotowanych,
opisanych i zabezpieczonych teczkach jest udostepniana odpowiedniemu zastepcy
dyrektorowi Instytutu wtasciwemu ds. ksztatcenia.

5.2.6. Analiza prac dyplomowych

1) Weryfikacja efektdw uczenia sie zaktadanych do realizacji w ramach
seminarium dyplomowego odbywa sie poprzez analize prac dyplomowych,
dotyczaca w szczegdlnosci:

a) osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie;
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b) jakosci weryfikacji tychze efektdw poprzez oceny i recenzje,
c) adekwatnosci zastosowanych w ramach zasad dyplomowania
metod weryfikacji efektdw uczenia sie.

2] Tematy prac dyplomowych omawiane sg w pierwszej kolejnosci na
zebraniach zaktaddw, co pozostaje w odpowiedzialnosci kierownika danego zaktadu.
Nastepnie kierownik w formie pisemnej przekazuje IKJK wykaz tematdw prac
przypisanych do danego promotora, ktdre sg weryfikowane przez IKJK - Komisje ds.
Procesu Dyplomowania i zatwierdzane na zebraniach Rady Instytutu. Tematyka
prac powinna byc¢ zgodna z:

a) kierunkiem studiow i ukierunkowana na $ciezke ksztatcenia
studenta;

b) dziatalnoscia naukowga i/lub dos$wiadczeniem praktycznym
promotora (szczegdlnie w odniesieniu do profilu praktycznego).

3] Corocznie do weryfikacji losowo wybiera sie po 1 pracy kazdego
promotora prowadzacego w danym roku seminarium. Analizy wybranych prac
dyplomowych dokonujg cztonkowie IKJK 2z Komisji ds. Weryfikacji Jakosci Prac
Dyplomowych.

4) Komisja dokonuje zbiorczej analizy i oceny prac dyplomowych na
podstawie sporzadzonych protokotéw i przedstawia wnioski w formie raportu
przewodniczgcemu IKIK (jednak nie pdzniej niz do 30 pazdziernika). Podsumowania
wynikow dyplomowania za dany rok akademicki na kierunkach dokonuje sie biorac
pod uwage oceny uzyskane przez studentdw i spostrzezenia sformutowane w
recenzjach oraz terminy obron wg podziatu: termin | (w sesji zasadniczej) i termin |l
(w sesji poprawkowej)

5) Organizacja procesu dyplomowania opisana jest w Zasadach
Dyplomowania w Instytucie Pedagogiki, stanowigcych osobny dokument.

5.2.7. Roczna ocena efektdw uczenia sie

1) Na podstawie przeprowadzonych analiz poszczegdlnych etapdw i
aspektow procesu ksztatcenia, w tym na podstawie ztozonych przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne arkuszy WEK wygenerowanych z Systemu Wirtualny Dziekanat,
IKJK opracowuje sprawozdanie z realizacji efektdw uczenia sie ha kierunku wraz z

whnioskami dotyczgcymi doskonalenia programu ksztatcenia.
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2] Sprawozdanie przekazane jest do wgladu wszystkim nauczycielom
akademickim, ktdrzy maja prawo wnoszenia uwag i sugestii.

3] Po uwzglednieniu tych uwag i sugestii sprawozdanie przekazywane
jest Dyrektorowi Instytutu.

4) Roczna ocena efektdw uczenia sie stanowi podstawe prac IKJK nad

doskonaleniem programu ksztatcenia.

§6
DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

Ponizsze dziatania sg realizowane przez IKJK oddzielnie dla kazdego poziomu
i kierunku studidw | i Il stopnia prowadzonych w Instytucie i Studiach Trzeciego
Stopnia przez podkomisje powotane do oceny jakosci ksztatcenia okreslonego
kierunku lub zespoty powotane do oceny jakosci ksztatcenia Sciezek edukacji.
1. Podstawowym zatozeniem jest ciagty proces kontroli programdw studidw.
2. Monitorowane sg wszystkie elementy programu studidw oraz warunki wptywajgce
na jego efektywnos¢, w tym jakos¢ kadry dydaktycznej oraz warunki organizacyjne
realizacji programu studidw.
3. Podstawga do wdrazania dziatan doskonalgcych sg wyniki ocen i analiz opisanych
w podsystemach okreslania efektéw uczenia sie oraz monitorowania realizacji
tychze efektéw. Dziatania doskonalace wobec programu studidw podejmowane sg
na podstawie analizy sprawozdan sporzgdzonych w toku funkcjonowania WS2IK.
6.1. Analiza zgodnosci systemu ksztatcenia z obowigzujgcym stanem prawnym

1) Analiza prowadzona jest dla zapewnienia zgodnosci programu studidw i
przyjetych w nim efektdw uczenia sie oraz sposobdw ich weryfikacji 2z
obowigzujacym stanem prawnym. Jej celem jest ustalenie zmian, jakim ewentualnie
nalezy poddac¢ program studidw w wyniku nowych badZz zmienionych regulacji
prawnych, oraz ustalenie harmonogramu wprowadzenia tych zmian w 2ycie.

2] Za analize odpowiedzialni sa kierownicy zaktaddw, w ktdrym prowadzony
jest kierunek studidw i dane Sciezki ksztatcenia. Analize przeprowadza sie w
porozumieniu z Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia oraz Biurem ds. Ksztatcenia AP

i innymi, wybranymi przez siebie podmiotami.
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3] Analize przeprowadza sie przy kazdej zmianie przepisdw prawa
wptywajgcych na proces ksztatcenia.

4] IKIK zapoznaje z wynikami analiz Dyrekcje Instytutu oraz Rade Instytutu.
6.2. Analiza zwigzku programdw studidw ze strategig rozwoju AP

1] Analiza ma na celu zapewnienia zgodnosci i spdjnosci pomiedzy
programami ksztatcenia i realizowanymi w nich efektami uczenia sie z celami
strategicznymi Akademii Pomorskiej i Instytutu.

2] Analize przeprowadza sie wytgcznie w przypadku zmian efektdw uczenia
sie na kierunku, zmiany strategii Instytutu lub zmiany Strategii Rozwoju Akademii
Pomorskiej.

3] Analiza prowadzona jest przez IKIJK, ktdra wynikajace z niej wnioski i
zalecenia przekazuje Dyrektorowi Instytutu.

6.3. Analiza, weryfikacja i opiniowanie programu studiow

1) Programy studidw prowadzonych w Instytucie kierunkdw podlegaja
corocznej analizie i weryfikacji pod wzgledem jego zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa, zaktadanymi efektami uczenia sie i kwalifikacjami wynikajacymi 2
ukonczenia studidéw oraz potrzebami rynku pracy.

2] W trakcie przegladu uwzglednia sie:

a) przedstawiong przez Komisje ds. Weryfikacji Efektdw Uczenia sie
roczng ocene efektdw uczenia sie;

b) rezultaty badania opinii studentdw o procesie ksztatcenia;

c) przygotowang przez Komisje ds. Badania Potrzeb Rynku Pracy i
Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentdw analize przydatnosci efektdw
uczenia sie do aktualnego rynku pracy oraz wyniki badania kariery zawodowej
absolwentow;

d) przygotowang przez Komisje ds. Umiedzynarodowienia Procesu
Ksztatcenia analize wzorcow miedzynarodowych,

e) przygotowane przez Dyrekcje Instytutu wyniki oceny jakosci kadry
dydaktycznej,

f) wyniki analizy doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces

ksztatcenia
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g) wyniki konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
w szczegdlnosci studentami, absolwentami, pracodawcami oraz podmiotami
wspoétpracujacymi z Instytutem.

3) Przeglad powinien by¢ realizowany w okresie umozliwiajagcym skuteczne
wprowadzenie zmian w programie w kolejnym roku akademickim, z tym 2ze nie
pd2Zniej niz do konhca marca kazdego roku.

4] Wyniki przegladu wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczgcymi zmian w
programach studidw s przedstawiane na zebraniu ogdlnym IKIJK, a nastepnie w
raporcie Dyrektorowi Instytutu.

5) Analiza, weryfikacja i opiniowanie programu studidw dokonuje sie takze
kazdorazowo dla nowo przygotowanych programow studidw i wnioskéw o
pozwolenie na utworzenie kierunku studidow pod wzgledem zawartych w programie
tresci, w szczegolnosci:

a) poprawnosci ogdlnej charakterystyki studidw pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) poprawnosci wykazu kierunkowych efektéw uczenia sie,
przyporzadkowania efektdw kierunkowych do opisu charakterystyk uniwersalnych
pierwszego i drugiego stopnia Polskiej ramy Kwalifikacji, odniesienia efektdw
kierunkowych, jesli zachodzi potrzeba, do efektdw ogdlnych i szczegdtowych dla
Sciezki ksztatcenia nauczycielskiego;

c) poprawnosci kwalifikacji wynikajacych z ukorczenia studidw;

d] poprawnosci opisu programu studidw - opis sposobdw weryfikacji i
oceny efektdw osigghietych przez studenta, harmonogram realizacji studidow w
cyklu ksztatcenia, regulamin praktyk, wskazniki charakteryzujace program studiow;

e) poprawnosci i wynikow wnioskow z analizy zgodnosci efektdw
uczenia sie 2 potrzebami rynku pracy;

f) poprawnosci i wynikdw wnioskdw z analizy monitoringu Kkarier
zawodowych absolwentow;

6) Wyniki prac nad analizg, weryfikacja i opiniowaniem programu studidw

przyjmuja postac opinii przekazywanej przez IKJK Dyrektorowi Instytutu.
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6.4. Ankieta poziomu satysfakcji osdb konczacych studia

1) Doskonaleniu programu studidw stuzy ankieta osdéb koticzacych studia.
Tresc ankiety okresla Komisja ds. Badania Potrzeb Rynku Pracy i Monitorowania
Karier Zawodowych Absolwentdw w porozumieniu z Przewodniczagcym IKIK i
Dyrekcjg Instytutu.

2] Ankiete, o ktdrej mowa w punkcie 1., wypetnia absolwent studidw I-go, ll-go
stopnia, jednolitych studidw magisterskich i stuchacz studidw podyplomowych, przy
okazji odbierania dyplomu w BOSID. Ankiety podlegaja analizie przez Komisje ds.
Badania Potrzeb Rynku Pracy i Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentdw.
6.5. Analiza kariery zawodowej absolwentek i absolwentdw

1) Monitoring kariery zawodowej absolwentdw obejmuje wszystkie kierunki
studidw prowadzonych w Instytucie.

2] Monitoring karier zawodowych absolwentdw prowadzi w ramach Akademii
Biuro ds. Karier we wspétpracy z IKIK.

3) IKJK uczestniczy w przygotowaniu nharzedzia badawczego do badania
kariery zawodowej absolwentdw kierunkdw, proponujgc zestaw  pytan
merytorycznych zwigzanych z przydatnoscia uzyskanych efektdw uczenia sie w
pracy zawodowej - w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

4] Biuro Karier przekazuje IKIJK wyniki badan wraz ze wstepnym raportem
uwzgledniajagc w tym dane 2z 0Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Losdw Absolwentdw Szkot Wyzszych.

5) Na wniosek IKJK Biuro Karier przygotowuje do analizy szczegdtowy raport
2 badania karier zawodowych absolwentdw kierunku.

6] IKjK Absolwentdw uwzgledniajac wyniki analiz dostarczonych przez Biuro
Karier oraz dane gromadzone przez Instytut we wtasnym zakresie, IKJK raz w roku
przeprowadza analize wynikdw badania kariery zawodowej absolwentdw i odpowiada
za raport koncowy uwzgledniajgcy rekomendacje, ktory IKIK sktada Dyrektorowi
Instytutu.

7) Analize przeprowadza sie w okresie umozliwiajgcym skuteczne
wprowadzenie zmian w programie w kolejnym roku akademickim, z tym 2e nie
pdzniej niz do konca marca kazdego roku.

8] Decyzje o wdrozeniu rekomendowanych zmian podejmuje Dyrektor.
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6.6. Analiza zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku
pracy

1) Raz w roku IKJK przeprowadza analize zgodnosci zaktadanych efektdw
uczenia sie 2 potrzebami rynku pracy.

2] Na potrzeby doskonalenia procesu ksztatcenia adekwatnie do zmian na
rynku pracy IKJK wspdtpracuje z Biurem Karier AP, interesariuszami zewnetrznymi
oraz dokonuje analiz dostepnych danych dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku
pracy np. portal Barometr Zawoddw.

3) Na podstawie otrzymanych z Biura Karier wynikdw analiz oraz informacji
gromadzonych we wtasnym zakresie przez Instytut, IKJK raz w roku przeprowadza
analize wynikéw badania kariery zawodowej absolwentdw i odpowiada za raport
koncowy uwzgledniajacy rekomendacje, ktdry IKIK sktada Dyrektorowi Instytutu.

4) Analize przeprowadza sie w okresie umozliwiajgcym skuteczne
wprowadzenie zmian w programie w kolejnym roku akademickim, z tym 2ze nie
pdzniej niz do korca marca kazdego roku.

5) Decyzje o wdrozeniu rekomendowanych zmian podejmuje Dyrektor.

6.7. Analiza wzorcdw miedzynarodowych

1) Analiza wzorcow miedzynarodowych przeprowadzana jest kazdorazowo w
przypadku modyfikacji lub opracowywania howych programodw studidw w Instytucie.

2] Analize przeprowadza IKIK.

3) Celem analizy jest ustalenie mozliwosci zastosowania wzorcow
miedzynarodowych do poprawy jakosci ksztatcenia. Analiza powinna uwzgledniac
kwestie potencjalnego wptywu miedzynarodowych tendencji na mobilnosé
studentdw Instytutu.

4) Whnioski z analizy uwzglednia sie w sprawozdaniu i rekomendacjach IKJK
dla Dyrektora Instytutu.

6.8. Udziat interesariuszek i interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
procesie doskonalenia programu studiow

1) Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi stuza
gromadzeniu informacji uzytecznych dla zapewniania jakosci poprzez udziat w
konstruowaniu, opiniowaniu i doskonaleniu programu studidw oraz rozwdj kierunkow

i Sciezek ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniem rynku pracy.
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2) Sktad osobowy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest
aktualizowany przez IKJK dla danego kierunku raz w roku (nie pdzniej niz do 30
pazdziernika) zgodnie z przyjetym harmonogramem IKJK i musi pozostawacé w
zgodzie z prowadzonymi kierunkami studidw i Sciezkami ksztatcenia.

3) Sktad osobowy interesariuszek i interesariuszy publikowany jest na stronie
Instytutu.

6.8.1. Udziat interesariuszek i interesariuszy wewnetrznych

1) Aktywnosé interesariuszy wewnetrznych polega na: konstruowaniu,
opiniowaniu i doskonaleniu programow studidw i wnioskdw o zgode na utworzenie
kierunku studidw, wnioskowaniu o dokonanie zmian w programach studiow
(pozostajgcych w zgodzie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i dardami
Polskiej komisji akredytacyjnej), upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie
dokonywanych dziatan wptywajgcych na jakosc ksztatcenia.

2] Konsultacje z podmiotami wewnetrznymi maja charakter:

a) organizowanych spotkan problemowych;
b) kolegialnych konsultacji projakosciowych stuzgcych analizie |
ocenie stosowanych narzedzi i procedur WSZIK;

3] Whioski z konsultacji uwzgledniane sg w raporcie rocznym IKJK.

4) IKIJK moze swobodnie konsultowad sie z catg spotecznoscia
akademicka Instytutu (podmioty wewnetrzne), szczegdlnie w przypadkach:

a) koniecznosci otrzymania dodatkowych informacji zwigzanych
2 jakoscia ksztatcenia, ktdrych nie dostarczajg pozostate narzedzia WSZIK;

b) koniecznosci przekazania uwag dotyczacych zapewniania
badZz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

5) Whnioski z konsultacji spisywane w formie raportu IKIJK przekazuje
Dyrektorowi Instytutu.

6.8.1. Udziat interesariuszek i interesariuszy zewnetrznych

1) Aktywnosc interesariuszy zewnetrznych polega na: konstruowaniu,
opiniowaniu i doskonaleniu programow studidw i wnioskdw o zgode na utworzenie
kierunku studidw, wnioskowaniu o dokonanie zmian w programach studidw
(pozostajacych w zgodzie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i dardami

Polskiej komisji akredytacyjnej), upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie
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dokonywanych dziatan wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia oraz wtgczeniu sie w
zapewnienie potencjalhych miejsc do realizacji praktyk studenckich odpowiednich
dla kierunku i Sciezki ksztatcenia przewidzianych w programie studiow.

2] Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi maja charakter:

a) organizowanych doraznych spotkan problemowych;

b) kolegialnych konsultacji projakosciowych stuzgcych analizie |
ocenie programoéw studidw i stosowanych narzedzi i procedur WSZIK (nie rzadziej
niz raz w roku).

3] Whioski z konsultacji uwzgledniane sa w raporcie IKIK,

4) Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi moga by¢ réwniez
potwierdzane kartg aplikacji produktu.
6.9. Doskonalenie programow studiow
1. Propozycje zmian doskonalacych zgtaszane sg w trakcie roku akademickiego oraz
podczas posiedzenia IKJK, w postaci whioskdw z przeprowadzonych ankiet, badan,
ocen, analiz programow studidw, konsultacji oraz zgtaszanych na biezgco syghatdw
0 zaobserwowanych nieprawidtowosciach..
2. W oparciu o wyzej wymienione dane Przewodniczacy |IKIJK przygotowuje liste
postulowanych zmian doskonalgcych i przedstawia ja Dyrektorowi i Radzie
Instytutu. Ostateczna decyzje w sprawie zmian przyjetych do wdrozenia podejmuje
Dyrektor.

§7
ZAPEWNIENIE JAKOSCI KADRY DYDAKTYCZNEJD
Ponizsze dziatania realizowane sg przez IKJK oddzielnie dla kazdego kierunku

studidw prowadzonych w Instytucie oraz na studiach podyplomowych.

7.1. Ocena kadry akademickiej dokonywana przez studentki i studentow

1. Wszystkie zajecia w semestrze podlegaja ocenie studentdw przez system
ankietyzacji w Wirtualnym Dziekanacie

2. Ankieta ocena zajec¢ dydaktycznych jest narzedziem stuzacym pozyskiwaniu opinii
studentdw na temat jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Instytucie

Pedagogiki.
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3. Ankieta jest anonimowa i przeprowadza sie jg za pomoca Systemu Wirtualny

Dziekanat.

4. Wzdr i pytania ankiety opracowany jest na poziomie uczelnianym.

5. Wyniki ankiet podlegajg analizie zgodnie procedurga uczelniang. Za analize

odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu lub upowazniony przez niego Zastepca

wtasciwy ds. ksztatcenia.

6. Wyniki ankiet przekazywane sg IKJK i stuza do podnoszenia jakosci ksztatcenia.

7.2. Analiza doboru kadry akademickiej prowadzqcej i wspomagajacej proces
ksztatcenia

1. Analiza doboru kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne polega na:

1) weryfikacji kart kompetencji kadry prowadzgcej zajecia dydaktyczne pod
wzgledem mozliwosci prowadzenia zaje¢ na danym profilu, kierunku i S$ciezce
ksztatcenia.

2] Weryfikacje kart przeprowadza Dyrekcja Instytutu Pedagogiki w
porozumieniu z kierownikami zaktadow Instytutu.

3) Dyrektor Instytutu w razie potrzeby powotac¢ moze dorazny zespdt
pomochiczy ds. analizy dorobku naukowego pracownikdw.

4) Zespdt z upowazhienia Dyrektora instytutu nadzoruje takze proces
uaktualniania danych w Kartach kompetencji hauczyciela akademickiego i wspiera
proces monitorowania osiggnhie¢ pracownikéw poprzez analize danych zawartych w
tychze Kartach pod katem jego zgodnosci z obszarami ksztatcenia i dyscyplinami
naukowymi, do ktdrych zostat przypisany kierunek studidw.

5] Whioski z analiz brane sg pod uwage przy obsadzie zajec na kolejny rok
akademicki.

6) Whioski w formie pisemnego raportu przekazywane sa IKjK, ktore

uwzglednione zostaja w raporcie rocznym.
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§ 8
ZAPEWNIENIE STUDENTKOM | STUDENTOM WSPARCIA DYDAKTYCZNEGO,
NAUKOWEGO | MATERIALNEGO

8.1. Analiza zasobow wsparcia dla studentek i studentdw
1. Po zakonhczeniu zaje¢ dydaktycznych Przewodniczacy IKIK za posrednictwem
kierownikdw zaktaddw Instytutu dokonuje analizy zasobdw Biblioteki Uczelnianej AP
i ustala zapotrzebowanie na nowa literature niezbedng do prowadzenia procesu
ksztatcenia. Informacje przekazywane sa w formie pisemnej do Dyrekcji Biblioteki
Uczelnianej.
8.2. Analiza zasobdw materialnych wspierajacych proces ksztatcenia
1. Przed zakonhczeniem zaje¢ dydaktycznych wtadze Instytutu powotujg zespot ds.
analizy zasobdw materialnych wspierajgcych proces ksztatcenia. Do zespotu
powotuje sie studentdw (po 1 =z kazdego kierunku studidw), pracownika
administracyjnego Instytutu i przedstawicieli zaktaddw.
2. Zespodt dokonuje przegladu warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktéra
dotyczy gtdwnie infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym
laboratoriéw komputerowych i specjalistycznych), wyposazenia w  $rodki
audiowizualne itp., Zespdt sporzadza pisemny raport, ktéry przekazuje (nie pdzniej
niz do 30 czerwca) Przewodniczgcemu IKJIK.
8.3. Analiza organizacji procesu dydaktycznego
1. Analiza organizacji procesu dydaktycznego odbywa sie na podstawie danych
pochodzgcych z dokumentacji procesu dydaktycznego i dotyczy zwtaszcza:

1] liczebnosci studentdw w grupach zajeciowych;

2] racjonalnosci harmonogramoéw zajec i organizacji zajec.
2. Analizy dotyczacej punktu 1 dokonuje sie na poczatku i koncu kazdego semestru.
3. Analizy dotyczacej punktu 2 dokonuje sie w terminie do jednego miesigca po
rozpoczeciu sie kazdego semestru.
4. Analizy w formie sprawozdania dokonuje Dyrekcja Instytutu Pedagogiki.

5. Sprawozdanie przedstawia sie Radzie Instytutu.
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§9
GROMADZENIE | UDOSTEPNIANIE INFORMACJI O JAKOSCI KSZTALCENIA

9.1. Karta kompetencji kadry akademickiej

1. Dane dotyczace doswiadczenia zawodowego, dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej nauczyciela akademickiego zawarte w Karcie kompetencji hauczyciela
akademickiego.

2. Karty kompetencji sg zbierane, archiwizowane i przechowywane w sekretariacie
Instytutu Pedagogiki.

3. Prawo do wgladu do kart kompetencji maja: Dyrektor Instytutu, jego zastepcy,
kiecy zaktaddw i pracownicy, ktdrych karty dotycza oraz upowaznieni przez
Dyrektora pracownicy powotani do zespotu pomocniczego ds. analizy dorobku
naukowego pracownikdw.

4. Karta jest wykorzystywana do weryfikacji kompetencji nauczyciela akademickiego
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Kompetencje okresla sie na podstawie
prowadzonych przez pracownika Instytutu badan naukowych, jego publikacji,
praktycznego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji potwierdzonych
Swiadectwami, certyfikatami, dyplomami i itp.

5. Dodatkowe kompetencje pracownika udokumentowane poprzez np. certyfikaty
lub dyplomy, sktadane sg w teczce osobowej w Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych w AP.
6. Pozostate informacje wprowadza nauczyciel akademicki, ktéry ma obowigzek
corocznego uaktualniania danych.

7. Dane uaktualnia sie raz w roku a karty powinny byc¢ sktadane w formie drukowanej
i elektronicznej za posrednictwem Kierownika Zaktadu w Sekretariacie Instytutu
corocznie do konca marca kazdego roku.

8. Termin uaktualniania kart i ich sktadania moze by¢ zmieniony decyzja Dyrekcji
Instytutu Pedagogiki w zaleznosci od realizowanych zadan.

9.2. Publikowanie informacji o programach i organizacji procesu ksztatcenia
Podstawowe dokumenty kazdego z prowadzonych kierunkéw przez Instytut, m.in.
catosciowa deskrypcja programow znajduje sie na stronie internetowej Uczelni w BIP

w ramach uchwaty Senatu z wrzesnia 2019 roku. Ponadto programy studiow oraz
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informacje dotyczgce jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Instytutu w

zaktadce jakos$c ksztatcenia. Za publikacje odpowiada Przewodniczacy IKIK.

§ 10

ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM W PROCESEM KSZTAtCENIA
1. Podstawowe kwestie zwigzane z zapobieganiem i postepowaniem w przypadku
wykrycia zjawisk patologicznych w toku realizacji programu ksztatcenia okreslaja
Regulamin Studidw, Kodeks Etyki Studenta oraz Kodeks Etyki Doktoranta.
Dokumenty te regulujg zasady postepowania oraz prawa i obowigzki spotecznosci
Instytutu wynikajace z przepisdw prawa oraz wewnetrznych postanowien
wynikajacych z realizacji strategii AP oraz Instytutu.
2. Zapobieganie patologiom 2zwigzanym 2z hieprzestrzeganiem praw autorskich
prowadzone jest w ramach pracy kadry dydaktycznej w toku realizacji programu
studidw, natomiast monitoring zjawiska prowadzony jest w trakcie realizacji
procedur weryfikacji efektéw uczenia sie szczegdlnie w trakcie kontroli prac
pisemnych i dyplomowych.
3. Wsparcie w zakresie przeciwdziatania naruszeniom przepisdw o prawie autorskim
zapewnia Jednolity System Plagiatowy funkcjonujacy w Akademii Pomorskiej,
ktéremu podlega takze Instytut.
4. Nieprawidtowosci w zakresie organizacji toku studiéw monitorowane sg w drodze
konsultacji z Rada Samorzadu Studenckiego. Rada Samorzgadu Studenckiego
opiniuje programy ksztatcenia oraz harmonogramy zajec.
5. W sytuacji podejrzenia wystapienia w procesie ksztatcenia razacych zaniedban,
naduzy¢ ze strony studentdw nalezy zgtosi¢ sprawe odpowiedniemu Prorektorowi
ds. Studentdw, ktdry zgodnie z obowigzujacymi przepisami uczelnianymi przekazuje
sprawe Rzecznikowi Dyscyplinarnemu ds. Studentow.
6. W sytuacji podejrzenia wystgpienia w procesie ksztatcenia razacych zaniedban,
naduzy¢ ze strony 0sdb prowadzacych zajecia dydaktyczne nalezy zgtosi¢ sprawe
JM Rektorowi, ktéry zgodnie z obowigzujacymi przepisami uczelnianymi przekazuje

sprawe Rzecznikowi Dyscyplinarnemu ds. Nauczycieli Akademickich..
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§11
DOSKONALENIE WSZIK NA POZIOMIE INSTYTUTU
11.1. Analiza wynikdw akredytacji instytucjonalnych i programowych
dokonanych w Instytucie przez zewnetrzne podmioty nadzorujqce

1) Analiza przeprowadzana jest przez IKIK niezwtocznie po dostarczeniu
Dyrektorowi Instytutu dokumentu zawierajgcego uwagi pokontrolne.

2] Celem analizy jest ustalenie sposobu wdrozenia uwag pokontrolnych w
Instytucie w odniesieniu do: tworzonych nowych programow studidw, dokonywanych
korekt w programach juz istniejacych badz funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki.

3) Wyniki analizy niezwtocznie przekazywane sa Dyrektorowi i Radzie
Instytutu; wyniki tej analizy nie podlegaja obowigzkowi publikacji.

11.2. Procedury i dziatania doskonalgce

1) Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz IKJK proponuje wdrozenie
adekwatnych narzedzi doskonalacych, wsrdd ktdrych proponowane sa:

a) szukanie i wykorzystywanie dobrych wzorcdw w ramach tej samej
jednostki i miedzy jednostkami;

b) mentoring, coaching indywidualny;

c) proponowanie rozwigzan (tzw. dobrych praktyk) i wdrazanie ich w
ramach catej jednostki;

d) inicjowanie dziatann szkoleniowych - np. szkolen grupowych 2z
zakresu obstugi urzadzen i oprogramowania dydaktycznego, podnoszenie
kwalifikacji pracownikow dydaktycznych, 2zwtaszcza nizej ocenionych przez
studentdw;

e] poprawianie warunkow pracy - np. zaopatrzenie jednostki w
urzadzenia wspomagajgce proces dydaktyczny, 2zwtaszcza umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ o charakterze multimedialnym, czy dbato$é¢ o ergonomie w
przygotowywaniu sal dydaktycznych.

2. IKJK na biezaco obserwuje i analizuje proces wdrazania dobrych praktyk i dziatan

doskonalgcych.
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POSTANOWIEIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminie obowigzuja przepisy prawa

powszechnego oraz wewnetrzne regulacje Uczelni.

29



