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»Akademia Pomorska 5plus - rozwéj dla jakosci!”
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
PO WER Priorytet lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA KADRY UCZELNI
W PROJEKCIE

,Akademia Pomorska 5plus - rozwdj dla jakosci!”

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki i zasady uczestnictwa kadry kierowniczej, kadry administracyjnej

(w tym pracownikow Akademickiego Biura Karier) oraz kadry dydaktycznej w Projekcie ,Akademia Pomorska 5plus -
rozwdj dla jakosci!” a takze procedury ich rekrutacji oraz przystugujgce im prawa i obowigzki.

2. Projekt jest wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych.

3. Realizatorem Projektu jest Akademia Pomorska w Stupsku.

4. Okres realizacji Projektu to: 01.11.2018 r. - 31.10.2022 r.

5. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Akademii Pomorskiej w Stupsku, 76-200 Stupsk, ul. Arciszewskiego 22a,
pokoj 35, tel. 59 8405327

§2
Stownik pojec¢

Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczajg:

1. Projekt: to projekt ,Akademia Pomorska 5plus - rozwdj dla jakoéci!” realizowany zgodnie z umowg nr
POWR.03.05.00-00-Z034/17-00 z dnia 22 czerwca 2018 roku zawarta pomiedzy Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju w Warszawie, a Akademig Pomorska w Stupsku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych.

2. Instytucja Posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa.

3. Beneficjent: podmiot, ktéry realizuje Projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie — Akademia Pomorska
w Stupsku, 76-200 Stupsk, ul. Arciszewskiego 22a

4. Biuro Projektu: jednostka nadzorujgca przygotowanie, organizacje i przebieg zadan realizowanych w ramach
Projektu. Siedziba biura miesci sie w Akademii Pomorskiej w Stupsku, ul. Arciszewskiego 22a, pokdj 35
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5. Komisja Rekrutacyjna: zespot sktadajacy sie z Kierownika Projektu, Koordynatora ds. szkolen i stazy, Dyrektora
ds. Organizacyjnych

6. Dokumentacja rekrutacyjna: to dokumenty potwierdzajgce che¢ uczestnictwa kadry kierowniczej, kadry
administracyjnej (w tym doradcéw zawodowych z Biura Karier) i kadry dydaktycznej w Projekcie.

7. Pracownik: to w rozumieniu niniejszego Regulaminu osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania, wyboru, spotdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy)

8. Kadra zarzadzajaca i kadra administracyjna (w tym pracownicy ABK): w rozumieniu niniejszego Regulaminu —
osoby, ktore posiadajg status pracownikéw Akademii Pomorskiej w Stupsku, zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych, badz innych administracyjnych.

9. Kadra dydaktyczna: w rozumieniu niniejszego Regulaminu — osoby, ktore posiadajg status pracownikéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku, zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych.

10. Kandydat: osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym
Regulaminie.

11. Uczestnik: osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, wybrana (zgodnie z zasadami przyjetymi w
Regulaminie) spoéréd kadry zarzgdzajgcej, kadry administracyjnej i kadry dydaktycznej Akademii Pomorskiej w
Stupsku

12. Szkolenie: wsparcie majgce na celu podniesienie kompetencji/kwalifikacji kadry zarzgdzajgcej, kadry

administracyjnej i kadry dydaktycznej Akademii Pomorskiej w Stupsku

§3
Przewidziane formy wsparcia
1. Wsparciem w ramach Projektu objetych zostanie:
1) 70 pracownikow kadry zarzadzajgcej wyzszego szczebla, kadry zarzgdzajacej nizszego szczebla i administracyjnej
Akademii Pomorskiej w Stupsku
2) 2 pracownikow zatrudnionych w Biurze Karier Akademii Pomorskiej w Stupsku
3) 56 pracownikow dydaktycznych Akademii Pomorskiej w Stupsku
2. W ramach Projektu oferowane bedg nastepujace formy wsparcia:
1) dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej:
a) Kadra zarzagdzajgca wyzszego szczebla:
- zarzgdzanie zasobami ludzkimi i majatkiem uczelni
- finansowanie uczelni wyzszych- dla kadry zarzadzajgce;
- uwarunkowania prawne dziatania uczelni- dla kadry zarzgdzajgcej
b) Kadra zarzadzajgca nizszego szczebla:
- efektywnego kierowania pracg zespotu
- organizacji pracy
c¢) Kadra administracyjna
- informatyki i zarzgdzania informacjg
- przepisow prawnych dot. dziatania uczelni

- funkcjonowania uczelni wyzszych
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d) jezyka angielskiego
e) z zakresu cyberzagrozen
2) dla pracownikow zatrudnionych w Akademickim Biurze Karier:
a) szkolenia obejmujg m.in. poznanie nowych narzedzi, sposobéw pracy ze studentami, najnowsze metody
diagnozowania postaw, cech, predyspozycji, umiejetnosci zawodowych i postaw przedsiebiorczych
3) dla pracownikow kadry dydaktycznej:
a) umiejetnosci dydaktyczne,
b) umiejetnosci informatyczne,
c) zarzadzania informacja,
d) umiejetnosci prezentacyjne
e) jezyk angielski
Wszyscy pracownicy beda mogli wzigc udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja kadry zarzadzajacej, kadry administracyjnej (w tym doradcow zawodowych) i kadry dydaktycznej do
Projektu prowadzona bedzie w Biurze Projektu w Akademii Pomorskiej w Stupsku — w oparciu o ustalone
Regulamin Rekrutacji

2. Liczba osbb, ktére wezma udziat w projekcie jest ograniczona- obowigzuje limit miejsc

3. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skiadzie okreslonym w § 2 ust. 5.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci pici i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
os6b niepetnosprawnych, w szczegoélnosci poprzez roéwnosciowy jezyk, spotkania informacyjne w obiektach
ogolnodostepnych, bez barier architektonicznych, w godzinach dogodnych dla osob zajmujgcych sie osobami
zaleznymi, w tym dzie¢mi. Akademia Pomorska w Stupsku zapewni rowny dostep do szkoleri bez wzgledu na plec,
rase, wyznanie, miejsce zamieszkania czy niepetnosprawnosc¢ (zachowanie zasady rowno$ci szans).

5. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje Projektu, do przestrzegania
kwestii ochrony danych osobowych.

6. Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji Uczestnikow Projektu prowadzi Kierownik Projektu.

7. Rekrutacja na poszczegélne formy wsparcia prowadzona zgodnie z harmonogramem projektu.

8. Wzory dokumentow rekrutacyjnych beds dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie www Projektu-
https://www.apsl.edu.pl/struktura/biuro-ds.-funduszy-zewnetrznych/projekt-5plus

9. Kierownik Projektu kazdorazowo okresla daty rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatéw na poszczegdlne

formy wsparcia i podaje je do publicznej wiadomosci.
11. Informacja o rozpoczetej rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowe] projektu oraz wystana do
wszystkich potencjalnych Uczestnikow drogg mailowg. Przewiduje sie mozliwosc prowadzenia rekrutacji

uzupetniajacych.
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§5
Opis procedury rekrutacyjnej
1. Formularz rekrutacyjny (zataczniki nr: 1.1 (modut jezykowy) ; 1.2 (modut szkoleniowy) nalezy skiadac w
wyznaczonym terminie w Biurze Projektu, Wydziat Filologiczno — Historyczny AP w Stupsk, ul. Arciszewskiego 22a,
pokdj nr 35.
2. Po zakoriczeniu procesu rekrutacji i zakwalifikowaniu na liste podstawowg uczestnicy projektu zobowigzani sg do
ztozenia nastepujgcych dokumentow:
1) zakres przetwarzanych danych osobowych- zatgcznik nr 2
2) deklaracja uczestnictwa w projekcie- zatgcznik nr 3
3) oswiadczenie- wyrazenie zgody na publikacje wizerunku- zatgcznik nr 4
4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 5
5) przypadku kadry dydaktycznej o$wiadczenie uczestnika projektu o wykorzystaniu nabytych
kompetencji/umiejetno$ci w procesie dydaktycznym poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez co
najmniej 1 semestr — zatgcznik nr 6.
3. Formularz rekrutacyjne bedg rejestrowane wedtug daty ich wptywu.
4. Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentow rekrutacyjnych pod katem spetnienia nastepujgcych
kryteriéw:
1) dostarczenie dokumentéw wymienionych w okreslonym terminie.
Zgtoszenia dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane;
2) uczestnikiem projektu moze by¢ osoba zatrudniona na Akademii Pomorskiej w Stupsku;
3) w przypadku kadry dydaktycznej uczestnikami projektu moga byc¢ osoby, ktérych okres zatrudnienia musi
gwarantowac przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami przez
co najmniej 1 semestr po zakonczonym wsparciu.
4) w przypadku kadry zarzgdzajacej wyzszego i nizszego szczebla uczestnikami projektu mogg by¢ osoby
petnigce funkcje zarzadcze wyzszego i nizszego szczebla w Akademii Pomorskiej
w Stupsku.
5) o ostatecznym przydzieleniu do danej grupy jezykowe] zdecyduje wynik testu kompetencji z zakresu jezyka
angielskiego, ktéry odbedzie sie przed rozpoczeciem zajec.

5. Punkty jakie moze otrzymac¢ kandydat w ramach rekrutacji :
A- kadra dydaktyczna
1) osoba niepetnosprawna — 10 pkt.
2) osoba, ktora zdeklarowata che¢ uczestnictwa w projekcie na etapie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
kompetencyjnych— 10 pkt.
3) mezczyzna — 10 pkt.
4) osoba, ktéra wyrazita che¢ uczestnictwa w szkoleniach na etapie przygotowywania wniosku o

dofinansowanie- 40 pkt.

B- kadra zarzadzajgca i administracyjna
1) osoba niepetnosprawna — 10 pkt.
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2) osoba zatrudniona na Akademii Pomorskiej w Stupsku na czas nieokreslony — 10 pkt.
3) mezczyzna — 10 pkt..
4) osoba, ktorej petniona funkcja wptywa na jakos¢ i sprawnosc¢ funkcjonowania uczelni - 10pkt.
5) osoba, ktéra wyrazita che¢ uczestnictwa w szkoleniach na etapie przygotowywania wniosku o
dofinansowanie- 40 pkt.
C- kadra zarzgdzajgca i administracyjna (szkolenia jezykowe)
1) osoba niepetnosprawna — 10 pkt.
2) mezczyzna — 10 pkt..
3) osoba zatrudniona na Akademii Pomorskiej w Stupsku na czas nieokres$lony — 10 pkt.
4) osoba majgca bezposredni kontakt ze studentami/tkami z zagranicy -10pkt.
D- kadra dydaktyczna (szkolenia jezykowe)
1) osoba niepetnosprawna — 10 pkt.
2) osoba, ktora zdeklarowata che¢ uczestnictwa w projekcie na etapie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
kompetencyjnych— 10 pkt.;
3) mezczyzna — 10 pkt.

6. Kadra dydaktyczna- pracownicy dydaktyczni, ktérzy beda bra¢ udziat w szkoleniach zobowiaza sie do prowadzenia
zajec przez min. 1 semestr, z wykorzystaniem nabytych podczas szkolenn kompetenc;ji.

7. Kwalifikowanie do uczestnictwa w projekcie odbywac sie bedzie na podstawie spetnienia kryteriow rekrutacyjnych i
sumy uzyskanych punktéow

8. Komisja rekrutacyjna stworzy liste uczestnikébw Projektu dla kazdego modufu , zgodnie z uzyskang przez
kandydata suma punktéw.

9. Utworzona zostanie dla kazdego modutu lista rezerwowa oso6b zgloszonych do uczestnictwa w projekcie.

10. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, do projektu zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z
listy rezerwowej.

11. Po zamknieciu rekrutacji do modutu wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o tym

drogg mailowsg / telefoniczng.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnictwo w Projekcie jest catkowicie bezptatne.
2. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

1) zgtaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, ktérymi zostat objety;

2) otrzymania informacji dotyczacej formy wsparcia;

3) otrzymania zaswiadczen (dyploméw i/lub certyfikatéw) ukoriczenia poszczegélnych szkoler/ kursow

4) otrzymania koncowego zaswiadczenia o uczestnictwie w Projekcie.
3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
1) podawania prawdziwych informacji i danych na swéj temat, zgodnych ze stanem faktycznym, niezbednych do
prawidiowego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym
SL2014;
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2) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem;

3) wypetnienia i zlozenia w Biurze Projektu wszystkich dokumentow rekrutacyjnych wymaganych w obrebie rekrutacji
do konkretnej formy wsparcia a takze niezbednych do zamieszczenia danych w centralnym systemie informatycznym
SL2014, w tym o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, udostepniania danych
osobowych (zgodnie z zakresem danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym i wynikajgcych z
niniejszego Regulaminu), niezbednych do realizacji Projektu oraz prowadzenia sprawozdawczosci i monitoringu
Projektu w tym wypetniania niezbednych dokumentow ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu;

4) uczestniczenia w szkoleniach w terminach oraz w wymiarze czasowym dla nich przewidzianym;

5) informowania pracownikow Projektu o wszystkich zaistniatych zdarzeniach majgcych wplyw na jego uczestnictwo w
Projekcie;

6) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w formie pisemnej

7) w przypadku braku usprawiedliwienia Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika z dalszego
udziatu w Projekcie;

9) informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika, zwlaszcza dotyczgcych zmiany nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego, adresu e-mail podanych w dokumentacji rekrutacyjnej — w terminie 7 dni od ich
powstania;

10) regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Projektu oraz
przesytanymi drogg mailowg na podany adres e-mail;

11) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku wycofania sie¢ Uczestnika z udziatu w oferowanej formie wsparcia przed jej rozpoczeciem jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej wszystkich Uczestnikow, ktorzy sie zgtosili, spelnili wymogi

rekrutacyjne i nie dostali sie na dang forme wsparcia.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ziozenia pisemnego oswiadczenia

dotyczacego przyczyn rezygnacji w mozliwie najwczesniejszym terminie.

§8
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.01.2020 roku i obowigzuje przez caly okres trwania Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do Regulaminu lub ujecia dodatkowych postanowien w
dowolnym momencie trwania Projektu.
3. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Rektor Uczelni.
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Zalaczniki:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

formularz rekrutacyjny uczestnika projektu odpowiedni dla danego modutu wsparcia

— zatgczniki nr: 1.1 (modut jezykowy) ; 1.2 (modut szkoleniowy);

zakres przetwarzanych danych osobowych- zatgcznik nr 2

deklaracja uczestnictwa w projekcie- zatagcznik nr 3

oswiadczenie- wyrazenie zgody na publikacje wizerunku- zatgcznik nr 4

zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 5

przypadku kadry dydaktycznej os$wiadczenie uczestnika projektu o wykorzystaniu nabytych
kompetencji/lumiejetnosci w procesie dydaktycznym poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez co

najmniej 1 semestr — zatgcznik nr 6.






